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ERRATA

A Lei n°. 125/2021, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias
(LDO) 2022, de 15 de junho de 2021, publicado no didrio
oficial dos municipios sob o cédigo identificador n°

09FEB4BBI133BI16FA, em 17 de junho de 2021.

O Prefeito Municipal de Jodo Costa — PI, no uso de suas atribui¢des legais, retifica por meio
desta errata a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) 2022.
A retificacdo se dard em todos os anexos anteriormente publicados juntos com a referida Lei.

Ou seja, 0s anexos que acompanham a LDO que fora publicada tornam-se sem efeito, e passa-
se a considerar agora os anexos desta errata.

Tal alteracdo se dar em razdo da previsdo orcamentdria estipulada para 2022 através da LOA
e em virtude dos planos e metas definidos pelo PPA 2022-2025. Pois, uma vez tendo sido
constatado que a LDO nio estava de acordo com as citadas leis (por ter sido publicado bem antes),
viu-se a necessidade de sua adequagao.

Nada mais havendo, renovamos nossos protestos de estima.

Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito, 09 de dezembro de 2021.
José Neto de Oliveira
Prefeito Municipal
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LEIN" 125/2021
DE 15 DE JUNHO DE 2021

“Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para
o exercicio de 2022 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jodo Costa no uso de suas atribuigdes legais. fago saber que a
Camara Municipal de JOAO COSTA - Piaui decreta e eu sanciono a seguinte ler:

CAPITULO1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo
Federal, ¢ nos arts. 119 a 135 da Lei Organica do Municipio de JOAO COSTA - Piaui, as
diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2022,
compreendendo:

I. As prioridades ¢ as metas da administragdo publica municipal;

IL. A estrutura ¢ organizagdo dos orgamentos;

HI. As diretrizes gerais para a elaboragdo ¢ execugdo dos orgamentos do Municipio ¢ suas
alteragoes.

IV. As disposigdes relativas a divida publica municipal;

V. As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal € encargos sociais,

VI. As disposigdes sobre alteragdo na legislagdo tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente:

VIL As disposigdes finais.

CAPITULO 11
Das Prioridades e Metas da Administracio Piablica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2022 sdio as especificadas neste
artigo e no documento “Anexo de Prioridades e Metas para 20227 as quais terdo precedéncias
na alocagdo de recursos na Lei Orgamentania de 2022, niio se constituindo, todavia, em
limite a programacio das despesas.

§ 1° Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme orientagdes
constantes do manual aprovado pela Portaria STN n® 471, de 31.08.04.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio
orgarmentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida publica ¢
resul:ados nominal e primario. este representando o valor que se espera destinar ao pagamento
de juros e do principal da divida.

§ 3° Terdo prioridade sobre as agdes de expansdo. o pagamento do servigo da divida, as
despesas com pessoal e encargos socials € a manutengio das atividades.
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CAPITULO 11
Da Estrutura e Organizacio dos Or¢camentos

Art. 3° - O Orgamento do Municipio compreendera a programacdo dos orgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo e dos seus Fundos.

Parigrafo Unico - Nos Orcamentos dos Fundos Municipais ¢ das demais entidades da
administragdo indireta serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal ¢ dos
convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art. 4" - Para efeito desta lei. entende-se por:

I. PROGRAMA - O instrumento de orgamzagdo da acdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual,

1. ATIVIDADE - Um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo,

L. PROJETO - Um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da ag¢do de governo; €

IV. OPERACAO ESPECIAL - As despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes
de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma
de bens ou servigos.

V. UNIDADE ORCAMENTARIA - 0 menor nivel da classificagdo institucional;

VI. ORGAO ORCAMENTARIO - o maior nivel da classificagio institucional, que tem por
final:dade agrupar unidades or¢amentarias.

§ 1" Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos ¢ operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdio especial identificara a fungdo e a sub-fungio as quais
se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42 de 14 de abnl de 1999, do
Ministério do Orgamento ¢ Gestdo.

§ 3° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
orgamentaria por programas. atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. §8° - Os orcamentos fiscal ¢ da seguridade social compreenderdo a programagdo dos
orgaos do Municipio.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentaria anual sera encaminhado ao Poder Leglslah\o

conforme estabelecido nos artigos 119 a 135 da Lei Organica do Municipio e no artigo 2
seus incisos e paragrafo unico, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ sera composto de

L Texto de ler.
IL. Consolidagdo dos quadros or¢amentarios;
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1. Anexo dos or¢amentos fiscal ¢ da seguridade social, discriminando a receita ¢ a despesa
na forma definida nesta Le1.

IV, Discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e da
seguridade social.

§ 17 Integrardo a consolida¢do dos quadros orc;amemarios a que se refere o inciso 11 deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos I, IV, e paragrafo unico
da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria economica ¢ segundo
a origem dos recursos:

IL. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria economica e
segundo a origem dos recursos.

IL Da fixacdo da despesa do Municipio por fungdo e segundo a origem dos recursos;

IV. Da fixagdo da despesa do Municipio por poderes ¢ orgdos ¢ segundo a origem dos
recursos;

V. Da recenta arrecadada nos trés altimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta.

VI Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VIL Da receita prevista para o exerciclo a que se refere a proposta;

VI Da despesa realizada no exercicio imediatamente antertor:

IX. Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta,

X. Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI. Da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da segundade social, isolada e
conjuntamente, por categoria economica, segundo a origem dos recursos;

XIL Das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, 1solada ¢
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o deéficit ou superavit corrente ¢
total de cada um dos or¢amentos:

XIIL Da distribuigdo da receita ¢ da despesa por fungdo de governo dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, 1solada e conjuntamente;

X1V, Da aplicagdo dos recursos na manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por orgdo, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesa;

XV. De aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento do
Ensino Basico - FUNDEB. na forma da legislagdo que dispde sobre o assunto;

XV1. Da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa. de suas principais finalidades
com a respectiva legislagdo.

XVIL Da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25,

XVIIL Da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1° inciso IV da Lei
Complementar n® 1012000 - LRF:

XIX. Da aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n®
29;

Art. 7° - Na Let Orgamentana Anual, que apresentaré conjuntamente a programacgdo dos
orcaientos fiscal ¢ da seguridade social. em consonancia com os dispositivos da Portaria n®
42. de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria Interministenial
n® Ib3 de 04 de maio de 2001, a discriminagdo da despesa sera apresentada por unidade

\s;;{}i "{”
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orgamentaria, expressa por categoria de programagdo, indicando-se, para cada uma, no seu
menor nivel de detalhamento:

1. O orgamento a que pertence:;

IL. O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagio:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal ¢ Encargos Sociais, Juros ¢ Encargos da Divida,
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos, Inversdes Financeiras, Amortizagido e
refinanciamento da Divida, Outras despesas de Capital.

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracio e Execuc¢iio dos Orcamentos e suas alteracies

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2022, deve
assegurar a transparéncia na execugdo do orgamento.

Parigrafo Unico - O principio da transparéncia implica. além da observagdo do principio
constitucional da publicidade. a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 9° - A estumativa da receta ¢ a fixagdo da despesa, constantes do projeto e lei
orgarentania, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei or¢amentania serdo
orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de
solidzz financeira da administragdo municipal.

Art. 11 - Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, ¢
no inciso 1l do artigo 31. todos da Lei Complementar n® 10172000, o Poder Executivo € o
Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho ¢ de movimentagdo
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operegdes especiais.

§ 1" Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e
legais do municipio ¢ as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de hmitagdo de empenhos e de movimentag@o financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

L. Com pessoal ¢ encargos patronais,

II. Com a conservagido do patrimonio publico, conforme preveé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n® 1012000,

§ 3 Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho
¢ movimentag¢do financeira. com vistas a obtengdo do equilibrio na execugdo orgamentaria e
financeira do exercicio.

§ 4° Terdo prioridade. como fonte de recursos para a limitagdo de empenho, a adogdo das
seguintes medidas.

I. Redugdo de investimentos programados com recursos proprios.

IL. Eliminagdo de despesas com horas extras;

HI. E xoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissao:
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IV. Eliminagdo de vantagens temporarias concedidas a servidores:
V. Radugio de gastos com combustivets;

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes ¢ adequagdes de sua
estrutura admimistrativa, desde que sem aumento de despesa. ¢ com o objetivo de modernizar
¢ corferir maior eficiéncia ¢ eficacia ao poder publico municipal.

Art. 13 - A abertura de creditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponivers para a despesa e sera procedida de justificativa do cancelamento e do reforgo das
dotagdes, nos termos da Lei n® 4.320/64.

Art. 14 - Na programagdo da despesa. ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
defimdas as fontes de recursos.

Art. 1S - Observadas as priondades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orgamentaria ou
as de creditos adicionais. somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duragdo
continuada. a cargo da Administragdo Direta, das autarquias e fundos especiais se:

L. Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

IL. Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do patrimonio publico;

HI. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV. Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduats ou de
operzgdes de credito, com o objetivo de concluir etapas de uma a¢do municipal.

Art. 16 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagdo para investimento com duragio
superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei
que autorize sua inclusdo.

Art. 17 - A Lei Orgamentana devera prever, o0 minimo, de at¢ 3% de sua receita propria ¢
trans'eréncias constitucionais para o Fundo Municipal de Educagdo, Fundo Municipal de
Assisténcia Social e Fundo Municipal de Saiude para empregar em agdes finalisticas dessas
areas

Art. 18 - A Lei Orcamentana contera dotagdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de até 5% (cinco por cento) da
receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2022, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos.

Art. 19 - O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa, incluindo os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de até 7% (sete
por cento) sobre o somatorio da receita tributaria ¢ das transferéncias Constitucionais
previstas no § 5° do art. 153 ¢ 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior.

Art. 20 - O Poder Legislativo, encaminhara a Secretaria de Administragao, até 30 de julho de
2021 suas respectivas propostas orgamentarias, observados os pardmetros e diretrizes
estabzlecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do projeto de ler orgamentana.
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Art. 21 - A Lei Orgamentaria podera consignar em dotagdo especifica valor destinado ao
custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federagio.

Parigrafo Unmico - A reahzagdo da despesa somente podera se efetivar desde que,
comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo. ajuste ou congénere,
conforme sua legislagio.

Art. 22 - E vedada a inclusdo, na Ler Orgamentaria ¢ em seus créditos adicionais, de dotagdes
a titulo de subvengdes sociais, contribuigdes e/ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham
uma das seguintes condigdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saud: ou educagdo, ¢ estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS;

I1. Sejam de atendimento direto ¢ gratuito ao piblico e voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do ensino
fundamental;

1. Sejam vinculadas a orgamismos de naturezas filantropicas, institucionais ou de assisténcia
socizal;

IV. Atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo e ao disposto no art. 61 do ADCT;

V. Que sejam vinculados a consernvagdo e/ou preservagdo do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribuigdes e/ou auxilios, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular,
emitida no exercicio anterior por trés autoridades locais e comprovante de regulandade do
mandato de sua diretoria.

§ 2" Nio podera ser concedida subvengdo social, contribuigdo e/ou auxilio a entidade que
esteja em débito com relagdo a prestagdes de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de
dotacdes na Lei Or¢amentaria e sua execugdo, dependerdo, ainda. de publicagdo, pelo Poder
Executivo, de normas a serem observadas na concessido, prevendo-se clausula de reversdo no
caso de desvio de finalidade e de identificagdo do beneficiario e do valor transferido no
respectivo convenio.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigdes estatutarias devidas a entidades
mun:cipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I. Designar orgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas unidades
orgamentarias;

I1. Abrir crédito suplementar at¢ o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada na
Lei Orcamentaria vigente, na forma de que dispdem os Artigos 7° ¢ 43° da Lei Federal n°
4 320, de 17 de margo de 1964,

L1 Instituir fundos de qualquer natureza. mediante autorizagdo legislativa,

IV. Promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receita;
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V. E‘etuar a transferéncia de dotagdo orgamentaria entre os elementos de despesas do mesmo
projeto ou atividade, com a finalidade de ajustar alteragdes ¢ reforgar dotagdes devido a fonte
de recurso.

Paragrato Unico - Nao sera considerado para fins de calculo do limite previsto no inciso 11
deste artigo os créditos suplementares abertos nas dotagdes de pessoal e encargos sociais
conforme o inciso V.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no orgamento ¢ a suplementar Projetos
e/ou Atividades financiados a conta de receitas com destinagiio especifica e/ou emenda
parlamentar, mesmo quando estes ultrapassarem o limite no item Il do Artigo 5° até a devida
publicagdo do Decreto para regulanzagdo dentro do exercicio.

CAPITULOV
Das Disposicdes Relativas a Divida Pablica Municipal

Art. 25 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia Social.

Art. 26 - O projeto de Ler Orgamentaria podera incluir, na composigdo da receita total do
Mun:cipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso 111 da Constituigdo Federal.

Pardgrafo Unico - A Lei Orgamentaria Anual podera conter demonstrativo especificando,
por cperagdo de crédito, as dotagdes a nivel de projetos financiados por estes recursos.

Art. 27 - A Ler Orgamentania podera autorizar a realizagdo de operagdes de creditos por
antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n°
101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposicies Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 28 - No exercicio financeiro de 2022, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposigdes contidas nos artigos 18,19 ¢ 20, da Lei Complementar
n® 101/2000.

Art. 29 - Observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, em 2021 somente
poderdo ser admitidos servidores se:

L Autorizados por lei;

I1. Existirem cargos vagos a preencher;

HI. Houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa,
IV. Forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V. For observado o disposto nos artigos 16, 17 ¢ 21 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 30 - O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos e
fungides, alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragdo dos servidores
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¢ conceder vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando aplicavel e do Art.
17, da Le1 Complementar n° 10100,

§ 1° Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como os relacionados a aumento
de gastos com pessoal ¢ encargos socials, no ambito do Poder Executivo, deverdo ser
acompanhados de manifestagdo da Secretaria de Administragio ¢ Finangas, em suas
respectivas areas de competéncia,

§ 2" O Poder Legislativo assumira, em seu ambito, as atribuigdes necessérias ao cumprimento
do disposto neste artigo

Art. 31 - A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios a concessdo da revisio
geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso
X, do Art. 37, da Constituigdo Federal.

Pardgrafo Unico - Quando da concessdo da revisdo geral da remuneragdo de que trata este
artigo, estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n°
101.

Art. 32 - Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo tiver
extrapolado a 95% (noventa ¢ cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. a realizagdo de servigos extraordinario somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente os voltados
para as areas de seguranga, educagdo e saude, que ensejam situagdes emergenciais de risco ou
de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico - A autonizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no ambito do
Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, ¢ de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 33 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes Executivo
¢ Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados
em cualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder, as seguintes medidas
voltadas ao reenquadramento no prazo méximo de dois quadrimestres:

I. Redugdo das despesas com cargos de confianga;
I1. Exoneragdo dos servidores ndo estaveis;
I [ xoneragdo dos servidores estavers.

Art. 34 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Comolementar n” 101 de 04 de maio de 2000, a adogdo das medidas de que tratam os
paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituigdo Federal preservara servidores das Arcas de
saude, educagdo e assisténcia social, especialmente em carater emergencial, seguranga e
limpeza publica.

Art. 35 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico do art. 22 da
Lei complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras ficam restrito
a necessidades emergenciais das areas de saide e de saneamento
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Pardgrafo Unico - No exercicio de 2022 a despesa com pessoal podera ser acrescida de até
10% (dez por cento) devido a reajuste salarial em virtude de perdas salariais de exercicios

anteriores bem como apenas na categoria do Magistério com o reajuste do governo federal
sobre o Piso Salarial dos Professores.

Art. 36 - Com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na Administragdo
Publ ca, podera ser realizado concurso phblico nas dreas da satde, educacio, assisténcia
Social, administracdo, entre outras. podendo ser incluso o do Poder Legislativo se for de
interesse da Casa Legislativa. Obedecendo as necessidades e vagas definidas em Lei e que
estejam de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 22 da referida lei, se a despesa com
pesscal em relagdo a RCL exceder 95% (noventa e cinco por cento) do limite. sdo vedados ao
Poder ou orgdo referido no art. 20 que ocorrer no excesso:

I. Conceder vantagem, aumento. reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo,
salve os derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou contratual:

II. Cniar cargo, emprego ou fungdo;

1. Alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV. Promogdo de cargo publico. admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de
educagdo, saude e seguranga:

V. Contratar hora extra.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des sobre a Receita e Alteragdes na Legislacio Tributaria

Art. 37 - O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e
ndo t-ibutaria.

Art. 38 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2022 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo do emprego dos tributos
municipais, com vistas a expansdo de base de tributagdo e consequente aumento das receitas
proprias.

Art. 39 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragio,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade
economica do contribuinte ¢ a justa distribuigdo de renda, com destaque para:

I. Atuahizagdo da planta generica de valores do Municipio;

II. Revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial ¢ Terntorio
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos ¢ isengdes,
inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

HL Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos Iimites da zona urbana
municipal,

IV. Revisdo na Legislagdo sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza: 7

V. Rzvisdo da legislagao aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos ¢ de Bens
Imovzeis e de Direitos Reais sobre Imoveis:

VL. Instituigdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢o.

osta - CNPJ: 01.612.580/0001-30
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VIL Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIIL Revisdo das isengdes dos tnbutos municipais, para manter o interesse publico e a justiga
fiscal;

IX. Revisdo das isengdes das multas ¢ juros provocados por atraso de pagamentos de tributos
municipais.

Art. 40 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentaria poderdo ser considerados
os cfeitos de propostas de alteragdes na legislagdio tributaria que sejam objeto de projeto de lei
que ¢stejam em tramitagdo na Camara Municipal.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Finais

Art. 41 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagdo 1limitada.

Art. 42 - O Poder Executivo devera realizar estudos visando a definigio de sistema de
contiole de custos ¢ avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico - A alocagio de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera feita diretamente
a unidade orgamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das
agdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 43 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do § 3° aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos [ e [I do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 44 - Até trinta dias apos a publicagdo do orgamento. o Poder Executivo estabelecera,
atravis de Decreto. a Programagdo Financeira ¢ o Cronograma de Execugdo mensal de
desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 45 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modifica¢dio nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao
Orgamento Anual e aos Creditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo. no tocante as
partes cuja alteragdo ¢ proposta.

Art. 46 - Sdo vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugdo de despesa sem
comprovada ¢ suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentaria e previsibilidade de
recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 47 - A reabertura dos creditos especiais ¢ extraordinarios, conforme disposto no art. 167,
§ 2°, da Constituigdo, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a

conta da qual os creditos foram abertos.
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Art. 48 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n° 101/00 e em
cumprimento ao § 3°. do mesmo artigo, fica estabelecido que. no exercicio de 2022, a
despesa, decorrente de agdo governamental nova, sera considerada irrelevante se o seu
impacto orgamentario-financeiro no exercicio ndo ultrapassar, para bens e servigos os limites
fixados pelos incisos [ e 11, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 49 - Sc o projeto da Ler Orgamentaria ndo for sancionado até 31 de dezembro de 2021, a
programagdo dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I. Pessoal e encargos sociais:

I1. Pagamento do servigo da divida;

HL Transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente constituidos:
IV. faude e Assisténcia Social de carater urgente.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA - Pl

Jodo Costa’PI, 15 de junho de 2021

| e
_José Neto de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2022

Estamos no inicio do segundo trimestre do primeiro ano deste mandato. A pandemia de
Covid-19 atingiu seu apice no territorio brasileiro, o que ano passado se iniciou com a
perspectiva de que logo iria passar, infelizmente, ainda afeta nosso cotidiano, ¢ com muito
mais forga do que qualquer um poderia imaginar desde o seu auge na metade do ano passado.
Contudo, vivemos boas expectativas, a vacina ja ¢ realidade, e vem sendo aplicada com muito
esforgo por todo o Brasil. claro. ainda em passos lentos, mas passos que ja significam muito
para tao logo voltarmos ao nosso normal.

Dessa forma iniciamos o primeiro ano de mandato, ainda enfrentando enormes
dificuldades em virtude da atual crise da saude puablica. dificuldades essas refletidas
principalmente na area economica, uma vez que a saude publica em razio do momento atual
deve ser prioridade para qualquer recurso, ¢ ainda, empregos ficam cada vez mais escassos
em razdo do fechamento de vanas empresas afetadas pela pandemia. Porém. a certeza do
trabalho que vira pela frente nos motiva a enfrentar sem medo todo esse cenario, a vida
sempre estara em primeiro lugar, ¢ nossa gestdo ndo medira esforgos para proteger a
populagdo deste terrivel virus ¢ para conseguir tdo logo a vacinagdo de toda nossa populagido.
Alem disso, faremos com muito empenho a retomada da nossa economia, apoiando aqueles
mais necessitados ¢ fazendo os investimentos mais uteis ¢ necessarios de forma a alcangar
ainda neste mandato a nossa normalidade de empregos e recursos ao municipio e, alem disso,
voltarmos ao caminho da prosperidade ¢ crescimento que Jodo Costa merece.

Portanto, nosso primeiro passo sdo as prioridades e metas para 2022, que serdo
encontrar um novo caminho. arcando com todas as responsabilidades e compromissos de
reconstruir a economia, fortalecer o pequeno comeércio local para gerar emprego, fortalecer
nossa agricultura, além de apoiar qualquer outra fonte de renda local, para assim gerar
esperanga de dias melhores para os municipes. Com isso, fortaleceremos a autoestima do
nosso povo e alavancamos as finangas publicas.

Ressalta-se, contudo, que serd feito com responsabilidade, organizagdo ¢ cautela.
Certamente tudo isso provocara um grande aprendizado para ajudar a construir o Brasil que
almejamos com novos principios ¢ valores humanitarios.

Diante de todo o exposto, este documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto

no § 2°, do art. 165. da Constituigdio Federal, integra a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para

= L3 H320 AT L = L. U 1.0 14,05
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2022, sendo o seu conteudo destinado a orientar a elabora¢do do orgamento do exercicio.

alem de conter diregdes para o desenvolvimento de programas de gestdo de politicas publicas
¢ de produgdo de servigos para a propria Administragdo Municipal durante o exercicio de
2022, dando suporte as suas agdes finalisticas. Dessa forma, passamos adiante para analisar

nossis metas ¢ prionidades para cada area do municipio.

ADMINISTRACAO E FINANCAS

¢ Equilibrar as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela contengio das
despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;

¢ FElaborar continuamente propostas para captagdo de transferéncias ou financiamento. bem
como celebrando convénios com orgdos pablicos;

* Manter atualizado o cadastro mobihiario ¢ imobiliario;

» Anerfeigoar a estrutura administrativa. Coordenagdo mais produtiva dos programas
previstos, redugdo das despesas de custeio, desenvolver programas de modernizagdo dos
servigos. de treinamento de pessoal e de informatizagdo dos procedimentos, adequando-se
as exigéncias atuais.

¢ Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da municipalidade;,

¢ Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico ¢ Territorial do Municipio;

¢ Planejamento Partictpativo no Municipio envolvendo toda a comunidade na Elaboragdo do

O-~¢amento Publico.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Apoiar a instalagdo ¢ desenvolvimento de pequenas empresas, como forma de maior
agregagdo de valor, empregos e tributos; bem como, formalizar as ja existentes.

e Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-industriais ou
manufatureiros;

o D namizar novas oportunidades agroindustriais, com distribuiio de mudas:.

o O‘erecer assisténcia técnica ¢ desenvolver trabalhos de extensdo rural junto as unidades de
produgio agropecuaria ¢ a famiha rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos

dc outras esferas de governo.
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* Apoiar as lavouras temporarias com limitagdes, hortigranjeiros nas varzeas, pequenos

arimais e pecuarios bovinos ¢ caprinos;

o Combater o trabalho nfantil ¢ degradante, promover, na medida da competéncia
municipal, a assisténcia ao trabalhador;

* Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes para as
pessoas de baixa renda ¢ incentivar o pequeno Produtor.

e Apolar ¢ incentivar os programas de comercializagdo, incluindo feira-livre. hortas
escolares, caseiras ¢ comunitarias.

* Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos publicos:

* Apoio ao melhoramento genetico dos rebanhos de caprinos e ovinos através de feiras e
pequenas exposigoes,

* Apoiar a criagdo de pequenas hortas familiares com distribui¢do de mudas e sementes:

¢ Apoiar a Regulanzagdo de propriedades rurais;

¢ Servigo de informagdes téenicas de suporte ¢ ajuda ao micro produtor rural, com o intuito
de garantir seu plantio com técnicas comprovadas para o tipo de solo, clima e suas
necessidades;

e Aplicagdo da politica de gestdo ambiental para oferecer maior suporte aos produtores
rurais, bem como a implantagdo de novas empresas no municipio,

* Servigos como limpeza de aguadas, construgdo de barragens, aragem e outros terdo suas
realizagoes intensificadas.

* Ampliar o sistema de distribuigio de agua para mais comunidades.

SAUDE

e Manter agdes de saude individual, consulta médica, consulta odontologica ¢

Coletiva: vigilancia sanitana. epidemiologica ¢ saneamento basico.

e Adquinr e distribuir medicamentos basicos, satisfazendo as necessidades da populagdo e
das agdes de saude em geral.

e Capacitar os agentes comunitarios de saude com cursos e palestras;

e Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso.

¢ Reduzir a mortalidade infantil;
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Reduzir a mortalidade geral. segundo as causas de maior incidéncia, através de campanhas,

programas de diagnosticos e afins;

Aumentar a resolutividade dos servigos de urgéncia e emergéneia com a implantagio de
urna Base do SAMU

Cumprnimento do plano de saude:;

Adquinr veiculo para facilitar o deslocamento de urgéncia do Municipio a outros polos de
saude;

Implantar as Campanhas de Educagdo na area da Saude;

Anoio a populagdo de baixa renda em tratamento de saGde na Cidade de Teresina. com a
Casa de Apoio;

Manter programa de atendimento a gestante:;

Aquisigdo de Veiculo;

Criagdo de convénios para disponibilizar mais especialidades e tipos de exames,

Criagdo do programa saude de porta em porta que visa potencializar a saude preventiva,
levando o médico e'ou dentista até a casa do municipe fortalecendo vinculos de saude e
prevenindo o surgimento ou agravamento de estados clinicos pré-existentes;

Ouve bem Jodo Costa - Melhorar a qualidade de vida de cidaddos de todas as classes
sociais, com a realizagio de exames auriculares ¢ acompanhamento auditivo para detecgdo,
prevengao e tratamento de problemas auditivos;

Saude da Mulher - Serdo ofertados mais atendimentos para a prevengdo e detecgdo de
doengas de forma a monitorar ¢ disponibilizar mais opgdes de tratamento a todas;

Seude do Homem - Serdo ofertados mais atendimentos para a prevencio ¢ detecgdo de

deengas, monitorando ¢ dispomibilizando mais opgdes de tratamento a todos.

OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Meclhoria Santtarnia Domicihar.

Expansdo da malha viana municipal.

Manter ¢ aprimorar os servigos de abastecimento de agua, coleta ¢ deposigéo final de
esgotos sanitarios.

Aquisigdo de terrenos para a municipahdade:

Construgdo/Reforma/Amphagado de prédios publicos.
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Construir casas populares, destinadas a populagdo de baixa renda com parcerias com o

Governo Federal;

Reduzir o deficit quantitativo e qualitativo de habitagdo e saneamento com a Melhoria
Habitacional;

Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execucdo de servigos publicos
municipais;

Fiscalizar ¢ melhorar a execugdo do contrato de disposigio de residuos no aterro sanitario:
Construgdo de Matadouro Pablico:

Construgdo de um centro de lazer;

Realizagdo de estudo geologico e geotécnico para perfuragdo de pogos tubulares:
Recuperagdo ¢ manutengiio dos pogos existentes no municipio;

Construgdo e recuperagdo de passagens molhadas e sistema de drenagens nas estradas
vicinais,

Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: cagamba, Pa carregadeira, Patrol ¢ Trator
D-8.

Arborizagio das ruas. vilas, bairros da sede e povoados;

Agmhzar a amphagdo de eletrificagio rural e urbana:

Buscar parceria com a Equatorial para combate e prevengdo de “gambiarras™ na cidade:
Aquisigdo de terreno para construgdo do Aterro Sanitario do municipio

Construgdo do Aterro Sanitario Municipal

Buscar parceria para a construgdo de aterro sanitario ¢ aproveitamento do lixo reciclado.
servindo de exemplo para outros Municipios;

Buscar parceria para o combate ao barbeiro que transmite a doengas de Chagas:

Adequar todos os predios publicos em condigdes de acesso para pessoas com necessidades
especiais,

Reestruturar os Cemiterios Publicos;

Construgdo e HHuminagdo de Avenidas;

Urbanizagdo de vias de acesso a Cidade e zona rural;

Conclusdo do mercado municipal;

Araphar e recuperar a pavimentagdo, melhorando a estrutura de trafego do municipio:
Estabelecer um cronograma para amphagdo de melhonas para as estradas vicinais,

facilitando a vida dos moradores dos poveados ¢ distritos;

Y e d & e oy § iR e TS an o e TRELE
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e Ampliagdo do sistema de internet gratuita, com otimizagdo técnica ¢ liberagdo de acesso

sem a necessidade de senha ¢ melhoria da velocidade disponibilizada.

EDUCACAO

o Ampliar a oferta de vagas na Educagdo Infantil (Creche), no ensino fundamental ¢ EJA
através do FUNDEB;

¢ Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes. buscar uma escola
publica de qualidade para todos:.

e Garantia de Padrées Basicos de Funcionamento Escolar, amphando. reformando e
construinde Unidades Escolares, incluindo creches;

e Qualidade da Informagdo ¢ de Avaliagdo Educacional;

¢ Dezsenvolvimento Profissional dos Docentes da Educagdo basica na inteligéncia emocional;
e [nformatizagdo das Escolas publicas, através de parceria com o PROINFO/MEC;

¢ Manter o programa de transporte escolar para alunos da zona rural, inclusive amphiando a
frota através do PAR (PROGRAMA DE ACOES ARTICULADAS);

* Adquirir ¢ distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil ¢ fundamental, a
fim de incentivar ¢ melhorar a frequéncia ¢ o aprendizado e plangjar a oferta também aos
alunos da Educagdo de Jovens e Adultos; além de ofertar de alimentos alternativos e
regicnalizados;

e Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementagdo alimentar,
assis:éncia medico-odontologica ¢ outras agdes sociais;

* Buscar e participar de eventos esportivos entre as escolas da rede Municipal e Estadual;

e Adequar os predios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais.

e Buscar projetos de Abastecimento d'agua para escola atraves de cisternas e pogos
tubulares.

o Capacitagdo continua dos Consclhos Escolares, Foruns ¢ Comités da Rede Municipal.

e Ajuisigdo de parque infantil e brinquedoteca para pré-escolar da Rede Municipal de
Ensino;

e Construgdo de Quadra de Esporte nas Escolas de maior oferta de vagas;

e Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutncionista, psicologo ¢

Assistente Social )
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* Ampliagdo de Escola para instalagdo de biblioteca;

¢ Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservagio ambiental;

* Implantar tecnologia para mapeamento ¢ monitoramento das rotas bem como controle de
usuarios efetivos do transporte Escolar;

* Implantar processo e'ou tecnologia que controle e monitore os alunos desde o transporte
escolar at¢ sua efetiva presenca na escola, informando aos pais de forma automatica sobre sua
chegada;

* Implantar tecnologia para corregdo automatica de provas ¢ de outros tipos de avaliagdes
objetivas padronizadas, possibilitando avaliar a qualidade do ensino do municipio em larga
escala;

¢ Aumentar a comunicagdo ¢ a transparéncia com a comunidade, facilitando o controle
social.

e Implantar ferramentas, processos ¢ metodologias que melhorem o Ideb do municipio a
partir da redugdo da evasdo, do abandono e da melhoria do fluxo escolar.

* Adquirir Onibus escolar adaptado para transporte de criangas com dificuldade de
locormogdo:;

* Implantar nas escolas municipais energia solar para amenizar os custos com despesas de
energia elétrica.

e Ciiagdo de um acervo bibliografico de forma a incentivar os alunos ¢ moradores a
exercerem o habito da lertura, incentivando também a aprendizagem da linguagem de sinais e
o braile;

e Fomentar junto ao Sistema S a aplicagdo de cursos profissionalizantes em um intervalo
semestral para facilitar a profissionalizagdo de jovens e adultos:

¢ Um evento sera reahizado todos os anos, envolvendo os alunos ¢ professores das escolas
municipais em uma competigdo intelectual estimulante ¢ saudavel para a comunidade escolar.
Os alunos vencedores em suas categornias serdo premiados. Os professores responsaveis pelas
classzs e escolas vencedoras também receberdo prémios e incentivos;

e Viabilizar junto ao legislativo a implementagdo do plano de cargos ¢ salarios para os
servidores da educagio:

¢ Implementar programas para melhora e estruturagido da escola em tempo integral;

¢ Implementar programa de capacitagdo de profissionais da educagio.
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ESPORTE

Democratizar a pratica do Esporte;

Valorizar o esporte comunitario como fendmeno social;

Valorizar o esporte estudantl como formador do individuo-cidaddo, apoiar as escolas na
realizagdo de jogos e na formagdo de recursos humanos:

Construgdo de Quadras de Esporte ¢ Equipamentos,

Construgdo’ Reforma de Ginasio Poliesportivo;

Adquirir material esportivo para distribuigdo gratuita para incentivar o esporte amador; ¢
prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das atividades esportivas, criando o
espirito de coletividade e competigdo. necessarias a formagdo de atletas municipais:
Revitalizagdo e criagio de campos de futebol na zona rural do Municipio:

Construgdo de Parques Recreativos (feiras/'vaquejadas/eventos etc. );

Fehz Cidade - O projeto visa incentivar a pratica esportiva em suas mais diversas
modalidades, oferecendo aulas de aerdbica, danga, artes marciais e outros;

Incentivar a pratica do eco esporte;

Melhorar os tornetos locais:

Promover orienta¢do e pratica de atividades fisicas voltadas para a methor idade, como

caminhadas, recuperagdo de cardiacos, acompanhamento de hipertensos, entre outros.

CULTURA, TURISMO E LAZER

Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produgdo e espagos
culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com eventos (festejos,
Aniversario da Cidade e demais datas comemorativas);

Incentivo a criagio de grupos artisticos e culturais locais;

Imiplantagdo da escola municipal de musica;

Cinema na comumdade - O programa visa disponibilizar o acervo de filmes nacionais e
internacionais para criangas ¢ adolescentes que ainda ndo puderam ter acesso ao cinema. A
estrutura sera montada duas vezes ao més em comunidades diferentes ¢ filmes serdo

exibidos para moradores do local ¢ a quem desejar;

e
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Expresso cultural - O projeto prepara um Onibus que leva para todas as comunidades

apresentagocs teatrais. contos, ¢ afins que possibilitem o acesso aos mais variados tipos de
manifestagoes culturais:

Buscar junto a iniciativa privada a instalagdo de pousadas e hostéis na cidade para garantir
estadia proxima do parque nacional da serra da capivara;

Firmar parceria com instituigdes de ensino superior para garantir a formagdo de guias
turisticos para atender a demanda que ha de se formar para acesso ao parque nacional serra
da capivara;

Criar a feira da cultura, onde duas vezes ao més serdo reunidos produtores rurais,
produtores de artesanato e afins que possibilitem a expansio de valores culturais e sociais
dc municipio;

Turismo social - Programa tem com proposito a criagdo do turismo social e buscara junto a
empresarios da regido a adogdo de alunos mais carentes, oferecendo-lhes suporte ¢ acesso

as atragdes turisticas do municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL

Criar mecanismos para protegdo integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92), conjugando:
(I Politicas Sociais Basicas: (II) Assisténcia Social, (I11) Protegdo Especial; e (IV)
Garantia de Direitos;

Desenvolver cooperagido entre Executivo, demais poderes ¢ sociedade civil para servigos
socio-educativos ¢ prevengio juridico-legal.

Mapear organizagoes e entidades supridoras de recursos:;

Combater a exploragio ¢ abuso sexual contra criangas e adolescentes e do trabalho infantil:
Programar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em situagio de
risco (violéncia, prostituigdo. uso de drogas e exploragdo no trabalho)

Implantar programa local de amparo as Criangas Carentes;

Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio;,

Equipar o Conselho Tutelar ¢ facilitar as visitas dentro do Municipio;

Implantar programa local de amparo aos Idosos e Portadores de necessidades especiais;

Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes quando o Municipio decretar calamidade;

Agilizar a identificagdo de comunidades pobres;
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1950 Costa

trabalho continua!

Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social e de Saide;

Promover manutengdo dos Programas de Assisténcia ja existentes,

Reforgar os programas de assisténcia social, na prevengdo de situagdes conflitivas e na
promogdo de solugdes de auto-sustentagdo dos segmentos vulneraveis;

[ncentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo ¢ outras modalidades de
organizagdes voltadas ao desenvolvimento econdomico do municipio

Adquirir veiculo para o deslocamento de Assistente Social em visitas a Zona Rural:

Criar 0 Espago Cidaddo (emissdo de documentos para familias carentes),

Implantagdo do Centro de Convivéncia de idosos:

Criagdo de Banda Marcial Coral (adolescentes e jovens)

Criagdo de uma Loja de Produtos Artesanais para venda dos produtos produzidos nos
cursos oferecidos no Municipio

Distributgdo de enxoval para criangas carentes recém-nascidas:

Fomentar convénios que possibilitem a criagdo de novos programas que permitam a
disponibilidade de mais servigos voltados para a melhor idade ¢ pessoas com necessidades
especiais.

Agdes da assisténcia social aos beneficiados pelos programas de transferéncia de renda,
visando a emancipagdo financeira das familias.

Convénio social - Programa tem com proposito a criagdo da cota social e buscara junto a
empresartos da regido a adogio de familias mais carentes, oferecendo-lhes cestas basicas ¢

acesso a um cardapio mais nutritivo.

EMPREGO, RENDA E PARTICIPACAO POPULAR

Criagdo de uma cooperativa de pequenos servigos para incentivar o comércio ¢ 0 aumento
de renda dos municipes:

Azdo Jovem Trabalhador - Uma agdo voltada para alunos do ensino médio, que visa passar
informagdes sobre o mercado de trabalho, bem como as profissdes e cursos de nivel
superior e profissionalizantes disponiveis:

O programa vocagdo vai oferecer instrugdes vocacionats, para jovens ¢ adultos visando
possibilitar a descoberta do desejo ¢ da aptiddo profissional para facilitar as escolhas

profissionais de criangas jovens ¢ adultos:
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0ao Costa

trabalho continua!
* Prefeitura movel - Em dias alternados toda a equipe do municipio fara incursdes pela zona

rural ¢ comunidades. levando os servigos e ouvindo a comunidade. tornando a gestdo mais

participativa.
SEGURANCA PUBLICA

¢ Acesso a Justiga;

* Implantagdo da vigilancia municipal;

* Incentivo a brigada voluntaria de bombeiros:

* Fuzer parceria com a Secretana de Seguranga Publica para fortalecer a seguranga dentro do

Mun cipio,
DIREITO CIVIS

* Fortalecer o Controle Interno do Municipio.
* Convenio com os orgdos para fornecimento de carteira de identidade, carteira do trabalho, CPF ¢

certiddo de nascimento ¢ obito;

JOAO COSTA - P1, 15 de junho de 2021

e
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José Neto de Oliveira
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - Pl
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS

2022

DEMONSTRATIVO VI LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea a

R$ 1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2018

2019

2020

RECﬁ'-l'l AS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicoes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagao Previdencidria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacdo de Bens

Amortiza¢ao de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigoes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Contribui¢@o Previdencidria para Cobertura de Déficit Atuarial

Contribuigdo Previdencidria em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacao de Bens

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

SEI

MoV

MENTO

REPASSES PREVE)ENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - RPPS
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO — RPPS

OUTROS APORTES AO RPPS

[TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I)




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS

continuacdo

[ DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2018

2019

2020

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Despesas Previdencidrias

Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

SENR]

OV

ENITO

RESERVA DO RPPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (II)

lRESULTADO PREVIDENCIARIO (III) = (I - 1)

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS

FONTE:
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e a legitimidade de nossas publicacoes, de acordo
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ERRATA

A Lei n° 1252021, Lei de Diretrizes Orgamentdrias
(LDO) 2022, de 15 de junho de 2021, publicado no didrio
oficial dos municipios sob o cidigo identificador n®
O09FEB4BBI33BI16FA, em 17 de junho de 2021.

O Prefeito Municipal de Jodo Costa — P1, no uso de suas atribuigbes legais, retifica por meio
desta errata a Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) 2622.
A retificag@o se dard em todos os anexos anteriormente publicados juntos com a referida Lei.

Tal almqiosedaremraziodapmxsaoorcmemﬁna estipulada para 2022 através da LOA
e em virtude dos planos ¢ metas definidos pelo PPA 2022-2025. Pois, uma vez tendo sido
constatado que a LDO niio estava de acordo com as citadas leis (por ter sido publicado bem antes),
idade de sua adequagio

viu-s¢ a
Nada mais havendo,

de estima.

nossos p

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito, 09 de dezembro de 2021.
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LEIN"125/2021
1s IN

“Dispde sobre as Diretrizes Orcamentérias para
o exercicio de 2022 ¢ d# outras providéncias.™

©O Prefeito Municipal de Jofio Costa no uso de suas alnbulqbcs lcgau l'nco snbcr que a
Camara Municipal de JOAO COSTA - Piaui d cecu lei

CAPITULO 1
Das Disposicies Preliminares

Art. 1° - Ficam belecid: \.m...,.' ao disy no art. 165, § 2° da Constituiglio
Federal, © nos arts. 119 a 135 da Lei Orgénica do Mumciplo de JOAO COSTA - Piaui, as

diretrizes gerais para a el ¢do dos org do N ipio para o icio de 2022,
compreendendo:

1. As prioridades ¢ as metas da admi pabli icipal

TL A estrutura e or izaglo dos

KL As diretrizes gerais para a el e ¢3o dos do N pio € suas
altcrugdes;,

IV. As 4 divida

V. As dupoandes relnuvn: ﬁs do N 10 com P € encargos sociais;

VL As di sobre na legislacd i ia do M i para ©
correspondente;

VIIL As disposigdes finais.

CcArPiTULO I
Das Prioridades ¢ Mctas da Administraciio Pablica Municipal

Art. 2° - As prioridades ¢ metas para o exercicio financeiro de 2022 sdio as especificadas neste
artige e no documento “Ancxo de Prioridades ¢ Metas para 2022™ as quais terdio precedéncias
na alocagiio de recursos na Lei Orgamentaria de 2022, niio se constituindo, todavia, em
limite a programaciio das despesas.

§ 17 Integra esta Lcl também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme orientagdes
do P do pela Portaria STN n® 471, de 31.08.04.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valm que se pn:lcndc atingir. no exercicio

orgamentario ¢ nos dois segui a titulo de da divida publica ¢

resuliados nominal ¢ primério, este representando o valor quc s¢ cspera destinar ao pagamento

de juros ¢ do principal da divida

§ 3° Terdio prioridade sobre as agdes de expando ] p-gamemo do servigo da divida, as

despesas com pessoal © encargos do das ativid:
S
CAPITULO I
Da Estrutura e Or izaciio dos Or
Art. 3° - O O do Municipi derd a progr ¢lio dos orgdos dos Poderes

Executivo ¢ Legislativo e dos scus Fundos

Parigrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos pais ¢ das demais entidades da
serido de sua peténcia legal e dos
convénios firmados por seus dirigentes, mm eomo,as desp fati aos progr

executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

L. PROGRAMA - O & de org: ¢ da agdo govemamcnml vnsando a

concretizagio dos objetivos pr didos, sendo do por indi idos no

plano plurianual;

IL ATIVIDADE - Um i de programagio para al de um progr

envolvendo um conj: de operag que se reali de modo cominuo e pcnnancme dns

quais ita um produ ario da aglio de g

L PROJETO - Um instr prog: ¢3o para alcangar o objeﬁvo de um programa,
Ivend: um de op des, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que

#o ou aperfei da agdio de governo; ¢

. ()PERACAO ESPEC[AL As despesas que n3io contribuem para a manutencio das agdes
degnvemo,‘hsquusnlomnluumpodmexﬁog:umwmpruuclodimsobafm
de bens ou servigos.

V. UNIDADE ORCAMENTARIA ©o menor nivel da classificaciio mst\tuc:onal

VL ORGAO ORCAMENTARIO o) maior nivel da classifi ional, que tem por
finalidade agrup: ias.

§ 1° Cada prog dentifi as agles a panuingitosxusobjetivos.soba
forma de atividades, proj e operagd peciai: do os respectivos vak e
metas, bem como as unidadk arias responsévei peh i da agfio.

§ 2° Cada atividad: i1 ial identificara a fungfio e a sub-fungio as quais

se vinculam, na fomu “do anexo qne mlegm a Portaria n° 42 de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento ¢ Gestdo.

§3°As L de progr ¢a dcquetn!ncmbel serdio |denufcadas no projeto de lei
aria por p ativid: projetos ou op P
Art. 5° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social P derdio a pi #o dos

orglios do Municipio.

Art. 6° - O proj de lei aria anual serd encaminhado ao Poder Legisiativo,
conforme ﬁtabelecrdo nos artigos 119 a 135 da Lei Orgdnica do Municipio ¢ no artigo 22,
seus incisos e pardgrafo unico, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e serd composto de:

L Texto de lei;
L C lid: dos quad: Arios;

T

(Continua na préxima pdgina)
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KL Anexo dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, discriminando a reccita ¢ a despesa
na forma definida nesta Lei;

TV. Discriminaglo da legislag@io da receita ¢ da d aos
seguridade social.

fiscal e da

’!... %0 8 lidaglio dos quad

fuindo os ¥ e 2l

artigo, P
da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

arios a que se refere o inciso 11 deste
no art. 22, incisos 111, IV, e parigrafo Gnico

L s

105:
4]

V. Eli do de rarias didas a servidores;

V. Reduglio de gastos com combustlvels.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a pr as al d de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o ob;etwo de modernizar
¢ conferir maior eficiéncia ¢ eficicia ao poder piblico municipal.

An.l.‘! Aab de crédi ph peciais dependerd da existéncia de
para a d e serd p did: de ificativa do k ¢ do reforgo das
dou(aes nostemwsdal.enn‘4320/64

Art. 14 - Na progr ¢io da desp nlio poderdio ser fixadas d
definidas as fontes de recursos.

sem que

Art. 15- Omm:umonadesaqwscmfmomlgoz‘dﬁmlm a Lei Orgamentéria ou
udeetéduos dici novos proj P obngalbnasdedunclo

L Do resumo da estimativa da receita total do icipio, por goria Omica ¢ e 1 : P

e proaiae 5 A a cargo da Administrag@io Direta, das q e P se:
:‘gz?doamged;n 3 recursg: fousldo PO, por rubrica € categonia . H sido adequad: didos todos os que estiverem em andamento;

XL Da fi da d do N io por e do a origem dos recursos; I1. Estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagiio do patrimdnio pablico;

IV. Da fixaclo da o do Municipio por pod e orglios e segundo a origem dos ¥ Estiverem pcrfenmnemedeﬁmdassuu fontes de custeio;

recursos; " o iv. ()l | a de federai duais ou de
V. Da receita arrecadada nos trés alti ici aquele em que se clab a peragdes de crédito, com o obj de Jui eupudeumaaclomunicipal.

proposta;

VL Da receita pr parao icio em que se elabora a p Art. 16 - A Lei O aria plara dotagdio para i i com di

VIL Da ita prevista para o nquesemferenpmposm superior a um sicio fi iro se o estiver ido no Plano Plurianual ou em lei
VIIL Da d lizada no icio imedi: 3 que autorize sua inclusdo.

lx.[)ndcspcaﬁxadnp-mo ©m que sc
x,D.:d“pesnﬁxadap-noexercknolqueserefe:euptopos
dos

Art. l7 ALe:Ovumenﬁnndeveriptmr omlmmo denéS%d:s\nreecmprépnlc
i i de

XL iva da ﬂsaledascgundldcsocnl"‘e
j por gori Omi 8! a origem dos recursos;
XIi. Das desp e t dos ﬁwu! e da seguridade social, isolada ¢

conjuntamente, de forma agregada e si i iando o déficit ou superdvit corrente ¢
total de cada um dos orgamentos;

para o Fundo N 1 de Educagdo, Fundo M

Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal de Saade plrl empregar em agdes finalisticas dessas
drcas.

XIIL Da distribui da dad fi de go Art. 18 - A Lei Org aria dotaglio para reserva de contingéncia, constituida
da it ,oc',ﬂo lada e e o oo flschh e com do ﬁscal novalordeué 5% (einco por mw) da
XIV. Da aplicagiio dos e d Ivi do ino nos dos i eorrentelhuldnprevnsupnnoexemkwde2022 i ao de
artigos 70 e 71 da Lei Fedeul n° 9.394/96, por 6rglo, lhando fontes e val por passivos contingentes € outros riscos ¢ fiscais imprevistos.
pmpzmasdembdhoegmposde
XV. De apli dos a0 Fundo de M e Desenvolvi do Art. 19 - OPodcrch:shlwotcréoomohmlwmowuldu desp incluindo os subsidi
E::,smo Basico - FUNDEB mfmndﬂh@slwﬂo que dlspaesobreonssumo dos Vereadores ¢ excluidos o3 gastos com os, o valor pond de até 7% (sete
XVL Da descriglio suci para cada unid a, de suas principais finalidad, por cento) sobre o io da ib ia ¢ das feré Constitucionai
com a respectiva legislagaio. prcvnmsno§$’doml§3el$9dal‘ ituiglo Federal, efeti lizado no
XVIL Da aplicaglio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25; exercicio anterior.
XVIIL Da receita corrente liquida com base no art. 1° pardgrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n® 101/2000 - LRF; N p E S = o 5
XIX. Da aplicagdo dos recursos reservados & satde de que trata a Emenda Constitucional n® ‘;&”mg'“" o & S ae s p;m";:fu:o:'&'l"”"m";
9, estab~lacldosmsnl.el.pamﬁnsde lidagZio do projeto de iei
Art. 7° - Na Lei Orgamentaria Anual, que & j a pr dos z
orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, em ia com os d iti da Portaria n” -
42, de 14 de abril de 1999, doMlmstéﬂodoOlwmcmoeGesuoeanomrulnwrmmmmal
n® 163, de 04 de maio de 2001, a di serd ap por
Art. 21 - A Lei O aria poderé em dotaglio especifica valor destinado ao
% jode despesns de ,"deoutmenwdal-'eduwlo
4
or¢amentdria, expressa por ia de prog: indi d , para cada uma, no seu "dmfo, 0““‘ oy sy da i % 2 2 :‘ 4 desde que,
menor nivel de detalhamento? ¥ ] p tenha sido A ajuste ou congénere,
LO aquep " conforme sua legislag3io.
1. O grupo de despesa a que se refere, d do a lassi N 3 = o - .
a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos S Juros ¢ da Divida, Art. 22 - E vedada a %0, na Lei Org ia ¢ em seus créditos adicionais, de dotagdes
Qutras Despesas Correntes. amulode Sreloy o d:m‘ e A ‘ .
b) DESPESAS DE CAPITAL: i Fi i A izaglio € sem fins | os, de de que p
refinanciamento da Divida, Outras despesas de Capital. mmdnssegulmncondxgou
i CAPITULO IV L Scijam de atendi direto ao publico, de forma gr nas dreas de assisténcia social,
Das Diretrizes para a E aciio e E dos Or e suas aiteraches satide ou ed e < i das no Ci e SR icipal de Assisténcia Social ~
2 . = e e o S CMAS;
An.!"-:),_, de_le:m ;do P 1 ao de 2022, deve IL Sejam de i direto ¢ gratuito ao piiblico e voltad > . special, ou
P ivas da idad: lar das las pablicas duais ¢ icipais do ensi
Parégrafo Unico - O principio da éncia implica, além da obscrvagio do principi fundamental, ) 5
tuch da publicidade. x Ukl dok-mcios. disp i pecs ghrantic o ofelf lll.‘.sleum- a de filantrop ou de
acesso dos pes as infi S lati ao social;
TV. Atendam ao disposto no art. 204 da C: icio cao d no art. 61 do ADCT;
Art. 9° - A i iva da ita ¢ a fixagio da d do proj e lei V. Que sejam vinculados a conservagiio e/ou preservaciio do meio ambiente.
ia, serfio elab nprecosconemudoexacicxoaqueserc[em
1° Para habilitar-se ao bi de sub iais, contribuigdes efou ilios, a
Aﬂ.lo Aelaborwloﬁoprwctoaap_mvwloea UG da lei ¢ f..gcﬂo gmid.demmﬁm- : deverd ap deck Ao de funci gul
osten e s dvit primério " - de inda no i ior por trés locais ¢ P de regularidade do
e mandato de sua diretoria.
Art. 11 - Na h & Sucke das Ao belccidas no caput do artigo 9°, ¢ § 2° Nao podera ser 0 ,*‘ b .,'desocnl b ,’d:/ouluxihouenudndeqm
no inciso 11 do amgo 31, todos d- Lei Complemenm n° 10172000, o Poder Executivo € o ?‘;‘mmm“’md. “ B e dac contas d et sua Arrugo et P
Py L de de Sem uizo M Cﬂﬂdlﬂ% estabel neste 3 uslio
oder' dend. deﬁmr is fi para o jur dee j idades ¢ des na Lei Or ia ¢ sua pend: alnch,de & peloPoder
opemooescspecims ' N Exe:mw.demnmnserunobservadlsm
usodede\nodeﬁmluhdeedeldamﬁcaqlodobemﬁcnénoedovdormfendono
§ 1° Excluem do capm desle arugo u dcspﬁls que constituem obrigagdes ituci ise
tuei do- S o P dos servigos d;:““d' §4°0 dnspom neste artigo nio se aplica as ibuig ias devidas a entidad
§2 :':n““" de de empenhos © de movamcr e que A o daput municipalistas das quais o Municipio for associado.
deste go.buscar-uodpremrv-ru P 1
LComp . g . )
I Cowm 8 © dopammamo o P prevé o disp no artigo 45 da Lei Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a:
Complementar n® 10172000, . . < - 5 : .
§ J‘PlNe- ip de ia do no caput deste artigo o Poder E L Designar 6rglos para atribuidas ds diversas unidades
i Poder L ivo ue lhe c;beri tornar 1 para h
emovimcm::lo financeira, com(:risusi .. do na 3 aria © L. Abrir crédito suplementar até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada na
financeira do exercicio. Lei Orgamentdria vigente, na forma de que dispdem os Artigos 7° ¢ 43° da Lei Federal n®
§ 4° Terdio prioridade, como fonte de para a limitagiio de empenho, a adoglio das | 4.320, de 17 de margo de 1964, AR
seguintes medidas: jiin i fundos de qualq i autol o legislativa,
L Reduglio de i i dos com propri V. P as medid arias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
118 hllmmaclodedespesascmnhnmmm; receita;
ML E de servis de cargos em comissfio;

jﬁb—

.
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o b D Pardgrafo Unico - No icio de 2022 a desp | podera ser ida de até
. 10% (dez por cento) devido a reajuste ulmal em vmude de perdas salariais de exercicios
Prefgn;ura anteriores bem como ap na 8¢ do N io com o do governo federal

-!)oao Osta sobre o Piso Salarial dos Professores.
trabalho continual Art. 36 - Com o ob)euvo de valorizar o princi da i lidade na Ad

Puablica, poderd ser so piblico m dreas da satde, educaciio, assisténcia
V.E - & ia de d 2 dicia ontre o8 o de desp do Socianl, .dmlnmraclq. entre onlrn podendo ser incluso o do Poder Legisiativo se for de
o idade, com a lidade de ajustar al e dotagdes devido a fonte da Casa Leg idades ¢ vagas definidas em Lei ¢ que
de recurso. de do com o p ’,'unmodonhgond-mfcndala.scadspancom

Paragrafo Unico - Nio serd oonsndendo para fins dc cﬂculo do limite previsto no inciso 11

destemlgoos édi P nas ¢ P | e encargos sociais
conforme © inciso V.
Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no e a supl Proji
c/ou Atividades financiados & conta de i com destinach ifica e/ou d
parl: do estes o limite no item Il do Amgo 5° até a devida
publicagio do Decreto para rcgulanznclc dentro do excreicio.
CAPITULO V

Das Disp Relativas & Pablica M. i

Art. 25 - A Lei Or ia gat i para pagarn da P de

lusive com a previdéncia Social

Art. 26 - O projeto de Lei O ari

dera mclmr na wmposnc!o dn receita loul do
de

de
no nmgo 167, inciso lll da Consmmc&o Federal.

Pardgrafo Unico - A Lei O fri

Anual poderd conter d ivo especificand,
por 3o de dito, as d o i

a nivel de proj dos por esles recursos.
Art. 27 - A Lei Orgamentdria podera autorizar a i de de

por
:lon'o}t_'lp‘elo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, dn Lei Complementar n®

CAPITULO VI

Das P as P do ipio com Pessoal e Encargos
Art, 28 - Nooxercicnoﬁnlneelmdczouls‘ com p 1 dos Pod e
Legislativo observariio as d nos ls 19 ¢ 20, da Lei Complcmcnm
n® 101/2000.
Art. 29 - Observado o disposto no art. 169 da Constituiciio Federal, em 2021 somente
poderiio ser admiti servid se:
L Autorizados por lei;
I Ed;u'remwws vagos a preencher;
11X Houver prévia d i fici para o di da d

IV. Forem observadosos limites previstos no artigo anterior;
V. For observado o nos artigos 16, 17 ¢ 21 da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 30 - O Poder Executivo poderd, medmn!c !el autorizativa, criar ou alterar cargos e
alterar a or a do dos servid

T

¢ conceder vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando aplicdvel e do Art.
17. da Lei Complementar n® 101/00.

em ¢do &4 RCL der 95% ( € cinco por cento) do limite, sfio vedados ao
Poder ou 6rglo referido no art. 20 que ocofrer no excesso:

L C di 1] ou adequaciio de a qualquer titulo,
salvo os derivados de Jjudicial ou de d a0 legal ou 1
KL Criar cargo, emprego ou fungiio;
lll.Alteraﬁodeesm.nmdec-numque i de desp
IV. Promoglio de cargo publi ou cdo de i Iq titulo,
remlvadanmposlclodecommede p doria ou fal deservxdomnasﬁmsdc
saade ¢
V. Contratar hora extra.
CAPITULO VII
Das Disposicdes sobre a Receita ¢ Alteracdes na Legislacfio Tributdria
Art. 37 - O M devera imp a Divida Ativa do Municipio de natureza tributéria e
ndio tributéria.
Art. 38 - A esti iva da i que do projeto de Lei O dria para o
de 2022 pl did: fi dmini A prego dos tributos
municipais, com vistas texpanslodebmde ibutaglio ¢ q das
proprias.
Art. 39 - A eshmauva da recena cxtadn no amgo antenor levarda em consideragio,
o imp de & observadas a capacidade
do ibuinte ¢ a justa distribui demnda.comdcsuquepua.
L. Atualizagdo da phma g:nénmde vnlomdoMumclmo.
Il. Revisdo, 1 gl sobre Imp Pmdial e Tcrri(ério
Urbano.sms‘, fonmde alcul digdes de pagar e i
com relacH ividade deste i
¥IL Revisio da leglshqio sobfc o uso do solo, ‘com redefini¢fio dos limites da zona urbana
municipal.
IV. Revisio na Legislaglio sobre 1 SobteScrvxcodeQualquerNamrezn
V. Ravis#io da legi ao Inter Vivos e de Bens

Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VL Instituigio de taxas pela utilizagdo efetiva ou p ial de servigos p especificos ¢
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢io.

VIL Revisio da legislaglio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII. Revisdo das isengdes dos tributos municipais, para ptblico ¢ a justica
fiscal;

IX. Revisdo das isengdes das multas ¢ juros provocados por atraso de pagamentos de tributos
municipais.

ll'Ospmjetosdclcasobretnnsfonnqiodemgos.bcmcomooarchcion.dosu.umcmo Art. 40 - Na iva das itas do proj d"-?“‘ 4 derdio ser iderad
de gastos com P do Poder Executivo, deverdio ser os ef de p de al des na legist ’uqucscumobjdodcpm,ﬂodelct
acompanhados de ma.mfr da de Adr e F em suas qwzﬂq&manmxudomcmu Muuclpll
ivas dreas de peténci

SZ‘OPodetl islativo ird, em seu dmbito, as arr arias ao cumpri CAPITULO VIII
do disposto neste artigo. Das Disposicdes Finais
Art.ll-ALe:doOmamemodevaipmvﬂos di ios & da P . Lo oy TP P)
geral anual da remuneragdo dos servidores p em pri ao disp no Inciso Ary. f“ TI.E p gnar na Lei Ory - v = w00

X, do Art. 37, da Constituico Federal. dotagdio ilimitada.
Pardgrafo l’J-ieo Quando da Jo da revisdio geral da 40 de que trata este Art. 42 - O Poder E ivo deverd reali dos visando a definic3io de sistema de
artigo, cstdo di os p di igidos pelo Arn. 17, da Lei C 1 n® le de custos ¢ avaliaglio de resultados das agdes de governo.

101.
Art. 32 - Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo tiver

lado a 95% ( ecmeoporcemo)dohmnerefendonoan 20daLe|de
Responsnblhd‘de Fiw-l - mhuqlo de scnnoos nério P
pnnnhusdesegumeduacloenﬁde.qne 5 1 si 8 i deriscoou

de prejuizo para a sociedade.

Parsgrafo Gnico - A autorizaglio para a realizagfio de servigo extraordingrio, no Ambito do
Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 33 - No caso de os limi a de d com p 1 para os Pod E:
¢ Legislativo, subdecldos no Art. 20 da bel de pronablhdade Flscal fonem ultrlpnssudos
em q serdio o Poder, g
itadas a0 ds no prazo méxi de dois q-ndr{meum
L Reiuglod-sdapesnscom cargosdeconﬂnnga,
1L E s servid niio 3

111 Exonerag@io dos servidores estdveis.

Art. 34 -Sea total com p 1 ul os belecidos no art. 19 da Lei
Complememun'loldcmdcmmodezooo nudoclothsmcdldnsdeqnctmmnos
pardgrafos 3° € 4' do nn 169 da Constituigio Federal preservard servidores das Areas de
saade, ia social, em cardter emergencial, seguranga ¢
limpeza publica.

Art. 35 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo unico do art. 22 da
Lcncomplcmcnmn'ml de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-cxtras ficam restrito

das areas de sadde e de sancamento.

Pardgrafo Unico - A al 30 de na Lei O aria Anual scra feita dirctamente
a dad entari. ponsdvel pela sua execuglio, de modo a evidenciar o custo das
agdes e propiciar a liaglo dos Itad:

Art. 43 - Para os efcitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como

despusas irrelevantes, para fins do § 3° aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I ¢ Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 44 - Até trinta dias apos a p g0 do o Poder E ivo belecerd

uttav‘sdel“ , a Pr e o C de E | I de
nos do di noamgot“dn Lei Complememarn" 101/2000.

Art. 45 - O Poder E: i d: inh ao Poder Legisiativo para propor

modlﬁc.qlonospto,etosdelcu mlsnvosao?lmo Plurianual, as Diretrizes O ¢ ias, 80

Orgamento Anual ¢ aos Crédi q ndo iniciada a ¢do, no as

partes cuja alteragdo € proposta.

Art. 46 - S3o vedados quaisquer p di que i a ¢3o de d sem
& & suftes disponibilidade de dotach ¢ "e.,."“‘de

F
recursos financeiros para o seu pagamento.

dindrios, conforme disposto no art. 167,
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 - A reabertura dos crédi peciais &
§2°. da Constituiglio, serh efetivad o 4

Parigrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso
devera ser identificada como saldos de icios anteriores, ind da receita a
conta da qual os créditos foram abertos.

el

(Continua na préxima pdgina)
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~ Ano XIX - Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 13 de Dezemt

o de 2021 - Edigao NCDLXVH

&
S‘o’ dl'.)‘““

U ©
Prefeitura de—
_Loao Costa

trabalho continual

Art. 48 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/00 ¢ em
cumprimento ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido que, no icio de 2022, a
despesa, decorrente de aclio governamental nova, serd considerada irrelevante se o seu
impacto orgamentrio-financeiro no exercicio néo ultrapassar, para bens e servigos os limites
fixados pelos incisos I ¢ 11, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 49 - Se o projeto da Lei Orgamentéria ndo for sancionado até 31 de dezembro de 2021, a
programagdo dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

L Pessoal e encargos sociais;

11 Pagamento do servigo da divida;

111. Transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente constituidos;
V. Saude e Assisténcia Social de cardter urgente.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se as disposigdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI

Jodo Costa/Pl, 15 de junho de 2021.

Sl it

Prefeito Municipal

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2022
Estamos no inicio do segundo trimestre do primeiro ano deste mandato. A pandemia de
Covid-19 atingiu scu #pice no territorio brasileiro, o que ano passado se iniciou com a
perspectiva de que logo iria passar, infclizmente, ainda afeta nosso cotidiano, ¢ com muito
mais forga do que qualquer um poderia imaginar desde o seu auge na de do ano passad

107}

2022, sendo o seu ado destinado a ori a elab do do org do

além de conter diregdes para o d ivi de prog; de gestdio de politicas publicas

¢ de produgdio de servigos para a propria Admini Municipal d o icio de

2022, dando suporte ds suas a¢des finalisticas. Dessa forma, p di para i

nossis metas e prioridades para cada drea do municipio.

ADMINISTRACAO E FINANCAS

e Equilibrar as fi do Municipio pelo das r e pela ¢io das
despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;

e Elaborar il prop para captago de ias ou fi i bem
como celebrando convénios com 6rgilos pablicos;

- M lizado o cad bilidrio ¢ imobilidrio;

* Aperfeigoar a estrutura admini i Coord 0 mais produti dos progr
previstos, reduglio das despesas de io, d iver progr de modernizagio dos
servigos, de trei de p | e de infor dos p di dequands
as exigéncias atuais.

o Reali pibli et vialriaar o8 i da icipalidad

« Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do Municipio;

e Planej Participative no Municipio envolvendo toda a idade na Elab 3o do
Orgamento Pablico.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

® Apoiar a instalagio ¢ d Ivi de peq pr , como forma de maior
gregacio de valor, empregos e tributos; bem como, ft izar as j&

e Adensar as cadeias produti pecial das em prodi gro-industriais ou
manufatureiros;

« D izar novas oportunidades agroind iais, com distribuigfio de ds

e Of i ia técnica ¢ de

1 balhos de Ao rural junto as unidades de
produgdio agropecudria e a familia rural, bem como apoiar o desen i de proj
de outras esferas de governo;

@,_.

Contudo, vivemos boas expectativas, a vacina jé € realidade, e vem sendo aplicada com muito
esforgo por todo o Brasil, claro, ainda em passos lentos, mas passos que ja significam muito
para tdo logo voltarmos ao nosso normal.

Dessa forma iniciamos o primeiro ano de mandato, ainda enfrentando enormes

dificuldades em virtude da atual crise da sadde puablica, dificuldades essas refletid:

principal na area & uma vez que a saude publica em raziio do momento atual
deve ser prioridade para quaiquer recurso, ¢ ainda, empregos ficam cada vez mais escassos
em raziio do fechamento de varias emp fetadas pela pand Porém, a do
trabalho que vira pela frente nos motiva a enfrentar sem medo todo esse cendrio, a vida
sempre estard em primeiro lugar, ¢ nossa gestdo nio dira esforgos para proteger a
populagiio deste terrivel virus ¢ para guir tdo logo a ¢3o de toda nossa populagiio.
Além disso, faremos com muito empenho a retomada da nossa ia, apoiando aquel

mais necessitados ¢ fazendo os investimentos mais Uteis ¢ necessarios de forma a alcangar
ainda neste d. lidade de e ao io ¢, além disso,

el

voltarmos ao caminho da prosperidade e crescimento que Jo3o Costa merece.

a nossa nor

Portanto, nosso primeiro passo sio as prioridades ¢ metas para 2022, que serdio
encontrar um novo caminho, arcando com todas as resp bilidades e P i de
reconstruir a economia, fortalecer o pequeno comércio local para gerar emprego, fortalecer
nossa agricultura, além de apoiar qualquer outra fonte de renda local, para assim gerar

peranca de dias melh
nosso povo e alavancamos as finangas piblicas.

Ressalta-se, contudo, que serd feito com responsabilidade, organizagiio e cautela.

para os municipes. Com isso, fortal a tima do

Cer tudo isso p! rd um grande aprendizado para ajudar a construir o Brasil que
almejamos com novos principios ¢ val b itarios.
Diante de todo o exp este d laborado para dar cumprimento ao disposto

a Lei de Diretrizes Orgamentéarias para

no § 2°, do art. 165, da C i¢lio Federal, i

s Apoiar as 1 porarias com limitagdes, hortigs nas varzeas, pequenos
is ¢ pecuarios bovinos ¢ caprinos;
e Comb o batho infantil ¢ d d pror . na dida da peté
pal, a assi ia ao dor;
« Buscar parceria com o SEBRAE para proporci cursos profi para as
pessoas de baixa renda ¢ i o peqg Prod
e Apoiar ¢ i ivar Os prog de ializaglio, incluindo feira-livre, hortas
| * s g
= Adquirir i para equipar, refc e ampliar a rede fisica de servigos publicos;
= Apoio ao melh ético dos rebanhos de capri e és de feiras e
pequenas exposigdes;

e Apoiar a criagio de pequenas hortas familiares com distribui¢io de mudas e sementes;

e Apoiar a Regularizaglo de propriedades rurais;

e Servigo de informagdes técnicas de suporte e ajuda ao micro produtor rural, com o intuito
de gai ir seu plantio com téeni P das para o tipo de solo, clima ¢ suas
necessidades;

e Aplicagiio da politica de gestdio ambiental para oferecer maior suporte aos produtores

o

rurais, bem como a i

pl do de novas emp no

e Servigos como limpeza de aguadas, construgdio de barragens, aragem e outros terdio suas
realizagdes intensificadas;

e Asnpliar o sistema de distribuiclio de dgua para mais comunidades.

SAUDE
s Manter agdes de saude individual, i édi I d logica e
Coletiva: vigildncia sanitiria, epidemiolégica ¢ basico.
= Adquirir e distribuir di basi isfe do as idades da lacdo e
das agdes de sade em geral;
e Cupacitar os itdrios de satide com cursos e palestras;

e Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso.

e Reduzira Tidade i

adl

(Continua na préxima pdgina)
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® - e Ampliaglio do sistema de internet gratuita, com otimizaglio té ¢ liberaglio de acesso
p,efeim,a& sema idade de senha e melhoria da velocidade disponibilizad
~
‘!3 trabalho continua! EDUCACAO

* Reduzira lidade geral, scgundo as causas de maior incidéncia, através de campanhas, e Ampliar a oferta de vagas na Educagiio Infantil (Creche), no ensino fundamental ¢ EJA
pt de d O ¢ afins; através do FUNDEB;

* Aumentar a resolutividade dos servigos de urgéncia e emergéncia com a i de - K 1 o ensino, formar d: d buscar uma escola

Base h

uma do SAMU publica de qualidade para todos.

» Cumprimento do plano de saide; . G ia de Padrd — de . e — -~ -

« Adquiri iculo para facilitar o desl de urgéncia do Municipio a outros pélos de indo Ut -,., Escol & .-: h i ) ‘
sadde: "

 Implantar as C has de Ed na drea da Sadde; =9 - e del\

e D Ivi Profi 1 dos D« da Ed Ao basica na inteligénci ional

& Apnoio a populagio de baixa renda em tratamento de sadde na Cidade de Teresina, com a
Casa de Apoio;

« Informatizaglio das Escolas piblicas, através de parceria com o PROINFO/MEC;

o prog &% " ag * M © progi de P lar para alunos da zona rural, inclusive ampliando a
« Aquisigiio de Veiculo; frota através do PAR (PROGRAMA DE ACOES ARTICULADAS);
e Criaglo de convénios para disponibilizar mais especialidades ¢ tipos de * Adquirir ¢ distribui di lar entre os alunos do ino infantil ¢ fund: 1, a
* Criaglo do programa saGde de porta em porta que visa g ializar a satde | iva, fim de i i e melh afr éncia ¢ o aprendizado ¢ pi a oferta também aos
levando o médico e/ou dentista até a casa do icip d los de saude e alunos da Educag@io de Jovens ¢ Adultos; além de ofertar de alimentos altemativos e
pr indo o surgi ou agr de dos clinicos pré regionalizados;
* Ouve bem Jolio Costa - Melhorar a qualidade de vida de cidadios de todas as classes e Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, di pl 1 s
coma cao de e para D) Sdi A4 logica ¢ outras agdes sociais;
prevengiio ¢ de probl ity fat P 3 i
i . * Buscar e participar de eventos esportivos entre as da rede N 1 ¢ Estadual;
e Sadde da Mulher - Seriio dos mais di para a prevengdio ¢ detecgdio de i
. . Gac. : * Adequar os préd 1 para e S i oy "
doengas de forma a e mais op de a todas; X il 2 .
e Saide do Homem - Serdio ofertados mais atendimentos para a prevengiio e detecgdo de * B T Pproj de A d'ag! F la_através de cisternas ¢ pog
o G i do ¢ di ibilizando mais opgdes de tratamento a todos. s
e Capacitagh dos C thos E: Foruns ¢ Comités da Rede N icipal
OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS * Aquisicio de parque infantil e brinqued para pré- lar da Rede Municipal de
Ensino;
= Methoria Sanitaria Domiciliar;, e Construgio de Quadra de Esporte nas Escolas de maior oferta de vagas;
e Expansiio da malha vidria municipal; e P di de profi de apoio as las (nutricioni psicélogo ¢
e Manter ¢ aprimorar os servigos de abastecimento de dgua, coleta e deposiglio final de Assistente Social);

esgotos sanitarios.
* Aquisi de paraa
o Construglo/R /Ampliagdo de prédios pibli

e

« Construir casas popul destinadas a i}
Govemo Federal;
e Roeduzir o déficit g ivo e litativo de h
Habitacional;
e Adquirir icul agqui e i para
municipais;
e Fiscali e 4] a do de
e Construglio de Matadouro Publico;
e Construgiio de um centro de lazer;
« Realizag@io de estudo geolégico e g
- R e dos pogos exi no icip
de Ihadas e si de d nas d:

v o ugio e
vicinais;

« Buscar parceria para o uso de maqui P d ba, Pa dei
D-8.

e Arborizagio das ruas, vilas, bairros da sede e povoados;

e Agilizar a ampliagiio de eletrificacfio rural € urbana;

« Buscar parceria com a Equatorial para combate e prevengio de “gambiarras” na cidade;

« Aquisigiio de terreno para construglio do Aterro Sanitario do municipio

e Construgio do Aterro Sanitario Municipal

* Buscar parceria para a construgiio de aterro sanitirio ¢ api do lixo iclad
servindo de exemplo para outros Municipios;

« Buscar parceria para o b ao barbeiro que ite a d de Chagas;

e Adeq todos os prédios pabli em digSes de acesso para p com dad
especiais;

o R os Cemitérios Pabli

o Construglio ¢ lluminagiio de Avenidas;

= Urbanizagdo de vias de acesso a Cidade e zona rural;

e Concl do d icipal

e Asmpliar e P « pavi 1h do a de do

- & um para liaglio de 1h para as estradas vicinais,
facilitando a vida dos moradores dos povoados e distritos;
e

ST

Vand

e Ampliagiio de Escola para instalaglio de biblioteca;

das las as agdes de preservagdio ambiental;
para map e i das rotas bem como controle de
usudrios efetivos do transporte Escolar;

« Incluir nos pi

Tk 3
P B

- pl p c/ou logia que le e i os alunos desde o transporte
lar até sua efe P na escola, do aos pais de forma automatica sobre sua

chegada;

. pl logia para ¢ atica de pr € de outros tipos de avaliagdes
bjeti padronizadas, possibilitando liar a qualidade do ensino do municipio em larga

escala;

. A a 30 ¢ a ¢ com a dade, facilitando o 1

social.

e Impl fer pr e dologias que meth o Ideb do municipio a

partir da redugio da 30, do abandono ¢ da melhoria do fluxo escolar.
® Adquirir Snibus 1 daptado para

de criangas com dificuldade de

locomogdo;

* Impl nas 1 pais energia solar para amenizar os custos com despesas de
energia clétrica;

e Criagio de um acervo bibliogrifico de forma a incentivar os alunos ¢ moradores a

exercerem o hébito da leitura, incentivando de sinais ¢

o braile;

a aprendi dali

« Fomentar junto ao Sistema S a aplicaciio de cursos profissionalizantes em um intervalo
semestral para facilitar a profissionalizagdio de jovens ¢ adultos;
e Um evento sera realizado todos os anos, envolvendo os alunos e professores das escolas

municipais em uma ¢ sauddvel para a comunidade escolar,

Os alunos ds em suas gorias serdo premiados. Os profe ponsaveis pelas
1 < | d bé berdio prémios e i ivos;

e Viabilizar junto ao legislativo a impl do do plano de cargos e saldrios para os
servidores da educagdio;

« Impl progr para melhora ¢ estr 30 da escola em tempo integral.

e Impl P de fio de p is da ed a

(Continua na préxima pagina)
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 Ano XIX « Teresina (PI) - Segunda-Feira, 13 de D

o B D

Prefeitura de»
JoaoCosta
trabalho continual

ESPORTE

Democratizar a pratica do Esporte;
Valorizar o esporte

ario como f

social;
P dantil como fi dor do individuo-cidadiio, apoiar as cscolas na
realizagio de jogos ¢ na formagdio de recursos humanos;
Construgdio de Quadras de Esporte ¢ Equipamentos;

Valorizar o

Construgio/ de Gi P A

Adquirir material esportivo para para i © esporte e

prestar apoio, se i0 &s idades i ivad das atividad sportivas, criand
irito de coletividade ¢ petici ias a fi gdio de atictas P

Revitalizag@io e criaglio de campos de futebol na zona rural do Municipio;

Construglio de Parques R {feiras/ jada etc.);

Feliz Cidade - O proj visa i i a pratica esportiva em suas mais diversas
dalidad aulas de bica, danca, artes marciais € outros:;

i i a pritica do eco esp

Mclhorar os torneios locais;

Pr i ¢lo ¢ pritica de atividades fisicas voltadas para a thor idade, como
inhad. uperagiio de di; de hipe entre outros.

CULTURA, TURISMO E LAZER

Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produglo e espagos
culturais, com incentivos as festas tipicas,
Aniversério da Cidade e di is datas
Incentivo a criaglio de grupos artisticos ¢ culturais locais;
Implantaglio da escola municipal de masica;

Cinema na

com (¢

as);

o acervo de filmes nacionais ¢

idade - O prog: viss disponibili
internacionais para criangas e adolescentes que ainda nfio puderam ter acesso ao cinema. A
estrutura serd montada duas vezes ao més em comunidades diferentes ¢ filmes serfio

exibidos para moradores do local ¢ a quem descjar;

P>

E: um Snib
P

1 1 - O proj
apresentagdes teatrais, contos, ¢ afins que possibilitem o acesso aos mais variados tipos de
manifesta¢gSes culturais;
jumo ai a privada a i 1 de p e
dia préxima do p ! da serra da capivara,
Firmar parceria com instituicdes de ensino superior para garantir a formagdo de guias
turisticos para atender a demanda que ha de se formar para acesso 20 parque nacional serra

que leva para todas as comunidades

prep

is na cidade para garantir

da capivara;
Criar a feira da cultura, onde duas vezes ao més serdo reunidos produtores rurais,

- EdigsoVeoLXvil 409

aderno B

Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social e de Saide;

Promover manutenglio dos Programas de Assisténcia ja existentes;

Reforgar os programas de assisténcia social, na prevengdio de situagdes conflitivas ¢ na
promogdo de solugBes de auto-sustentaglo dos segmentos vulnerdveis;

incentivar ¢ fomentar o associativismo € cooperativismo ¢ outras modalidades de
organizagdes voltadas ao desenvolvi omico do icipi
Adquirir veiculo para o desk nto de A Social em visitas a Zona Rural;

Criar o Espago Cidadio (emissido de documentos para familias carentes);

Implantag3o do Centro de Convivéncia de idosos;

Criacdio de Banda Marcial/Coral (adolescentes e jovens)

Criagdio de uma Loja de Produtos Artesanais para venda dos produtos produzidos nos
cursos oferecidos no Municipio.

Distribuigdio de enxoval para criangas carentes recém-nascidas;
Fomentar convénios que possibilitem a criagdo dc novos programas que permitam a

disponibilidade de mais servigos voltados para a methor idade ¢ p com idad

especiais.

Agdes da assisténcia social aos beneficiados pelos programas de transferéncia de renda,
do & ipagdo fi ira das familias.

Convénio social - Progr tem com propdsito a criagdo da cota social ¢ buscara junto a

empreséarios da regifio a adogdo de familias mais carentes, oferecendo-lhes cestas basicas e

acesso a um cardépio mais nutritivo.

EMPREGO, RENDA E PARTICIPACAO POPULAR

Criaglio de uma cooperativa de pequenos servigos para incentivar o comércio € o aumento
de renda dos municipes;
Aglio Jovem Trabathador - Uma agio voltada para alunos do ensino médio, que visa passar
informagdes sobre o mercado de trabalho, bem como as profissdes e cursos de nivel
superior e profissionalizantes disponiveis;
O programa vocaclo vai oferecer instrugdes vocacionais, para jovens ¢ adultos visando
possibilitar a descoberta do desejo ¢ da aptiddo profissional para facilitar as escolhas
profissionais de criangas jovens ¢ adultos;

v
Prefeitura mével - Em dias alternados toda a equipe do municipio fard incursdes pela zona
rural ¢ comunidades, levando os servigos ¢ ouvindo a

; dad, 4

a gestdo mais

produtores de artesanato ¢ afins que possibilitem a de valores cul is e Perticipmirn.
do municipio;
Turismo social - Progr tem com propd a criagio do turismo social ¢ buscara junto a SEGURANCA PUBLICA
empresirios da regido a adogdio de alunos mais fe do-lhes sup © acesso
as atragOes turisticas do municipio. o Acesso d Justica;
ASSISTENCIA SOCIAL * Taphuiaoio ® vightesia minicier.
. I ivo a brisadis voluntitia de bombes
Criar para protegio integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92), conjugando: « Fazerp ia com a S ia de Seg Publica para fortalecer a seguranga dentro do
(I Politi Sociais Bési (I1) Assistd Social, (I1I) Proteglio Especial; ¢ (IV) Mun:cipio.
Guarantia de Direitos;
De lver P #o entre E. ivo, is pod e iedade civil para servigos DIREITO CIVIS
sécio-ed i ep ¢lo juridico-legal;
Aap gani e idades supridoras de recursos; .
Combater a exploraglio ¢ abuso sexual contra criancas ¢ ad ! ¢ do trabalho infantil s F L o C le 1 doM iF
Progr P d i i das a criangas ¢ adolescentes em situagiio de * Convenio com os érgdos para f¢ i de ira de identidade, carteira do trabalho, CPF ¢
risco (violéncia, prostituiglio, uso de drogas ¢ exploragdo no trabalho) certidiio de nascimento e Gbito,

I progr local de amparo as Cri: C

M izado os das p do A p

Equipar o Conselho Tutelar ¢ facilitar as visitas dentro do Municipio;

1 local de paro aos Idosos ¢ Portad de idad P
Dbl a3k & i g 25 6 MiE o B e

S0 de idades po

Aggilizar a i

JOAO COSTA - PI, 15 de junho de 2021

José Neto de Oliveira
Prefeito Municipal

A

(Continua na préxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - P
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS
2022
|AMF - DEMONSTRATIVO 1-LRF, an. 4% § 1° RS 1.00
2022 2023 2024
ESPECIFICACAQ Valor Valor % P1B Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
(c/PIB)xI
Corrente Constante (a/PIB) | Cormrente Constante (b/PIB) Corrente Constante 00
(a) x 100 (b) x 100 {c)
38.740. 369 ) 37.430.309 38.306.540 35.759.565 27.119.890 | 24.460.587
_ Msed6] 70 | RU0Nes) . assemet
182.912 176721 196.346 183 291 210.766 190099
1 19406 115368 -
119.406 115.368 - - -
38.740.369 37.430.309 38.306.540 35.759565 27.119.890 | 24.460.587
14.209 13.728 15.253 14. 238 16.373 14.767
252191 243.663 270.712 252713 290.594 262.099
28 84313
_74.367 69.546 |
270.712 262.099
. : po—
FONTE: MEMORIA DE CALCULO ANEXO
NOTAS
OS VALORES A PRECOS CORRENTES ENTAO PROJETADOS CONSIDERANDO UMA INFLAGAO MEDIA ANUAL DE 3,5% E CRESCIMENTO DE ARRECADACAQ DE TRANF. CONSTITUCIONAIS
OS VALORES A PRECOS CONSTANTES ESTAO DEFLACIONADOS. odologia de Cdiculo dos Valores Constantes e _
omcwsmmﬁo MESMO ADOTADO PELD GOVERNO FEDERAL ) 5 -
| 2023 2024
. CRESCIMENTO .
T T3 3 3,
NO MANUAL D RAGAOC O ANEXO DE METAS O, DISPONIVEL

mmwmmmmwﬂwﬁmu
INFLAGAO MEDIA ANUAL projetada pelo Banco Central levando em consi fndice IPCA, i derego

P

hittp-www.bcb.gov.br (valor repetido para os anos posteriores por ndo haver projeéo, mmmmwasmemmmmrm

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - Pi
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2022
T VOl -LRF, art. 4,§ 2,
Receita Total 18.434.047 24.717.456 6.283.409
Receita de Aplicagbes Financeiras 207.110 75513 (131.597) (64)
Receita de Operagdes de Crédito 500.000 - (500.000)
Receita de Privatizagdes/Alienagio de Ativos 104.493 E (104.493) -
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. -
Receita Primaria (1) 17.622.444 24.641.943 7.019.499 40
Despesa Total 18.434.047 20.799.631 2.365.584 13
Juros e Encargos da Divida 12.480 - (12.480)
Amortizacéo da Divida 300.000 86.056 (213.944) (71)
Concessao de Emprestimos -
Aquisicdo de titulos de Cap. J4 Integralizados. -
Despesas Primérias (1) 18.121.567 20.713.575 2.592.008 14
Resultado Primério ( 1) = (1) - (1) (499.123) 3.928.368 4.427 491 (88
Resultado Nominal (511.603) 3.928.368 4.439.971 (868)
Divida Pablica Consolidada(precatérios+op.crédito+Rest a pagar) -
Divida Consolidada Liquida(DPC - DISPONIVEL) - - -
FONTE:ORCAMENTO E BALANCO GERAL DE 2020

www.diarioficialdosmunicipios.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2022
AMF- DEMONSTRATIVO lii- LRF, art. 4, § 2, INCISO If RS 1,00

VALORES A PRE

ESPECIFICAGAO 2018] 2020 % 2021 % | 2023 % | 2024 %

Receita Total 21.336.803 | 18.434.047 | -0.136 18.591.079 108%| 38.306.540 | -1%| 27.119.890| -29%)
Receita de Aplicagbes Financeiras 205813 | 207110 1 320477 196.346 210.766 n]
Receita de Operagdes de Crédito - 500.000 800.000 - -
Receita de Privatizagdes/Alienagdo de Ativos 137.372| 104493 | -24%|  111.236
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - -

20.993.618 | 17.622.444 | -16%| 17.359.366
21.336.803  18.434.047 | -14%] 18.601.079

[Despesa Total
Juros @ EEE da Divida 16.407 12.480 0% 12.844
|Amortizacdo da Divida 100.000 300.000 |  200%) 408.752
18.169.483
(810.117)

408.752

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
METASFISCNSATUMSOOMPARADASOGIASHXADASMSTNESEXERCK}DSMTER!ORES

408.752

VAI
ESPECIFICAGAO 201 2020 % B % | 2023 % 2024 %

Receita Total 21336803 | 18434047 | -1 -3%| 110%| 35759.565|  -4%| 24460.587 | -32%
[Recetta de Aplicagbes Financeiras 205813  207.110 1 48%) 183.291 180.099
Receita de Operagdes de Crédito - 500.000 | #DIV/D! 53%! - ' -
[Receita de Privatizagdes/Alienagdo de Alivos 137.372| 104493 -2451 106.446 2% 115.388 m_g] ul -
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - - - -
Receita Priméria ( A) 20.993.618 | 17622444 -16%]| 16.611.833 6%| 37.138.214 0%| 35576.274 23583807 |  -34%)
IDespesa Total 21336803 | 18434047 | -14%]| 17.790.508 3% 110%| _35.759.565 24.460.587
Juros @ Encargos da Divida 16.407 12.480 0% 12.291 2% 12%) 14.238 14.767 4
Amortizagho da Divida 100.000 |  300.000 | 200%|  391.150 30% -38%|  252.713 262.099 4%
IConcesséo de Emprestimos - - 0% - -
|Aquisigdo de titulos de Cap. J4 Integralizados. 2 z G : : =
w (8) 21.220.396 | 18.121567 17.387.065 | 37.172918 35.492614 23.489.494 a«%
Resultado Primério (C) = (A) - (B (226.778) __(499.123) (775.282) (34.703) 83.661 84.313
ﬁnuuuu Nominal(RP+JRJP) 185 11.603) (787.522)] 48, 69.422 69.546
Divida Publica Consolidada__ 100.000 | 300.000 391,150 243 - | 252713 262.009

100.000| 300000 - 381,150 B 243663 252713 262.099
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ COSTA - PI
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIiQUIDO
2022

DEMONSTRATIVO IV - LRF, art. 4°, § 2°, inciso III

PATRIMONIO 2020 % 2019 % 2018 %
LIQUIDO
Patriménio / Capital 28.525.929 15.575.443 13.913.436 0%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 28.525.929 0% 15.575.443,14 0% 13.913.436 0%
REGIME PREVIDENCIARIO _
PATRIMONIO 2020 % 2019 % 2018 %
LIQUIDO
Patriménio
Reservas SEM MOV
Lucros ou Prejuizos)
Acumulados
TOTAL
FONTE: BALANCO GERAL EXERC: 2018 2019 2020 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAC,‘AO DE ATIVOS
2022
DEMONSTRATIVO V — Tabela 5 - LRF, art, 4°, § 2", inciso 111
RS 1,00

—_m&&&w 2020 2019 2018
RECEIT. CAPITAL-ALIENACAO DE ATIVOS (I) - - -

Alienacio de Bens Méveis - - -

Alienagio de Bens Iméveis

2020 2019 2018

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
an
DESPESAS DE CAPITAL i
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida » R m
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0 0 0

ime Geral de Previdéncia Social 0
Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0

SALDO FINANCEIRO | -1 -1 C
[FONTE: BALANCO GERAL DOS EXERCICIOS: 2018 2019 2020 ]
Nota:
s

www.diarioficialdosmunicipios.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS

2022

DEMONSTRATIVO VI LKF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENT. ARIAS)

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes
Pessoal Civil

Pessoal Militar
Receita de Servigos
OQutras Receitas Correntes
Compensagiio Previdencifiria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagiio de Bens

Amortizagiio de Emp

Outras Receitas de Capital

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Conribwdiio Prevideashicia poca Cob

de Déficit Atuarial

Contribuicio Previdencifiria em Regime de Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagiio de Bens

Amortizago de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

2018

2019

SE(]

MOVIMIENTO

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - RPPS

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - RPPS

OUTROS APORTES AO RPPS

[TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1)

C,’—‘“"‘ ~
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS
continuaciio

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2018 2019 2020 |
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRAGCAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

—— SENVIOVIN ENNO,

Compensagiio Previdencidria do RPPS para o RGPS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
‘RESERVA DO RPPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS a

RESULTADO PREVIDENCIARIO (III) = (I — I)
DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS

FONTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2022
@m" TIVO Vil LRF, art. 8¢, § 27, inciso IV, alinea a .
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@ &) Q=@_b D= i i

SEM MOVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - Pi
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA
2022
Tabela 8 - LRF, art. 4°, § 2, inciso V. RS 1,00 A |
SETORES/PROGRAMAS/B RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE ENEFICIOS o - COMPENSACAO
2022 2023 2024
SEMRHROYIREHiEc:
TOTAL
FONTE:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2022

Tabela 9 - LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS
EVENTOS 2022
Aumento Permanente da Receita

() Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB )
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) R

Reduciio Permanente de Despesa (I)

Margem Bruta (II) = (I+1T) -

TSR MOVIMENTo

Novas DOCC 3
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansido de DOCC (V) = (Il - IV) -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - LDO
EXERCICIO /7]
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

1 - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para as receitas
As metas anuais de receitas da Prefeitura foram calculados a partir das seguintes receitas orgamentérias:

13.352.199 4.213.888 A%]
visto que a de capital depende exclusivamente de convénio.
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(t.\

QARIO

QAL

i@

PREVISTO

2022 2023
18.931.811 | 20.634.238 | 22.494.854
~ 9504455] 10.514.508 |  11.631.900
14208 15.253 16373
04131471  10.104.478 10.846.581
18.809.118 | 16.690.518 | 3.916.320
Y 16.358.697 | 3.560.130
: 61.109 65.597
252181 270.712 290,534
= 999,440 981.785 708.715
TOTAL 15.984.050 15.219.367 | 20.799.631 11%| 18.501.079 | 38.740.369 | 38.306.540 | 27.119.890
DESPESA COM PESSOAL 54% 50% 53% 8% 5% aT% 6%
mwnﬂ@ g q
Patrimdnio / Capital 2852592883 | 15575.443,14 | 13.913.
|7~ ESPECIFICAGAO
RECEITAS CORRENTES
Receita cont. meih.)
Receita Patrimonial, @ outros
Transferencias Correntes
Transt,
Transt. da Unisio
Cota-parte do FPM e outros
Transt. de Recursos do SUS
Transf. de Recursos do FNAS
Transi. de Recursos do FNDE + ICMS
:
68,606
2435.428 2.352.526 |
2300001 | 2298086 |  1.748.033
]
17.165.650 21.336.803 18.434.047
ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - LDO
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
continuacéo final
TOTAL DE DESPESAS
CATEGORIA ECONOMICA E PREVISTAS. :
GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA 2018 2019 2020
|DESPESAS CORRENTES 12.778.061 15.045.092 15.532.926
Pessoal e Encargos Sociais  7.435.506 7.545.630 7.645.240 |
Juros e Encargos da Divida _13.487 16.407 12.480
Outras Despesas Correntes A 7.483.055 7.875.206
DESPESAS DE CAPITAL 3.549.366 __5.585.428 2.702.526
Investimentos 3.412.920 | 5.435.428 2.352.526
Inversdes Financeiras L B . 50.000 ___50.000
Amortizacao Financeira " 86.446 | 100.000 300.000
RESERVA DE CONTIGENCIA 706.283 198.595
TOTAL 17.165.650 21.336.803 18.434.047

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

&

‘90] d]')“'\i\




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - Pi

LE| DE DIRETRIZES ORQ_AMENTARIA

ANEXO DE RISCOS FISCAIS E PREVIDENCIAS

2022
ARF (LRF, a4
Riscos Fiscais Providéncias
valor DESCRICAQ valor
Realizag#o de despesas ndo passiveis 200.000,00 dugdo das desp de ¢éo do Gabinete do Prefeito 200.000,00
de previsdo em decorrencia de situagao e da utilizagdo da Reserva de Contigencia
de emergencia ou de calamidade pablica
seca, estiagem, surtos epidémicos)
Aumento de despesa com pessoal, devido a negociagido
em greve de servidor, ou decisdo judicial 200.000,00 Abertura de crédito adicionais a partir do cancelamento de dotagdo 200.000,00
gerar impacto nas despesas com pessoal de despesa discricionarias
SUBTOTAL 400.000,00 SUBTOTAL 400.000,00
Demais Riscos Fiscais Passivos Providéncias
DESCRIGAO valor DESCRICAO valor
Frustagao de arrecadagao Diminuigio das despesas de investimentos com recursos proprio 100.000,00
Discrepancia de projecdo No FPM/FPE e baixa
arrecadacgao de recursos proprios 380.000,00 reducao de dotacdo de despesas
outros Riscos Fiscais 20.000,00 discricionarias e da utilizagdo da Reserva de Contigéncia 400.000,00
SUBTOTAL 400.000,00 SUBTOTAL 400.000,00
TOTAL TOTAL

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais




