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LEI N° 128/2021
DE 06 DE SETEMBRO DE 2021

Dispoe sobre o Plano de Carreira,
Cargos Vencimento e Remuneracdo
dos Profissionais da Educacao do
Municipio de Joao Costa do Piaui, em
conformidade com a Lei 12.014 de 06
de agosto de 2009, artigo 1° incisos
LII; Resolucao CNE/CEB N° 2/2009, de
28 de maio de 2009; artigo 40 da Lei
n° 11.738, de 16 de julho de 2008;
artigo 40 da lei n° 11.494, de 20 de
Jjunho de 2007; dos artigos § 1° e 67
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1990 e com base nos artigos 206
e 211 da Constituicdao Federal, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL JOAO COSTA, Estado do Piaui, Sr.
JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos
da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal votou e

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

@ Prefeitura de Avenida 01 de Janelro, S/N - Centro, Jodo Costa - PI
J X~ : CEP: 64 765 000 « CNPJ: 01.612,580/0001-30 = Tel: 89. 34860122
oao Costa

s : Emall; prefeituramunicipaljoaoccosta@gmall.com
J trabalhe continual - -
<t nrefeitnradejnancrneta prefaitura nirip




Pagina 2 de 49

Prefeitura de -

Joao Costa

O trabalho continua!

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico dos profissionais do magistério
publico municipal, no que lhe é peculiar, dispondo sobre o Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneracao dos Profissionais da Educacéao
do Municipio de Joao Costa, Piaui, de acordo com as diretrizes, emanadas do
Conselho Nacional de Educacéao, previstas na Resolucdo n® 02, de 28 de
maio de 2009, no artigo 6° da Lei n°® 11.738, de 16 de junho de 2008, e com
base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, dos artigos 8° § 1° € 67
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n°® 11.494 de
20 de junho de 2007, e Lei 12.014, de 06 de agosto de 2009, artigo 1°
incisos I, I e Il e da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° - O regime juridico dos Profissionais da Educacédo é o vigente para os
servidores em geral do municipio, observadas as disposi¢oes especificas
desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[.Cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades

cometidas a um servidor publico;

II.Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego

%\ publico;
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I[II. Emprego publico posto de trabalho ocupado por servidor estatutario;

IV.Classe é o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

V.Carreira € o conjunto de cargos e classes de mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e

complexidade;

VI.Quadro de pessoal € o conjunto de cargos efetivo e das funcoes de

confianca integrantes da rede municipal de ensino;

VII.Professor € o ocupante de emprego com funcoes de magistério;

VIII.Cargo técnico é o que exige conhecimento profissional especializado
para o seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das

funcoes que desempenha;

IX.Magistério € o conjunto de profissionais da Educacdo, ocupante de
emprego de professor que oferece a docéncia e funcées de suporte
pedagogico a docéncia, no ambito do ensino publico municipal com

vistas a atingir os objetivos da educacao;

X.Area de atuacdo refere-se a etapa da Educacdo Basica em que o

professor desenvolve suas funcoes;

XI.Horas-aulas correspondem a toda e qualquer atividade programada com
frequéncia exigivel e efetiva orientacdo por professor habilitado,
realizada em sala de aula ou em outro local, adequado ao processo de

ensino e aprendizagem;
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XII.Horas-atividades sdo as horas destinadas a programacio e preparacao
do trabalho didatico, a colaboracao com as atividades de direcao e

administracdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a

articulagdo com a comunidade;

XIII.Nivel ou referéncia de vencimento é a posicdo distinta na faixa salarial,

identificada por algarismo romano de I a VII.

TITULO II
DA CARREIRA

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DESTE MUNICIPIO

Art. 4° - A carreira dos profissionais da educagdo municipal tem como

principios fundamentais:

[.Habilitacdo profissional exigida para o exercicio do magistério através

da comprovacgao da titulacao especifica;

II.Profissionalizacdao do pessoal do magistério através da implementacao
de condicdes e meios que assegurem a formacdo e o desenvolvimento
profissional, a valorizagao e a concentracao de seus proprios esforcos no

campo da educacao;

III. Remuneracao condigna pelo estabelecimento do piso salarial

profissional;
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IV.Progressao funcional e salarial baseada na titulacéao e avaliacao;

V.Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

para tal fim;

VI.Gestao democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n°
9.394/96, artigo 14;

VII.Garantia de padrao de qualidade do ensino;
VIII.Igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IX.Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou

de provas e titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal dos profissionais da educacéo é constituido de
profissionais do magistério e trabalhadores em educacdo, cujos ocupantes
possuam a qualificacao consignada no artigo 4° desta lei nos moldes

previstos na Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. - Entende-se por trabalhadores em Educacéao portadores de
diploma, que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento,
inspecao, supervisao, orientacao e coordenacdo educacionais, profissionais
com habilitacdo em administracao, planejamento, supervisiao, inspecao e

orientacado educacional, bem como com titulo de mestrados e doutorados nas
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mesmas areas; portadores de diploma de curso técnico, cientifico ou
superior em area pedagogica ou afim; vigia, merendeira, zelador, motorista,
cuidador infantil e agente administrativo (Digitador e Auxiliar
Administrativo), exercidas no ambito das unidades escolares de educacio
basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacdo minima
determinada pela legislacdao federal de diretrizes e bases da educacéo

nacional, conforme tabela constante nos anexos I e II desta Lei.
Art. 6° - As funcoes de confianca de diretor de unidade escolar serdo criadas
pelo chefe do executivo, observando a resolucdo n°® 02 de 28 de maio de
2009, artigo 5° inciso X, de acordo com as necessidades da rede municipal
de ensino e considerando:

I. Numero de sala de aula;

II. Nivel de ensino ministrado;

III. Numero de turno.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - O ingresso de profissionais da educacao far-se-a mediante concurso

publico de prova ou de prova e titulos.

Art. 8° - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério sao

acessiveis aos brasileiros ou equiparados, € o ingresso dar-se-4 com o
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de idade minima de 18 (dezoito) anos.

Prefeitura de Avenida 01 de Janeiro, S/N - Centro, Jodo Costa - Pl
J an OSta CEP: 64.765 000 - CNPL: 01.612.580/0001-30 - Tel: 89, 3486 0122

) trabalho continua!

Email: prefeituramunicipaljoaocosta@gmali.com




Pagina 7 de 49

/i

Prefeitura de <4

Joao Costa

O trabalho continua!

Art. 9° - As normas especificas para realizacdo do concurso, para provimento

de cargos do magistério, serao aprovadas no edital do concurso, observando

a legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - Ao entrar em exercicio, o profissional da educacdo nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de

trés anos, durante o qual a sua aptiddao e capacidade serdo objeto de

avaliacdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:
I. Pontualidade;
II. Assiduidade;
III. Capacidade de iniciativa;
IV. Produtividade;
V. Responsabilidade;
VI. Disciplina;
VII. Eficiéncia;
§ 1° - A avaliacao de desempenho e os demais do estagio probatoério serdao

aferidos com instrumento préprio, por uma comissao instituida para esse

fim, nos termos de regulamento do poder executivo municipal.
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§ 2°- E assegurada ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar
todos os atos de instrumento préprio, por uma comissao instituida para esse

fim, nos termos de regulamento de poder executivo municipal.

Art. 11 - A homologacdao do estagio probatério pelo poder executivo
municipal observara o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo,

dando-se ciéncia ao titulo do cargo de profissional da educacao.

Art. 12 - O profissional da educag¢ao municipal concursado, ndo aprovado no
estagio probatorio sera exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado.

Art. 13 — O ocupante de emprego de magistério em estagio probatério podera

exercer qualquer uma das funcoes de suporte pedagogico direto a docéncia.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 14 - Estabilidade é a garantia constitucional que enseja a permanéncia
do concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de

cumprido o periodo compreendido para realizacdo do estagio probatério.

Art. 15 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentencas
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no

qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 16 — Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo,
o profissional de educacao adquirira estabilidade ao completar o prazo de

trés anos de efetivo exercicio.
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Art. 17 — Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a

avaliacao de desempenho.

TITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 — O desenvolvimento funcional dos profissionais em educacao basica

do municipio dar-se-a através da progressdo funcional e salarial.

Art. 19 - Progressao € a evolugao do profissional do magistério, sob a forma

de progressdo funcional, em funcao da qualificacdo e da avaliacao do seu

desempenho.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 - O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais

da educacdo municipal sera de provas ou de provas e titulo, conforme

disposto em edital.

§ 1° - A avaliacao de titulo sera exigida apenas para os cargos do magistério;

§ 2° - O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias antes da realizacao das provas do seguinte modo;
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I.Integralmente no Diario Oficial dos Municipios;

II.Resumidamente, em jornal de grande circulacio;

§ 3° - As provas de conhecimento, didatico se houver, serdo disciplinadas

pelo edital do concurso, atendido os seguintes critérios:

I. A nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo o

mMenor peso;

II. Somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes a

area de conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

IIl. A avaliagao de titulo cuja pontuacgéo nao excedera até 10 (dez) pontos
do valor da primeira prova, ndo tera carater eliminatério, sendo
vedada a atribuicdao de pontos pelo tempo de servico do servidor nao
concursado, ou investido fora das hipéteses do artigo 19 da ADCT, da

Constituicao Federal.

§ 4° - O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos
aprovados e as respectivas notas, devera ser publicado no Diario Oficial dos

Municipios.

§ 5° - Os critérios de correcao da prova de didatica serdo objetivamente

estabelecidos no edital do concurso publico.

§ 6° - O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovacdo em

qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a interposicdo de

recurso.
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§ 7° - Nao podem participar da Comissdo e/ou Banca de concurso, as

essoas que tiverem conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou
3 >

afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inscrito no concurso

publico.

Art. 21 - Fica estipulado um percentual de até 10% (dez por cento) o teto de
contratos temporarios. Ultrapassando-se, obrigar-se-4 a administracao a

abertura de concurso publico para o preenchimento das vagas respectivas.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22 - A progressado funcional é a evolugdo automatica do profissional de
sua classe para outra do cargo que ocupa, em funcdo da qualificacio ou

titulagao exigida, nos termos do artigo 23, desta Lei.

Paragrafo Unico — Na progressdo funcional, os cargos de profissionais do
magistério e trabalhadores em educacdo sao agrupados em classes,
compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitacao ou

titulacao do profissional.
Art. 23 - Cargo de professor sera constituido das seguintes classes:

I. Professor Classe A; Professor Classe B; Professor Classe C;

Professor Classe D; Professor Classe E.

a) Professor classe “A” assim especificado, € o regularmente investido
no cargo para cujo provimento se exige habilitacdo especifica de

segundo grau (magistério), obtido em trés séries;
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b) Professor classe “B” assim especificado, é o regularmente investido no
cargo para cujo provimento se exige habilitacdo especifica de grau

superior, obtida em curso de licenciatura plena;

c) Professor classes “C” assim especificado, € o que possui além da
habilitacdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de
especializacao com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas na area de educacao;

d) Professor classe “D” assim especificado, é o que possui além da
habilitacdo de grau supervisor (licenciatura plena), curso especifico de

mestrado na area de educacao;

€) Professor classe “E” assim especificado, é o que possui além da

habilitacdo de grau superior (licenciatura plena), curso especifico de

doutorado na area de educacao;

SECAO III
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 24 - Progressdo Salarial é a evolugdo do profissional da educacéao
(magistério e trabalhadores em educagdo), de um nivel para outro,
imediatamente superior do cargo que ocupa, dentro da mesma classe,
observado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos na referéncia, denominado

adicional de tempo de servico.

§ 1° - Os niveis salariais sdo os indicados nos anexos I e II desta Lei,
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um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o percentual sobre o

vencimento inicial.

§ 2° - Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do

quadro permanente dos profissionais da educacao.

§ 3° - O nivel I de cada categoria corresponde ao salario base inicial, quando

do ingresso do servidor ao cargo efetivo.

Art. 25 — O pessoal do magistério tera direito a progressdo salarial, desde

que satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos;

I. Houver completado no minimo cinco anos de efetivo exercicio na

referéncia;

II. Ter formacao de curso superior, pos-graduacao, mestrado e doutorado

na area de atuacdo pedagogica.

Art. 26 — O tempo de servico em que o profissional de educaciao se encontre
afastado do exercicio do cargo nao sera computado para o periodo de que
trata o inciso I do artigo 25, exceto nos casos considerados de efetivo

exercicio na docéncia.
Art. 27 — A contagem de tempo de servigo para um novo periodo sera sempre
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o

periodo anterior.

Art. 28 — Perdera o direito a progressao salarial o profissional da educacao

que, no periodo de cinco anos a ser computado, tiver;

J trabalho conlnrua‘
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I. Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensio;

II. Mais de dez faltas nao justificada;

Art. 29 - As progressoes salariais, disciplinadas nos artigos 25 e 26, nao
poderdo ser concedidas ao profissional da educacdo quando postos a

disposicao de 6rgao ou entidade fora do sistema de ensino deste municipio;

Art. 30 - Profissional da educacgdo ao completar 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no mesmo nivel salarial sera automaticamente, promovido para o

nivel imediatamente superior a que lhe pertence.

SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliacdo de desempenho € o instrumento utilizado na afericao do
desempenho do profissional da educacdo no cumprimento de suas
atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e
devera observar os principios e regras estabelecidas nesta Lei vigente, bem

como critérios a ser fixado em lei ordinaria especifica.

§ 1° - Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia
dos processos de avaliacdo, fica autorizada a instituicio de uma Comissao
Central da Avaliagdo com mandato de 02 (dois) anos, composta de forma
paritaria por representantes da Secretaria Municipal de Educacao, e

representantes dos profissionais da educacao deste municipio.

8§ 2° - A comissao de que trata do paragrafo anterior sera composta de 04

(quatro) membros, sendo dois indicados pela SEMED e dois eleitos pelos
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profissionais da educacdo deste municipio, elegendo-se entre eles o

Coordenador.

8 3° - Os processos de avaliacdo deverao considerar dentre outros elementos
de convicc¢ao, registro, dados e informacées prestadas pela chefia imediata

dos profissionais da educacio e pelo proprio avaliado.

8 4° - A avaliagao de desempenho devera ser realizada a cada trés anos.

Art. 32 — Na avaliacdo de desempenho serdao adotados modelos que levardo
em consideracao o projeto pedagégico do ensino municipal, a natureza das

atividades desempenhadas pelo profissional da educacéao e as condicdes em

que serdo executadas, observadas as seguintes caracteristicas

fundamentais:

I. Objetividade, clareza e adequacdo dos processos e instrumentos de

avaliacdo ao contetido ocupacional dos cargos;
II. Periodicidade;
III. Comportamento observavel do profissional da educacao;

IV. Conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos profissionais da

educacao;
V. Conhecimento do servico da educacao do resultado da avaliacao;

VI. Capacitacdao de avaliadores.
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Art. 33 - Deverao ser consideradas duas formas basicas de avaliacdo de

desempenho.

I- Avaliacdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de
cargo ou funcao dos profissionais da educacao, levando-se em conta os

seguintes critérios;

a) Assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e

urbanidade no tratamento;

b) Produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
) Concepcao de metas e objetivos estabelecidos;

d) Administracao do tempo;

e) Chefia e lideranca, quando for o caso;

f) Cultura geral e profissional;

Il - Avaliacdo de caracteristicas relacionadas a formacéo, capacitacao e

profissionalizacao dos profissionais da educacao.

Art. 34 - A avaliacao de desempenho devera servir também para a
identificacdo de situacoes de desempenho funcional deficiente, irregular ou
insatisfatério, com o propésito de corrigir distorcdoes e necessidade de

aperfeicoamento e capacitacido profissional.
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Art. 35 - O pessoal investido na condicdo de profissional da educacéo,
devera frequentar programas de educacdo inicial e continuada em
instituicdo de ensino superior (IES) ou mediante planejamento apropriado do

sistema municipal de ensino.

Paragrafo unico - O regime de frequéncia de formacdo pedagégica
continuada, nao sera aceito a simples alegacdo de doenca ou de outro

motivo.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 36 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo publico

ou da funcao de confianca.

Art. 37 — Para o efetivo desempenho de suas atribuicdes, o profissional da
educagao tera o seu local de trabalho designado pela Secretaria Municipal de
Educagcdo ou equivalente, observando os principios da administracao

publica.
Art. 38 — E de trinta dias o prazo para que o servidor entre em exercicio
contado da data da posse. Findo o prazo e ndo estando em exercicio o

servidor sera exonerado.

§ 1° - Ao dirigente do o6rgao ou entidade para onde foi designado o

profissional da educacao compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - Ao entrar em exercicio o profissional da educacao apresentara ao 6rgao

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

J trabalho continual

Prefeitura de Avenida 01 de Janeiro, S/N - Centro, Jodo Costa - PI
J an Osta ; CEP: 64 765 000 » CNPL: 01.612.580/0001 .30 « Tel: 89. 3486 0122
Emall; prefelturamunicipaljoaocosta@gmati.com




Pagina 18 de 49

Prefeltura de

0ao Costa

O trabalho continua!

§ 3° - E obrigatoério o registro da frequéncia do profissional da educacdo na
unidade administrativa onde tem lotacdo, na conformidade com as normas

regulamentares.

§ 4° - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao

registrados no assento individual do profissional da educacao.
Art. 39 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem
prejuizo de outros previstos em legislacdo especifica, os dias em que o
ocupante de cargos da educacao se afasta do servico, em virtude de:

I. Férias

II. Casamento, até oito dias, consecutivos;

IIl.  Luto por falecimento de cénjuge, filho, enteado, pai, méae e irmao, até

oito dias consecutivo;

IV. Nascimento de filho por cinco dias;

V. Licenc¢a, exceto quando nao remunerada;

VI. Missao ou treinamento de interesse da administracdo, mediante

autorizacao;

VII. Afastamento preventivo, quando se realiza inquérito administrativo,

quando necessario;
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CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 - A substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade competente
designa o profissional da educacao para exercer, temporariamente, as

funcdes de outro em suas faltas e impedimentos.

Art. 41 — Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional da
educacao que se afastar de suas funcgoes, em virtude de doenca ou por
qualquer outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar

as atividades escolares.

Art. 42 - A substituicao sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou
superior a 15 (quinze) dias, cabendo a (ao) Secretario(a) Municipal de

Educacao, para a designacao.
Paragrafo Unico — Quando o afastamento néo ultrapassar uma quinzena,
fica o professor obrigado quando do seu retorno fazer a reposicao presencial

das aulas, por forca da Lei de Diretrizes a Bases da Educacao Nacional.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA

Art. 43 — A cedéncia € o ato através do qual o chefe do poder executivo coloca

a
i o professor ou especialista e demais profissionais da educacao, com ou sem
o
s onus para o orgao de origem, a disposicao de entidade ou o6rgao da
©
= administragdao publica federal, estadual ou municipal.
c
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Paragrafo Unico — A cedéncia sera, sem 6nus para o 6rgao de origem, quando
o professor ou especialista e demais profissionais da educacao for colocado a
disposicao da entidade sem vinculo administrativo com a Secretaria
Municipal de Educacdo, para exercer funcgdes fora do sistema de ensino

deste municipio.

Art. 44 — A cedéncia sera concedida pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogada pelo mesmo prazo, se assim convier as partes interessadas.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 45 - A remocédo € o deslocamento do profissional da educacdao de um
para outro lado da rede municipal de ensino, processando-se por oficio, a

pedido ou por permuta.

Art. 46 — A remocao a pedido somente podera ser concedida quando houver

vaga disponivel ou a pedido da administracéao.

Art. 47 - A remocdo por permuta s6 podera ser atendida quando os

requerentes exercerem a mesma atividade.

Art. 48 — A remocao por oficio sera processada, se houver real interesse para
o ensino, comprovada em proposta do 6rgao competente, desde que nao haja
professores disponiveis ou demais profissionais da educagdo ou com carga

horaria incompleta na propria escola.

Art. 49 — O Profissional do magistério ocupante de cargo eletivo ndo podera

ser removido por oficio no prazo de vigéncia do respectivo mandato.
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CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 50 - A juizo do chefe do poder executivo, ao integrante do magistério,

podera se concedido afastamento, sem prejuizo de sua remuneracgio, para:

I. Participar de grupos de trabalho para a execucdo de tarefas de

interesse do servigo publico municipal na area de educacao afim;
II. Cumprir missao oficial dentro ou fora do pais.

Art. 51 - Desde a expedicao do diploma para o cargo eletivo, o profissional da
educacdo ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o

desempenho do mandato.

Paragrafo tnico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo

da remuneracéo a que faz Jus.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I

SECAO I
DO VENCIMENTO/PISO
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Art. 52 - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 53 - Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria devida aos
profissionais da educacao pelo exercicio do cargo efetivo correspondente a
classe e nivel do ocupante do cargo, na forma especificada no anexo I, desta
Lei.

Art. 54 - O vencimento e remuneragdo dos profissionais da educacéo estio
fixados nas tabelas em anexo, observando a qualificacdo exigida para cada

classe e nivel.

I. Professor classe “A”, vencimento basico/remuneracio é de R$
2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro
centavos) para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Conforme a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, que estabelece a

atualizacao anual do piso Nacional do Magistério.

II. Professor classe “B”, vencimento basico/remuneracdo 5% sobre classe
A, para uma jornada de 40 horas semanais, reduzindo-se 50% para

uma jornada de 20 horas semanais.

IIl. Professor classe “C”, terda o mesmo vencimento/remuneracdo do
professor classe “A” com acréscimo de 10%, para uma jornada de 40

horas semanais, observando-se a mesma reducéo contida no inciso I.
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IV. Professor classe “D”, tera o mesmo vencimento/remuneracio do
professor classe “A” acrescido 15%, para uma jornada de 40 horas,

observando a mesma reducéao do inciso I.

V. Professor classe “E”, tera o mesmo vencimento/remuneracdo do
professor classe “A” acrescido 20%, para uma jornada de 40 horas,

observando a mesma reducao do inciso 1.

§ 1° - E vedado a acumulacdo da gratificacao referida nos incisos II, III, IV e

V para mais de uma modalidade de especializacdao, mestrado e doutorado.

§ 2° - Fara jus o acréscimo apontado nos incisos II, III, IV e V Art. 54 desta
lei, os profissionais do magistério que se qualificarem especificamente na

area pedagogica.

Art. 55 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da
educacdo basica municipal sera atualizado, anualmente no més de janeiro;
conforme a lei que estabelece a atualizacdo anual do piso nacional do

Magisteério (Art. 5° - Lei 11.738 de 16 de julho de 2008).

Art. 56 - Ficam estabelecidos os seguintes Grupos Ocupacionais para os
trabalhadores em educagdo (apoio administrativo), com seus respectivos

requisitos de instrucdo basica, constantes do anexo II, conforme segue:

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS, com requisito de provimento
inicial de ensino fundamental incompleto, com possibilidade de
progressao funcional conforme as classes constantes nas alineas
seguintes:

a. Apoio administrativo Classe A: Ensino Fundamental Incompleto;
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b. Apoio administrativo Classe B: Ensino Fundamental Completo;

c. Apoio administrativo Classe C: Ensino Médio Completo;

II.  AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS ESPECIAL, com requisito de
provimento inicial de ensino fundamental completo, com possibilidade de
progressdo funcional conforme as classes constantes nas alineas
seguintes:

a. Apoio administrativo Classe A: Ensino Fundamental completo;
b. Apoio administrativo Classe B: Ensino Médio Completo;
c. Apoio administrativo Classe C: Ensino Médio Completo + Curso

Profissionalizante;

II. AGENTE TECNICO DE SERVICOS, com requisito de provimento inicial
de ensino médio completo, com possibilidade de progressao funcional
conforme as classes constantes nas alineas seguintes:

a. Apoio administrativo Classe A: Ensino Médio completo;
b. Apoio administrativo Classe B: Ensino Médio Completo + Curso
Profissionalizante;

c. Apoio administrativo Classe C: Curso de nivel Superior (Graduacao);

Art. 57 - Para o calculo dos vencimentos dos trabalhadores em educacao,
(apoio administrativo), serdo fixados conforme tabelas do anexo II,
observando a qualificacdo exigida para cada classe e nivel, da seguinte

forma:

I.  Apoio administrativo Classe A, Corresponde ao salario base da
categoria;
II.  Apoio administrativo Classe B, Corresponde a 5% (cinco por cento)

sobre o salario base da categoria Classe A;
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III.  Apoio administrativo Classe C, corresponde a 10% (dez por cento)

sobre o salario base da categoria Classe A;

Paragrafo tunico - O salario-base da categoria sera atualizado

anualmente, de acordo a politica nacional.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 58 — O profissional da educacdo em exercicio em escola localizada na
zona rural, considerada de dificil acesso fara jus a uma gratificacdo mensal

de deslocamento, quando este dista acima de 07 km da sede do municipio.

§ 1° - Sao requisitos minimo para a classificacdo da escala localizada na

zona rural como de dificil acesso:

I. Distancia de mais de sete quilometros da zona urbana do municipio,

ou da residéncia do servidor, quando este residir no mesmo perimetro
do local do trabalho;

II. Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte

oferecido pelo municipio.

Art. 59 - O professor no exercicio das funcées de Diretor ou Coordenador de
Escola recebera uma gratificagido correspondente sobre a remuneracio total
no valor de 10% (dez por cento) para os cargos, sobre a carga horaria
laborada em regime de 40 horas ou de acordo com a carga horaria pertinente

a cada escola.
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CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 60 - Os ocupantes do cargo do magistério em regular exercicio, gozario
férias regulamentares de 30 (trinta) dias anuais, além das férias apontadas,
fardo jus, a um periodo de 15 dias de recesso escolar, fixados de acordo com
o interesse da escola. Os demais servidores farao jus a férias anuais de 30

(tinta dias).

Paragrafo tinico — Ndo sera permitido acumular férias e nem transferi-la,

para periodo de aulas regulamentares.
Arte. 61 - O profissional do magistério na funcdo de Diretor ou de secretario
de escola, tem direito de 30 (trinta) dias de férias anuais, na conformidade

do calendario escolar e tabelas previamente organizadas.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 62 — Conceder-se-a aos profissionais da educagio licenca:
I. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
II. Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III. Para o servigo militar;

IV. Para atividades politicas;

o Prefoitura de Avenida 01 de Janeire, S/N - Centro, Jodo Costa - Pl
J Oéo Costa : CEP: 64765000 » CNPJ: 01.612.580/0001-30 « Tel: 89, 3486 0122
. : Emall: prefeituramunicipaljoaocosta@gmail.com

J trabalho continual —— : - -




Pagina 27 de 49

Joao

O trabalho continua!

V. Para formacao;
VI. Para tratar de interesse particular;
VII. Para desempenho de mandato classista;
VIII. Gestante, paternidade, adocéo e aborto;
IX. Para tratamento de saude;

§ 1° - A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou

junta médica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da

licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 63 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da

mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 64 — E de competéncia exclusiva do chefe do executivo a concessio das

licencas elencadas no caput Art. 62 e seus respectivos incisos.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 65 - Podera ser concedida licenca ao profissional da educacao por
motivo de doenc¢a do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do

padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
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conste do seu assento funcional, mediante comprovaciao por junta médica

oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo ou mediante compensacio de horario.

§ 2° - A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo
por até trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo este prazo, sem remuneracao

por até noventa dias.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 66 - Podera se concedida a licenca ao profissional da educacgéao
municipal para acompanhar o cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de

mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.
§ 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 67 — Ao profissional da educagdo convocada para o servico militar sera

concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislacao especifica.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 68 - O profissional da educacdo tera direito a licenca remunerada,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria,

como candidato a carga eletivo, e véspera do registro de sua candidatura

perante a justica eleitoral.

Paragrafo unico - Profissional da educacdo basica candidato a cargo eletivo
na localidade onde desempenha suas fungdes que exerca cargo de direcao,
chefia e assessoramento, sera afastado conforme disposicao da Lei de

regéncia.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 69 - A critério da administracdo podera ser concedida ao profissional da
educacdo ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio
probatorio, licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de ate
trés anos consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo tnico - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a

pedido do profissional da educacdo ou no interesse do Servico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 70 — E assegurado ao profissional da educacédo o direito a licenca sem

remuneragcao para o desenvolvimento de mandato e confederacao,
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associacao de classe de ambito nacional e sindicato representativo da

categoria.
SECAO VII
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO.

Art. 71 - A licenga gestante é beneficio de carater previdenciario garantido

pelo artigo 7° inciso XVIII da Constituicio Brasileira.

Art. 72 — Sera concedida licenca gestante ao profissional da educacio, na

forma da Lei, sem prejuizo de remuneracio.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo

salvo antecipacdo por prescricio médica.
§ 2° - No caso de nascido prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§3° - No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente sera

submetida a exame médico e se julgado apto reassumira o exercicio.

Art. 73 - O profissional da educagdo municipal tera direito a licenca

paternidade, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico — A licenga de que trata o caput deste artigo sera de cinco

dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em

caso de adocao.
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SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 74 — Sera concedida ao profissional da educacido municipal licenca para
tratamento de saude, concedida com base em exame médico pericial sem
prejuizo a remuneracéo que fizer jus.

Paragrafo tinico - Para licenca de até quinze dias a pericia sera realizado por

meédico credenciado por 6rgio competente da administracio municipal e, se

por prazo superior por junta médica da previdéncia oficial.
CAPITULO V
DOS DEVERES
Art.75 — Sao deveres do profissional do magistério:
I.  Elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

II.  Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios

escolares;

III. Desempenhar as atribuicbes de seu cargo, de acordo com as

descrigcoes especificas no anexo II;

IV.  Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou

fora dela;

V. Comparecer as reunides para as quais for convocado;
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VI.  Promover a participar de atividades comunitarias de carater civico-
social que atraiam os membros da comunidade;

VII. Trabalhar no sentido de promover a valorizagio da escola na
comunidade a que serve;

VIII.  Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradicoes
de nossa histoéria;

IX. Incentivar a preservacdo do sentido de nacionalidade e civismo;

X. Zelar pela economia de material e a conservacao do patriménio
publico;

XI. Estabelecer estratégia de recuperacio para os alunos de menos
rendimento;

XII. Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendario
escolar, aléem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

XIII.  Preservagdo do sentimento de nacionalidade;

XIV. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

XV. Aquisicdo de conhecimento e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores;

Brofeitura de Avenida 01 de Janeiro, S/N - Centro, jo3o Costa - Pi
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XVI. Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
Art. 76 - O ocupante de emprego, profissional da educacdo publica

municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas

atribuicées mantendo conduta adequada a dignidade profissional em razio

ao que se destaca:

§1°

L

II.

III.

IV.

VII.

VIII.

- Sao deveres comuns a todos os profissionais da educacio:

Conhecer e respeitar a lei;
Participar da elaboracédo da proposta pedagogica da escola;
Preservar os principios ideais e fins da educacéio brasileira;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica

da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, no ambito de suas incumbéncias;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias

e a comunidade;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com a
localidade;
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IX. Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com os superiores
hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e os usuarios de
servicos educacionais;

X. Zelar pela conservacao e bem uso dos recursos do municipio;

XI. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;

XII. Guardar sigilo profissional,
XIII. Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos o6rgaos da

administracao.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIMENTO E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 77 - Aplicar-se-a4 ao profissional do magistério, o regime disciplinar
previsto no regime juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas

operacionais estabelecidas em regime interno da escola.

Art. 78 — O regime interno da escola, contendo normas operacionais, sera
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elaborado por uma Comissao constituida por um professor da escola e
membro do setor educacional do municipio.
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CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 79 — A jornada de trabalho dos profissionais da educacéo corresponde a
40 (quarenta) horas semanais, sendo a dos docentes constituida de uma

parte de hora-aula e a outra de horas-atividade.

Art. 80 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério sera de 40
(quarenta) horas semanais, permitido a nomeacio para cumprimento de 20
(vinte) horas em casos especiais, se assim definido no edital para o concurso

publico.

§ 1° - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais podera ser
concedido um segundo turno, por convocagio expressa e justificada em
portaria do chefe do executivo, de acordo limitado 4 necessidade temporaria

do municipio e a disponibilidade do servidor;

§ 2° - O horario pedagégico do professor sera efetivamente prestado no

estabelecimento de ensino no desenvolvimento das atividades correlatas.
Art. 81 — A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no
cargo mediante concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas,

somente podera ocorrer reducao com a concordancia do servidor;

Art. 82 - O professor tera direito a progressiva reducgdo da carga horaria

semanal de aulas, a pedido, quando comprovar mais de:

§ 1° - 15 (quinze) anos de servigo, em 10% (dez por cento);
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§ 2° - 20 (vinte) anos de servigos, em 25% (vinte e cinco por cento) nao

cumulativa com o paragrafo anterior;

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83 - Para os profissionais da educacdo, a secretaria municipal de

educacao promovera formacao continuada.

Art. 84 — As despesas decorrentes da aplicacdo deste plano ocorrerdao por
conta de dotagdoes do préprio orcamento e do Fundo de Manutencao e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Art. 85 - A implantagdo e o enquadramento do plano previsto nesta Lei, aos
servidores por ela abrangidos, titulares de cargos efetivos, serdo feitos por

ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O enquadramento nao importara em reducdo de salario-base do
servidor, devendo eventuais diferencas entre o valor anterior e a resultante
do novo enquadramento ser transformada em vantagem pessoal

nominalmente identificada — VPNI.
§ 2° - Os servidores abrangidos por esta lei, serdo progressivamente
enquadrados por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo em até 90

dias, observado os seguintes critérios:

I - Preenchimento dos requisitos de provimento e habilitacdo legal;
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II — Adequagao aos limites da previstos na Lei Complementar Federal

n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 86 - Os casos omissos serao disciplinados em normas complementares,

aprovadas por ato do chefe do poder executivo, utilizando-se

subsidiariamente, conforme o caso a Lei 8.112/1990.

Art. 87 — Revogado as disposi¢coes em contrario, esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa do Piaui, 06 de setembro de

2021
JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C, D e E.

II. DESCRICAO SUMARIA:

¢ Planejar e ministra aulas atividades afins, para aluno da educacao
infantil ao ensino fundamental, elaborando e aplicando teste,
estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o material didatico
a ser empregado no ensino, em conformidade com os programas

estabelecidos.

III. DESCRICAO DETALHADA:

e Participar da elaboracdo proposta pedagogica do estabelecimento de

ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta

pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Zerar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer estratégicas de recuperacdo para os alunos de menos

rendimento;
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e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e

W’ a comunidade;

J trabalho continua!
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Ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho;
Elaborar a aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao;
Estabelecer tarefas individuais e em grupo;

Selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser utilizado no

ensino;

Registrar no diario de classe ou equivalente as notas e as freqiéncias
dos alunos bem como as atividades didatico-pedagogicas

desenvolvidas.

Participar de curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento em sua area

de atuacao;

Execucdo outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo,

mediante determinacao superior
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Classe A - instrugées equivalentes ao 2° grau, com habilitagdo para o

magistério;

Classe B - curso de licenciatura plena, com habilitacdo especifica na

area;
Prefoitura de Avenida 01 de Janelro, S/N - Centro, Jodo Costa - Pl
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e Classe C — além da habilitacdo de grau superior (licenciatura plena),
curso especifico de especializacdo com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas na area de educacéo;

e Classe D - possui além da habilitacdo de grau superior (licenciatura

plena) curso especifico de mestrado na area de educacao;

e Ser maior de 18 anos

DECRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO: Apoio Administrativo.
II. DESCRICAO DETALHADA:

a) Vigia

e Abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelas chaves:

e Acatar as ordens da direcdo quanto ao horario e distribuiciao do
servico:

¢ Colaborar com as disciplinas dos alunos e trata-los com compreensio
e bons modos;

e Responsabilizar-se pela guarda do prédio impedindo a entrada e
permanéncia de estranhos que possa danificar ou perturbar a

tranquilidade do ambiente;

e Cuidar da conservacao do prédio, das instalacoes elétricas, sanitarias

e do mobiliario;

b) Auxiliar de Servigcos Gerais:

Prefeitura de Avenida 01 de Janeiro, S/N - Centro, Jodo Costa - Pl
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e Acatar as ordens da direcdo quanto o horario e distribuicao de
SErvicos;

e Executar limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios e
equipamentos;

e Solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza;
responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado do material de
limpeza,;

e Verificar diariamente as condicoes de ordem e higiene de todas as
dependéncias;

e Colaborar com a disciplina em todo local de trabalho.

c. Auxiliar administrativo:

e Ser assiduo, pontual e eficiente no desempenho de suas funcoes;

e Tratar com urbanidade e respeito os integrantes do departamento;

e Zelar pelo patrimonio de seu local de trabalho;

e Comparecer para prestar servico extraordinario quando convocados;

e Conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na administracao
publica;

e Compreender as principais concepcoes de administracdo e como essas
ressoam no planejamento educacional,

e Dominar os fundamentos da gestdo curricular, gestao administrativa e
financeira da unidade;

e Compreender e analisar a legislagcao educacional nas constitui¢cées nas
leis de diretrizes e bases, no plano educacional e naos conselhos de
educacao;

e Lei, compreender e produzir com autonomia, registro e escritas de

documentos oficiais relacionando-os com as praticas educacionais;
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e Dominar os conceitos basicos e as diversas teorias do campo da
comunicacao;

¢ Preparar cardapio escolar de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo
rapido e sabor regionalizado e sazonal,;

e Dominar os principios conhecimentos da profissdo, integrando os
conhecimentos cientificos e tecnolégicos transmitido e produzido,
alem de ressignificar sua experiéncia profissional;

e Conhecer e compreender as questdoes ambientais no contexto da
educacdo para a cidadania e para o trabalho, bem com do
desenvolvimento, nacional, regional e local;

e Ter familiaridade com os equipamentos e materiais e matérias
didaticos mais comum nas escolas, de forma a reconhecer as
alternativas de seu uso nas diferentes situacées pedagégicas e prover

sua manutencao e conservacao.

d. Merendeira

e Auxiliar nas definicoes dos cardapios diarios, zelar pela obediéncia as
orientacoes especifica do setor competente;

e Cuidar da higiene e da arrumacéo das dependéncias, da cozinha e da
dispensa,;

¢ Cuidar das condigdes de higiene, da arrumacido e da preservacdo dos
géneros alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha;

e Preparar e Server as refeicoes segundo as normais e orientacdes
especificas do setor competente;

e Observar as normas de apresentacdo e higiene que orienta a acdo do

profissional que prepara e/ou serve a alimentacao.
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e. Motoristalell

e Fazer o transporte de pessoas e de mercadorias de instituicdo, de
acordo com as demandas apresentadas pela secretaria de educacao;

e Zelar pelos veiculos da instituicao sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao o6rgao competente sobre qualquer necessidade de
manutencao percebida nos veiculos;

e Conduzir o veiculo com seguranca, respeitando as leis do transito.

f. Digitador:

e Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de
dados, operando teleimpressoras e microcomputadores, registrar e
transcrever informacoes, operando terminais de computadores,
maquinas de escrever e similares; atender as necessidades do publico
interno e externo. Supervisionar trabalho e equipe

e Conferir a documentacao, organizar arquivos, inerentes aos servico de
digitacao;

e Realizar tarefas de digitacdo dos diversos setores da Secretaria
Municipal de Educacao;

e Organizar Cadastro da Area de Educacéo, conforme solicitacdo de sua
chefia imediata;

e Zelar pela conservacao de equipamento de trabalho que esta sob sua
responsabilidade;

e Preencher os documentos pertinentes a Secretaria Municipal de
Educacéo;

e Executar todas as tarefas que por sua natureza estejam no ambito de
sua competéncia e lhes forem atribuidas pelo Chefe imediato;

e Controlar a entrada e saida de materiais, informando a chefia imediata
a ocorréncia de qualquer irregularidade;

e Realizar servicos de digitacédo, arquivo, pagamento de fornecedores;
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* Conferir o tramite das notas fiscais e de empenho junto aos setores

diversos da Secretaria Municipal de Educacao.

g. Cuidador Infantil

* Realizar tarefas de apoio no atendimento de criancas e dos
adolescentes em escolas e creches;

e Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de
criancas e adolescentes, quando necessario;

e Alimentar e auxiliar na alimentacao de criancas e adolescentes;

e Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos
diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanca de
comportamento das criancas e adolescentes;

e Colaborar no recebimento e entrega de criancas e adolescentes;

e Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais
de reunides administrativas, festivas e outras atividades que exijam
decisbes coletivas;

e Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuacao;

* Assistir e orientar os alunos no aspecto de lazer, seguranca, saude e

higiene, dentro das dependéncias escolares.
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1 1 0 Ano XIX « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 06 de Setembro de 2021 + Edicdo IVCDI 2 L? 2
% eme S
O tler &
SPREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA DECRETO N° 60 , DE 26 DE AGOSTO DE 2021 - LEI N.118
E RUA 1° OE 02 11 00 FundoMunicipal de Salide -FM.S
oamwom Exarcicio: 2021
A e 441 10302021010420000  ConsinugoReforma o 50 de Uniddades de Saide -8.000,00
44.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R Grupo: 1220 02
DECRETO N° 60, DE 268 DE AGOSTO DE 2021 - LEIN.118 220 Transferéncias de Convéinios ou de Contralos de Repasse vinculados & 8a
02 06 00 Secretaria Mun.de Agric. e Pecuaria 110 000 Canvénios
12¢ 201220027 W da Scretaria de Agri © Pecuaria -2.000,00
33.00.14.00 DIARIAS - CVIL FR Gupo: 1 001 00 444 10.302.0210.1054.0000  Aquisigdo de Veiculo -9.000.00
?gc" 00 Recursos Ordindrios 44.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 220 02
220 Transleréncles de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados 4 Sa
02 07 00 Secretaria Mun. de Educagdo oo fiomecioe
161 12,361, uwsszouoooo Encergos da 4.000,00 - -
2180 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO FR. Grupo: 1 001 00 453 10.304.0222.2062.0000  Encargos com Vigildncia Sanitaria -8.000,00
001 Mot Galinision 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FRGupo: 1 001 00
200 000 Educagio 001 Recurscs Ordindrios
300 000 Saide
02 08 00 Fundo Man. ¢ Des.Educ.Bas.Val Prof.Educ.
198 12.361.0269.2041.0000 60% - Ensino ~20.000,00 487 10.304.0222.2062.0000  Encargos com Vigidncia Sanitaria ~1.000.00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR Gupo: 1 118 01 44.9051.00 OBRAS E INSTALAGOES FR Gupo: 1 215 02
118 Transterdncias do FUNDEB ~ Excsto da Unidlo
e 215 Transferdncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern
9 0 TR T 115 000 Recursos Vincuiados
197 12.361.0269.2041.0000 st - Ensino Fi -25.000,00
31.90.11.00 vﬁmwemossvmwe;snm PESSOAL CIViL FRGupo 1 17 01 02 12 00 SecMunicipal deAgdo e Desenvol. Social
LI e ke & FNOEs O - 488 08243016620630000 Manutengio e Apoio a0 Conselho Tulelar 2300000
3390.14.00 OIARIAS - CVIL FR Gupo: 1 001 00
o Recursos Ordingrics
198 12.361.0260.2041.0000 0% - Ensing -20.000,00
34.00.1300 osmmcoesmmoums FR Gupo: 1 118 01 400 000 Assisténcia Soce!
118 Transferéncias do FUNDESB — Exceto Complementagio da Unio
2% 000 FUNDEB - Magistério 02 17 00 Secr. Mun. de Meio Amb. e Rec. Hidricos
203 12.381.0269.2042.0000 = 0% - Engino -60.000.00 808 18.544.06132078.0000  Manutencdo da Sec. de Meio Amb. & Rec. Hidricos ~1.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR Grupo 1 118 01 3390.14.00 DIARIAS - CVIL FR.Gupo: 1 001 DO
116 Transferéncias do FUNDES - Exceto Complementagio da Unilio 001 Recursos Ordindrios
240 000 i . 100 000 Geral
206 12.361.0269.2042.0000 da 40% - Ensino -3.000,00 iemo
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R Grupo 1 118 01 @ 16 00 Sec.Mundoind Com. e
118 Transferdncias do FUNDEB - Exceto Complementacio da Unilo 815 13.685.0707.2077.0000  Manut. incentivo & indust. Comer.e Turismo ~10.000,00
=0 1% - 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  FR.Grgo: 1 940 05
940 Qutras vincutagbes de transferéncias
234 12.365.0753.2046.0000  Manutenco Pré-Escola 40% ~40,000,00 115 000 Recursos Vinculados
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS € VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL FRGupo: 1 116 01
118 Transferncias do FUNDEB ~ Exceto Complementagio da Unido
240 000 FUNDEB - Duvros Anulagio (- ) ~474.000,00
26 12.3650753.2046.0000  Manutencao Pré-Escola 40% -5.000,00 Artigo 3Jo.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR Gripo 1 118 01
116 Transteséncias 6o FUNDES ~ Exceto Compiementagio da Unisio
240 000 FUNDES - Outros DECRETO N° 60, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 - LEI N.118
242 12367.0321.2044.0000  Monutensdio & Encargos da Educagdo Especial-40% -2.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR Grupo 1 118 01 JOSE NETO DE OLIVEIRA
118 Transferdncias do FUNDEB — Exceto Complementaciio da Unido PREFEITO
240 000 FUNDES - Outros.
02 09 00 Secretaria de Obeas e Servigos Publicos
DECRETO N° 60, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 - LEI N.118
02 09 00 Secrelaria de Obras e Servigos Publicos 14:0E288424C18FAFATY
27 15,452 0068 2048 0000 Manutencio e Encargos da Secretaria de Obras & Sav,Pubt -9.000,00
3303000 MATERIAL DE CONSUMO FR Gupo: 1 530 05
530 Transferéncia da Unisio Referente & Royaities
120 000 Recursos Desvincuiados Prefg;ura de 4§
0 o Joao Costa
324 10.301.0210.2050.0000  Manutenglo da Sec. Municipal de Satde & Saneamento ~4.000,00
s0um DIARIAS - CVIL FRGugo 1001 00 trabalho continual
Recursos Ordinarios
seo 000 Sadde
LEIN® 128/2021
02 11 00 Fundo Municipal de Sedde - FM.S
371 10.301.02102085.0000  Menulengio e Encergos do FMS ~38.000,00
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo: 1001 00
001 Racursos Ordinarios
300 000 Savde
383 10301.0210.2057 0000  Man do Programs de Saide da Famika-PSF -5.000, Dispbe sobre o Plano de Carreira,
3.1:90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grupo: 1 001 00
ggé o0 Recursos Ordindrios Cargos Vencimento e Remuneracdo
dos Prof is da BEducag@o do
k-1 10.301.0210.2057.0000  Manutengiio do Programa de Ssude da Famila-PSF -6.000,00 Municipio de Joéo Costa do Plaui, em
5.1.90.11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR. Grugo: 1214 02
214 Transforéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern conformidade com a Lel 12.014 de 06
o Fojocknon Vicutmios de agosto de 2009, artigo 1° incisos
399 10.301.0210.2058 0000 do Prog.de Agente C. de Satde-PACS ~10.000,00 LII; Resolugdo CNE/CEB N* 2/2009, de
;:,W'H'w VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FRGupo: 1 001 00 28 de maio de 2009; artigo 40 da Lei
W o Bhon n® 11.738, de 16 de julho de 2008;
401 10301.021020580000 Manutengéo do Prog.de Agante Comunitirio de Sadde-PACS -5.000, artigo 40 da lei n® 11.494, de 20 de
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR Gupo: 1 001 00 >, 1° e 67
o6t Fesiosts Junho de 2007; dos artigos § e
300 000 Saude da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
427 10.301.0210.2080.0000  Programa Nucieo de Apoio Sauds da Famika - NASF -8.000,00 de 1990 e com base nos artigos 206
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.Grupo: 1 214 02 e 211 da Constituigdo Federal, e dé
24 Transfer8ncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern
116 000 Recursos Vinculados outras providéncias.
436 10301.02102079.0000  Manutengao dos servicos de sside - ESTADO -10.000,00
3.3.60.38.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ FR.Grpe: 1 213 02
ransterdnclas F A Recursos provenierties do Govern
7:2 000 ;ocmvmn:::o. e S « O PREFEITO MUNICIPAL JOAO COSTA, Estado do Piaui, Sr.
JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos
440 10.302.0210.10430000  Construgso, Relorma e Ampliagao de Unidades de Saide -2.000,00 e
ugmm * OBRAS E INSTALACOES FR Grupo: 1 215 02 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal votou e
i Tansioringias Fundo s Fundo de Recursos do SUS proverientes do Goven aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

(Continua na préxima pdgina)
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