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LEI N° 133/2021
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispoe sobre o reajuste de diretrizes de
concessao, bem como sobre a alteracao da
nomenclatura dada ao incentivo financeiro
variavel por desempenho para os profissionais da
atencao primaria a saide - APS, alterando
legislacao anterior sobre o tema, em especial a
Lei Municipal n°® 031/2014 de 10 de junho de
2014 - PMAQ-AB, tudo em atendimento as
Portarias n® 2.979 e n° 3.222, provenientes do
Ministério da Saide e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos de Lei, FACO saber, que a Camara

Municipal, apreciou, votou e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Considerando a Lei Municipal n°® 031/2014 de 10 de junho de 2014 que
institui, no ambito do poder executivo do municipio de Jodo Costa - PI, o
incentivo de desempenho variavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso €
da Qualidade da Atencao Basica — PMAQ-AB, a ser concedido aos servidores do
quadro da Secretaria Municipal de Saude de Joao Costa, e a necessidade de
alteracao na legislacao anterior sobre o tema, em especial a Lei Municipal n°
031/2014 de 10 de junho de 2014 - PMAQ-AB, tudo em atendimento as Portarias
n°® 2.979 e n°® 3.222, provenientes do Ministério da Saude, a legislagcdo municipal
sobre o tema fica reestruturado de acordo com as disposicoes desta lei que

passam a vigorar com a seguintes redacao:
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Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade
dos Servicos de Satuide, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de novembro de
2019 do Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de
custeio da Atencado Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude -
SUS;

Art. 2°. Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Satde
autorizado a destinar:

I - até 50% (cinquenta por cento) dos recursos transferidos ao Municipio do
Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil a titulo de
gratificacdo por desempenho aos servidores integrantes da atencédo basica
envolvidos no programa, nos termos e condicdes desta Lei.
II - Os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo destinados a manutencao
do programa e aquisicdo de materiais e insumos necessarios para as
Unidades Basicas de Saude.
§1° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera de
competéncia da Gestdao Municipal e das Coordenacées das Equipes de

Estratégia de Saude da Familia — ESF.

Art. 3° - Sao beneficiarios da gratificacdo do pagamento por desempenho
na forma desta Lei as equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF, Equipe de
Saude Bucal - ESB, Equipe Multiprofissional (anteriormente denominada de
Equipe NASF-AB e atualizado pela Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2019), e

as Coordenagoes constante nos §§ 1° e 2° do Art. 2°, conforme segue:

I.  Médico da Estratégia de Satde da Familia, exceto profissional
participante do Programa Mais Médicos;
II. Enfermeiro da Estratégia de Satude da Familia;
III.  Cirurgiao Dentista da Equipe de Satide Bucal:
IV.  Auxiliar ou Técnico de Enfermagem da Estratégia de Satide da Familia;
V. Auxiliar de Satide Bucal da Equipe de Satude Bucal;
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VI. Agentes Comunitarios de Saude;

VII. Coordenadores das equipes de Estratégia de Sauide da Familia;
VIII.  Coordenador de Equipe Multiprofissional;

IX. Psicélogo da Equipe Multiprofissional;

X. Fisioterapeuta da Equipe Multiprofissional;

XI.  Educador Fisico da Equipe Multiprofissional;

XII.  Fonoaudi6logo da Equipe Multiprofissional;
XIII.  Nutricionista da Equipe Multiprofissional;
XIV. Assistente Social da Equipe Multiprofissional.

Art. 4° - A concesséo do incentivo financeiro referente ao Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil fica condicionada ao repasse dos
recursos correspondentes pelo Ministério da Satide ao Fundo Municipal de

Saude.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser
servidores  concursados, contratados, comissionados, cedidos ou
permutados, ainda que com Onus para ao Municipio de Jodo Costa — PI.

8§ 2° No caso de desabastecimento de Insumos ou vacinas de
responsabilidade do Ministério da Satde ou do Estado ou Municipio que

interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 5° - Os servidores integrantes das equipes fardo jus ao incentivo
financeiro, a titulo de Gratificagdo Pagamento por Desempenho do Programa
Previne Brasil, de acordo com o cumprimento dos indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Saude, mediante avaliacao quadrimestral feita pela coordenacéao de
cada equipe na qual realizara monitoramento e avaliacdo do Previne Brasil no

Municipio através dos sistemas do Ministério da Saude;
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Paragrafo Gnico: A coordenacao de cada equipe sera formada por um profissional
de nivel superior lotado na equipe de Estratégia Satide da Familia no qual esta

devidamente cadastrado no CNES.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saude fara o rateio das cotas dos
recursos destinados a cada equipe, rateando da seguinte maneira:

§ 1° - rateio dos 50% (cinquenta por cento) dos recursos destinados as

equipes:
CATEGORIA PORCENTAGEM

ENFERMEIRO (A) 30 %
ODONTOLOGOS 15%
MEDICOS 15%
TECNICO OU AUXILIAR ENFERMAGEM 10%
TECNICO OU AUXILIAR SAUDE BUCAL 10%
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 10%
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 05%
COORDENADORES DAS EQUIPES ESF 05%

I - 05% (cinco por cento) destinado aos Coordenadores de cada equipe;

II - 15% (quinze por cento) destinado ao Médico da Estratégia de Satude da
Familia.

III - 30% (trinta por cento) destinado ao Enfermeiro da Estratégia Saude da
Familia;

IV - 15% (quinze por cento) destinado ao cirurgido dentista da Equipe de
Saude Bucal

V - 10% (dez por cento) rateado de forma igualitaria entre os profissionais

de nivel médio que compoem cada equipe.

VI - Os profissionais pertencentes a Equipe Multiprofissional de Apoio a

Atengao Primaria, receberdao 05% (cinco por cento) referente ao valor

Prefeirura vo Avenida 01 de Janelro, S/N - Centro, Jodo Costa - Pl

> ‘ an Oia : CEP: 4. 765-000 = CNPE 01.612 580/0001:30 = Tel: 9. 34860122
Email: prefeituramunicipaljoaocosta@gmall.com

2 trabalho conting ta‘ i . 0 . : 2 N




Joao Costa
O trabalho continual!
repassado conforme nota de empenho da equipe rateada entre os

profissionais em valores iguais;

§ 2° - rateio dos 50% (cinquenta por cento) dos recursos destinados a

administracdo municipal e manutencdo do programa serdo destinados:

I. A manutencdo do programa, conforme acbes e servicos que forem
necessarios para o fiel cumprimento das metas e indicadores de saude,
bem como a aquisi¢do de materiais e insumos necessarios para o

funcionamento das Unidades Basicas de Saude.

§ 3° - As composicoes das equipes, com cargos, quantidade de membros e os
valores obtidos por equipe, e a forma de rateio das gratificacdes, consta no
Anexo I desta lei.

Art. 7° - A gratificacdo do Pagamento por Desempenho do Programa
Previne Brasil sera devida aos servidores em efetivo exercicio na Atencdo Basica

em Saude, exceto nos casos de:

L. Licenca para tratamento da prépria satude, superior a 05 (cinco) dias
uteis;
II. Licenga por acidente em servico, superior a quinze dias do més;

IIl. Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 03 (trés)
dias no més;

IV. Licenca maternidade;

V. Licenca prémio;

VI.  Licenca para estudo;

VII.  Licengas diversas acima de 15 dias de afastamento do profissional;

VIII. Estiver em gozo de férias anuais.

§1°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo
por desempenho, o valor do incentivo sera revertido para o Fundo Municipal

da Saude para que seja aplicado nas demais despesas da Atencao Basica.
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Art. 8° A Gratificacdo do Pagamento por Desempenho do Programa Previne

Brasil:

L. tera pagamento mensal em folha extra e podera sofrer alteracoes
quadrimestralmente, dela se destacando premiacoes pelo alcance de
indicadores cobrados pelo Desempenho do Programa Previne Brasil;

II. nao se incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

[Il. nao servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem;
IV.  nao servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para

os servidores estatuarios.

Art. 9° - O incentivo financeiro de desempenho esta desvinculado do
reajuste remuneratério dos servidores e sera revisto de acordo com os repasses
do Ministério da Saude.

§ 1° Os servidores receberdo suas gratificacoes de acordo com o desempenho
obtido por sua equipe na avaliacdo realizada pelo Ministério da satude ou
orgao equivalente.

§ 2° O executivo publicara em ato préprio a qualificacdo de desempenho com
os respectivos valores alcancados por cada equipe, para fins de concessao
das gratificagdes aos profissionais a cada ciclo de avaliacao.

§ 3° Nao sera devido o incentivo financeiro de desempenho a equipe que
obtiver desempenho insatisfatério e nem aos profissionais cuja os
indicadores néao foram avaliados, o que obriga a celebrar um Termo de

Ajuste, em conformidade com a Portaria n° 1.645, de 02 de outubro de 2015.

Art. 10° - O servidor participante do programa Previne Brasil néo fara jus a
Gratificacao de Desempenho no més em que for:
I - constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas funcoes, através
de avaliacdo municipal,

Il - na hipotese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco) dias.
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III — Estiver em gozo de licencgas, conforme artigo 7°.”

Art. 11°. As categorias profissionais da Atencdo Primaria 4 Saude que
poderdo receber o pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho
sao: Médicos, Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
Técnicos e Auxiliares de Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Saude,
profissionais da Equipe Multiprofissional de apoio a Atencdo Primaria e
Coordenadores do Programa, desde que estejam contribuindo efetivamente para
alcancar o cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, definidos

na Portaria do Ministério da Satude de n° 3.222 de 10 de dezembro de 20109.

Paragrafo Unico - Caso haja alteragées na legislacdo do programa fica o
Executivo Municipal regulamentar através de Portaria os percentuais constantes
nesse Artigo, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislacao em vigor. Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil - sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Joao Costa de
acordo com as metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do

Ministério da Saude do Programa Previne Brasil.

Art.12° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao
repasse do Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Saude e sera

pago no meés subsequente a competéncia do repasse federal.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificacdo fica condicionado ao
cumprimento das metas/Indicadores estabelecida no anexo I deste projeto de lei,
apos avaliacdo feita pela administracdo. Sendo a gratificacdo vinculada ao

desempenho conforme percentual de metas atingidas pelas equipes.

Art. 13°. Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne

Brasil, instituido pelo Ministério da Satude por meio da Portaria n° 2.979, de 12
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de novembro de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio

da Atencao Primaria a Saude, no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.
Art. 14°. Revogada as disposi¢des em contrario, especialmente as contidas
na Lei Municipal n° 031/2014 de 10 de junho de 2014, esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa - PI, 09 de novembro de 2021.

% [/—%’/d /[(ufazb\

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICACAO
Niumero de Percentual da
metas Gratificacao

T 100%,
6 80%
5 60%
4 50%

l1a3 25%
0 0%

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO INCENTIVO
POR DESEMPENHO
INDICADORE MET
S A
Propor¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até
a 20* semana de gestacao 60%

Proporgéao de gestantes com realizacdo de exames para

sifilis e HIV Bids
Proporcao de gestantes com atendimento odontolégico 60%
realizado
Cobertura de exame citopatolégico 40%
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de

95%
Pentavalente
Percentual de pessoas hipertensas com pressao
arterial aferida em cada semestre 50%
Percentual de diabéticos com solicitacdo de 50%

hemoglobina glicada
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ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE - P

EXTRATO DE CONTRATO

PROCEDIMENTO: ADESAO N° 00472021 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2021, DO
PREGAO ELETRONICO N° 0042021, DE VARZEA GRANDE - P1. OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE E DE INFORMATICA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
PREFEITURA E SECRETARIAS DE ILHA GRANDE-PI FUNDAMENTO: LEI N° 10.520/2002,
DECRETO FEDERAL N° 10.024/2019 E DECRETO N° 7.892/2013. EMPRESA CONTRATADA: R
FRANCKLIN DO REGO LIMA EIRELI (RR DISTRIBUIDORA), CNPJ: 27.179.006/0001-24. DATA
DA HOMOLOGACAO DA ADESAOQ: 28/009/2021. AUTORIDADE QUE HOMOLOGOU O
PROCEDIMENTO: ANTONIO DEFRISI0 RAMOS FARIAS. CARGO: SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA. CONTRATO: CONTRATO N° 01.2909/2021.
VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R FRANCKLIN DO REGO LIMA FEIRELI (RR
DISTRIBUIDORA), CNPJ: 27.179.006/0001-24, VALOR: RS 268.029,00 (DUZENTOS E SESSENTA
E OITO MIL E VINTE E NOVE REAIS). DATA DE ASSINATURA: 29/09/2021. VIGENCIA:
31/12/2021. FONTE DE RECURSO: FPM / PROPRIO - PROGRAMAS // FUS - PROGRAMAS //
FMAS - PROGRMAS // FUNDEB.

Id:10EFOF7315B5B4EO

ESTADO DO PIAU ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE - PI

cﬁ-pzm

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01.0401/2021,
REFERENTE AQ SALDO REMANESCENTE DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° IX/2020 DO PREGAO PRESENCIAL
N° 00972020, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SISTEMAS DE SOFTWARES, PARA A
LOCACAO DE SERVICOS DE ARRECADACAO AO MUNICIPIO
DE ILHA GRANDE-PI, MEDIANTE A IMPLANTACAO DO
VOUCHER ELETRONICO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA CONTENDO AS ESPECIFICACOES
DETALHADAS DO OBJETO, VALORES DE REFERENCIA DE
MERCADO E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ILHA GRANDE (PI), inscrito no CNPJ sob o n®
01.612.581/0001-85, com sede administrativa na Avenida Martins Ribeiro n°. 220, Centro, flha Grande - PI,
neste ato rep do pelo Secretirio Municipal de D lvi Econdmico, Turismo, Meio Ambiente,
Pesca E Agricultura ~ SEDETUMAPA, o Sr. John Kennedy Viana Rocha, brasileiro, residente ¢ domiciliado
na cidade de Iiha Grande (P1).
CONTRATADA: MIXSERVICE GESTAO EMPRESARIAL LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
09.065.096/0001-40, com sede localizada na Avenida de Jerénimo de Alb querque Maranhiio, n° 25, Sala
610-Pétio Jardins, Condominio Torre B~ Hyde Park Bairro Vinhais, CEP: 65.074.199 na cidade Sdo Luis
(MA), neste ato, representada por Ranio de Jesus Azevedo Gamita, portador do CPF n.° 631.591.553-15.
Celebram o presente termo aditivo, baseado nas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, que se regeré pelas cléusulas e condicd gui

CLAUSULA PRIMEIRA

O objeto do presente Termo Aditivo é a promogagdo do prazo de vigéneia do Contrato N°
01.0401/2021, refe ao Saldo R da Ata de Registro de Pregos n° IX/2020 do Pregio
Presencial n° 009/2020, que visa & Contratagio de empresa especializada em si de softy , para a
lmadodcmigmdamewhﬁomnmidpiodclﬂn&mda-ﬂnndimmahplmmﬁo&wxwha
clotronico, conforme termo de referéncia contendo as especificagdes detalhadas do objeto, valores de
m&ﬂwhdemmdocdcmhmxosdoedm.ommdommmmamvﬁi&depmmlO(du)
meses, contados da data de assinatura deste termo,
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO

Este termo aditivo fundamenta-se no art. 57, I da Lei 8.666/1993.
CLAUSULA TERCEIRA

Py inalteradas as demais condigdes ¢ cléusulas do contrato original, nio modificadas por
este instrumento, declarando-~se nesta oportunidade a ratificaglio das mesmas,

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Ilha Grande - Pl, 03 de novembro de 2021.

JOHN KENNEDY VIANA ROCHA
Secretério Municipal de D: bvi Econdmico, Turismo, Meio Ambiente, Pesca E Agricultura —
SEDETUMAPA.

MIXSERVICE GESTAO EMPRESARIAL LTDA-ME
CNPJ n.° 29.653.788/0001-17
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Autoriza o Chefe do Poder Executive Municipal a
proceder & abertura de um Crédito Adicional
Especial, no valor de 70.305,67 (setemta mmil,
trezentos e cinco reais e sessenta e sete centaves) no
Or¢amento Geral do Municipio, Lei n®118/2020.

A Camara Municipal de Jodo Costa — P1, aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei.

Art, 1° -Fica o Chefe do Poder E ivo Municipal izado a p der & abertura de um Crédito
ial a0 Org;: Geral do Municipio Lei n® 118/2020, para atender as despesas
previstas na construclio de uma praga no Centro do Municipio de Jofio Costa-PL

Art. 2° - Os recursos para as despesas citadas no artigo anterior advém do saldo da Emenda

Adicional B

Parl da Deputada I Portela no icio de 2020. Tal recurso seré aplicado conforme
a especificagdo abaixo:
Suplementagio {+) T0.305,67
02 09 00 Secrefaria de Obras e Servicos Publicos
84 15.451.0061.1031.0000 Construgio de de Eventos 70.30567
4490.51.00 omssm:%&s FR: 1 940 05
940 Outras de transferénciss
115 000 mvm
Art. 3° - Os recursos para cobertura do crédito de que trata o art. 2°, sdio provenientes de superdvit
£ iro apurados em Balanco Patrimonial do o .

Art.4‘-Emwmmimﬂgormdandemmlbﬁmio.mmgadasudisposigéumméﬁo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodio Costa - PI, 09 de novembro de 2021.

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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LEI N° 133/2021

APS,
tema, em especial a
Lei Municipal n®* 031/2014 de 10 de junho de
2014 - PMAQ-AB, tudo em atendimento as
Portarias n® 2.979 e n® 3.222, provenientes do
Ministério da SatGde e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ nos termos de Lei, FACO saber, que a Camara
Municipal, apreciou, votou e aprovou € eu sanciono a seguinte Lei;

Considerando a Lei Municipal n° 031/2014 de 10 de junho de 2014 que
institui, no ambito do poder executivo do municipio de Jodo Costa - PFI, o
i ivo de d penho variavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencéo Basica — PMAQ-AB, a ser concedido aos servidores do
quadro da Secretaria Municipal de Satude de Jodao Costa, e a necessidade de
alteracdo na legislagfio anterior sobre o tema, em especial a Lei Municipal n°®
031/2014 de 10 de junho de 2014 - PMAQ-AB, tudo em atendimento as Portarias
n® 2,979 e n° 3.222, provenientes do Ministério da Saude, a legislacdo municipal
sobre o tema fica reestruturado de acordo com as disposicdes desta lei que
passam a vigorar com a seguintes redagéo:

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais









