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PORTARIA N°. 061/2022,
DE 1° DE JUNHO DE 2022

“Dispbée sobre a exoneracdo, a pedido,
de Servidor Publico Municipal, do
Cargo Efetivo de Motorista II -
Categoria D.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI, o Senhor
José Neto de Oliveira, no uso de suas atribuigoes legais e nos termos da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o pedido de exoneragao em carater irrevogavel protocolado
pelo servidor;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o Sr. ERIELTON DUARTE, portador do
documento de identificacao (RG) n°. 15.098.994-64 expedido por SSP/BA, €
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob n°. 041.892.105-95, matricula n°® 394, do cargo efetivo de
Motorista II — Categoria D, lotado na Secretaria Municipal de Saude e

Saneamento.

Art. 2° - Fica determinado ao Diretor de Recursos Humanos que proceda as

anotagoes de praxe, inclusive a exclusao do referido servidor de folha.
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Art. 3° - Revogada as disposi¢coes em contrario, esta portaria entra em vigor

na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa/PI, em 1° de junho de 2022.
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JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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“Dispée sobre a exoneragdo, a pedido,
de Servidor Publico Municipal, do
Cargo Efetivo de Motorista II -
Categoria D.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUf, o Senhor
José Neto de Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o pedido de exoneragéo em carater irrevogéavel protocolado
pelo servidor;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o Sr. ERIELTON DUARTE, portador do
documento de identificacdo (RG) n°. 15.098.994-64 expedido por SSP/BA, e
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob n°. 041.892.105-95, matricula n® 394, do cargo efetivo de
Motorista II - Categoria D, lotado na Secretaria Municipal de Saude e

Saneamento.

Art. 2° - Fica determinado ao Diretor de Recursos Humanos que proceda as

anotagdes de praxe, inclusive a exclusao do referido servidor de folha.

Art. 3° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta portaria entra em vigor

na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa/PI, em 1° de junho de 2022.
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NOME: ANDERSON TELES LIMA

FILIACAO: ANTONIO LIMA DA SILVA E ROSEMARIA TELES DA SILVA
NATURALIDADE: CANTO DO BURITI/PI

DATA DE NASCIMENTO: 19/06/1993

RG n°: 3.667.955 SSP/P1

CPF n®; 052.344.95345
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