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LEI N° 148/2022
DE 01 DE AGOSTO DE 2022

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentarias para
o exercicio de 2023 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jodo Costa no uso de suas atribuicoes legais, fago saber que a
Cimara Municipal de JOAO COSTA - Piaui decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo
Federal, e nos arts. 119 a 135 da Lei Orgéanica do Municipio de JOAO COSTA - Piaui, as
diretrizes gerais para a claboragdo dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2023,
compreendendo:

I. As prioridades e as metas da administra¢do publica municipal;

II. A estrutura e organizacdo dos or¢amentos;

IIL. As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
alteragoes;

IV. As disposigoes relativas a divida publica municipal;

V. As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal € encargos sociais;

VI. As disposigdes sobre alteragdo na legislagdo tributiria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VILI. As disposigdes finais.

CAPITULO I
Das Prioridades e Metas da Administrac¢do Publica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2023 sdo as especificadas neste
artigo € no documento “Anexo de Prioridades e Metas para 2023” as quais terdo precedéncias
na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria de 2023, ndo se constituindo, todavia, em limite
a programacao das despesas.

§ 1° Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme orientagdes
constantes do manual aprovado pela Portaria STN n° 924, de 08.07.21.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio
orgamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida publica e
resultados nominal e primdrio, este representando o valor que se espera destinar ao pagamento
de juros e do principal da divida.

§ 3° Terao prioridade sobre as a¢des de expansdo: o pagamento do servigo da divida, as despesas
com pessoal e encargos sociais e a manutengdo das atividades.
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CAPITULO I
Da Estrutura e Organizacio dos Or¢amentos

Art. 3° - O Orgamento do Municipio compreendera a programagdo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo ¢ dos seus Fundos.

Paragrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da
administragdo indireta serdo estimadas apenas as reccitas de sua competéncia legal e dos
convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I. PROGRAMA - O instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

I1. ATIVIDADE - Um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengao da agdo de governo;

III. PROJETO - Um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeigoamento da a¢do de governo; e

IV. OPERACAO ESPECIAL - As despesas que niio contribuem para a manutengio das agoes
de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma
de bens ou servigos.

V. UNIDADE ORCAMENTARIA - 0 menor nivel da classificagdo institucional;

VI. ORGAO ORCAMENTARIO - o maior nivel da classificagio institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orcamentérias.

§ 1° Cada programa identificara as agcdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de atividades, projetos € operagdes especiais, especificando os respectivos valores ¢ metas, bem
como as unidades or¢gamentarias responsaveis pela realizagao da agio.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo e a sub-fungdo as quais
se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42 de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Or¢amento e Gestdo.

§ 3° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 5° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagao dos 6rgaos
do Municipio.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido nos artigos 119 a 135 da Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus incisos
paragrafo tnico, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e sera composto de:

I. Texto de lei;
I1. Consolidagdo dos quadros orgamentarios;
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II1L. Anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

IV. Discriminagao da legislagao da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal ¢ da
seguridade social.

§ 1° Integrardo a consolidacdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV, e paragrafo unico da Lei n°
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e segundo a
origem dos recursos;

IL. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

IIL. Da fixag¢ao da despesa do Municipio por fungdo ¢ segundo a origem dos recursos;

IV. Da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgios e segundo a origem dos recursos;
V. Da receita arrecadada nos trés Gltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI. Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII. Da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII. Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX. Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X. Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI. Da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XII. Das despesas e receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente €
total de cada um dos or¢amentos;

XIII. Da distribui¢do da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV. Da aplicagdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 € 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgéo, detalhando fontes e valores por programas
de trabalho e grupos de despesa;

XV. De aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislagdo que dispde sobre o assunto;

XVI. Da descri¢do sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades
com a respectiva legislag@o.

XVII. Da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XVIII. Da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF;

XIX. Da aplicagdo dos recursos reservados a satde de que trata a Emenda Constitucional n® 29;

Art. 7° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagdo dos
or¢amentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n® 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢amento e Gestdo e da Portaria Interministerial n°
163, de 04 de maio de 2001, a discriminagdo da despesa sera apresentada por unidade
or¢amentaria, expressa por categoria de programagao, indicando-se, para cada uma, no seu
menor nivel de detalhamento:

I. O orgamento a que pertence;
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II. O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagao:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida, Outras
Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos, Inversdes Financeiras, Amortizagdo €
refinanciamento da Divida, Outras despesas de Capital.

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracdo e Execu¢do dos Orcamentos e suas alteragdes

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2023, deve
assegurar a transparéncia na execu¢do do orgamento.

Paragrafo Unico - O principio da transparéncia implica, além da observagdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso
dos municipes as informagdes relativas ao or¢amento.

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixa¢do da despesa, constantes do projeto e lei orgamentaria,
serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboragio do projeto, a aprovagao e a execugdo da lei orgamentaria serdo orientadas
no sentido de alcancar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez
financeira da administragdo municipal.

Art. 11 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, € no
inciso II do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederdo a respectiva limitagio de empenho e de movimentagdo financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes
especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais €
legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentago financeira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I. Com pessoal e encargos patronais;

II. Com a conservagio do patriménio piblico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n° 101/2000,

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara
ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e
movimentacgdo financeira, com vistas & obten¢do do equilibrio na execugdo or¢camentdria e
financeira do exercicio.

§ 4° Terdo prioridade, como fonte de recursos para a limitagdo de empenho, a adogdo das
seguintes medidas:

I. Reducio de investimentos programados com recursos proprios;

I1. Eliminagédo de despesas com horas extras;

I11. Exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissio;

IV. Eliminagio de vantagens temporarias concedidas a servidores;

V. Redugio de gastos com combustiveis;
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Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, € com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa e sera procedida de justificativa do cancelamento e do reforgo das
dotacdes, nos termos da Lei n°® 4.320/64.

Art. 14 - Na programacgdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orcamentéria ou
as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos ¢ despesas obrigatorias de duragdo
continuada, a cargo da Administragdo Direta, das autarquias e fundos especiais se:

I. Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II. Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patriménio publico;

III. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV. Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagdes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma a¢do municipal.

Art. 16 - A Lei Or¢amentaria somente contemplara dotagao para investimento com duragdo
superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei
que autorize sua inclusdo.

Art. 17 - O Municipio de Jodo Costa aplicara, no minimo, 25% (vinte € cinco por cento) das
receitas de impostos e das transferéncias de recursos deles decorrentes, na Manutengido e
Desenvolvimento do Ensino, em conformidade com o disposto no art. 212, da Constituigdo
Federal.

Art. 18 - Serdo destinados as a¢des de Saude, no minimo, 15% (quinze por cento) do Orgamento
Anual, observado o minimo exigido pela Emenda Constitucional n° 29/2000.

Art. 19 - A Lei Orcamentiria Anual, de acordo com a legislagdo especifica, contemplara
dotagdes para os seguintes fundos:

I. Fundo Municipal de Assisténcia Social;
I1. Fundo Municipal da Cultura.

Art. 20 - A Lei Orgamentaria conterd dotagdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor de até 5% (cinco por cento) da
receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2023, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 21 - O Poder Legislativo terd como limite para o total da despesa, incluindo os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de até 7% (sete por
cento) sobre o somatorio da receita tributaria e das transferéncias Constitucionais previstas no
§ 5° do art. 153 e 159 da Constitui¢do Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.
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Art. 22 - O Poder Legislativo, encaminhara a Secretaria de Administragio, até 30 de julho de
2022, suas respectivas propostas or¢amentarias, observados os parametros e diretrizes
estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do projeto de lei orgamentéria.

Art. 23 - A Lei Orgamentaria podera consignar em dotagdo especifica valor destinado ao
custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federacio.

Paragrafo Unico - A realizacdo da despesa somente podera se efetivar desde que, comprovado
o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua
legislagdo.

Art. 24 - E vedada a incluséo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes
a titulo de subvengdes sociais, contribui¢des e/ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham
uma das seguintes condigdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saide ou educagdo, ¢ estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

IL. Sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do ensino
fundamental;

IIL. Sejam vinculadas a organismos de naturezas filantropicas, institucionais ou de assisténcia
social;

IV. Atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do e ao disposto no art. 61 do ADCT;

V. Que sejam vinculados a conservagio e/ou preservacio do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribui¢des e/ou auxilios, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular,
emitida no exercicio anterior por trés autoridades locais ¢ comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 2° Ndo podera ser concedida subvengao social, contribuigéo e/ou auxilio a entidade que esteja
em débito com relagdo a prestagdes de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusio de
dotagdes na Lei Orgamentéria e sua execugdo, dependerdo, ainda, de publicagdo, pelo Poder
Executivo, de normas a serem observadas na concessdo, prevendo-se clausula de reversdo no
caso de desvio de finalidade e de identificagdo do beneficidrio e do valor transferido no
respectivo convénio.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigdes estatutarias devidas a entidades
municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I. Designar 6rgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas unidades
orgamentarias;
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IL. Abrir crédito suplementar até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada na
Lei Orgamentéria vigente, na forma de que dispdem os Artigos 7° e 43° da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964,

III. Instituir fundos de qualquer natureza, mediante autorizagdo legislativa;

IV. Promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receita;

V. Efetuar a transferéncia de dotagdo orcamentaria entre os elementos de despesas do mesmo
projeto ou atividade, com a finalidade de ajustar alteragdes e refor¢ar dotagdes devido a fonte
de recurso.

-

Paragrafo Unico - Néo sera considerado para fins de calculo do limite previsto no inciso II deste
artigo os créditos suplementares abertos nas dotagdes de pessoal e encargos sociais conforme o
inciso V.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no orgamento e a suplementar Projetos
e/ou Atividades financiados a conta de receitas com destinagdo especifica e/ou emenda
parlamentar, mesmo quando estes ultrapassarem o limite no item II do Artigo 5° até a devida
publicagéo do Decreto para regularizagdo dentro do exercicio.

CAPITULO V
Das Disposicoes Relativas a Divida Piiblica Municipal

Art. 27 - A Lei Orgamentdria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia Social.

Art. 28 - O projeto de Lei Or¢amentaria podera incluir, na composi¢do da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso III da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orgamentéria Anual poderé conter demonstrativo especificando, por
operacdo de crédito, as dotagdes a nivel de projetos financiados por estes recursos.

Art. 29 - A Lei Orgamentdria podera autorizar a realizagdo de operagdes de créditos por
antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n°
101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 30 - No exercicio financeiro de 2023, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarao as disposig¢des contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 31 - Observado o disposto no art. 169 da Constitui¢do Federal, em 2023 somente poderio
ser admitidos servidores se:

I. Autorizados por lei;
II. Existirem cargos vagos a preencher;
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IIL. Houver prévia dota¢do or¢amentaria suficiente para o atendimento da despesa;
IV. Forem observados os limites previstos no artigo anterior;
V. For observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 32 - O Poder Executivo poderd, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos e fungdes,
alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragio dos servidores e conceder
vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando aplicavel e do Art. 17, da Lei
Complementar n° 101/00.

§ 1° Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como os relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais, no dmbito do Poder Executivo, deverdo ser
acompanhados de manifestacdo da Secretaria de Administragdo e Finangas, em suas respectivas
areas de competéncia.

§ 2° O Poder Legislativo assumira, em seu dmbito, as atribuigdes necessarias ao cumprimento
do disposto neste artigo.

Art. 33 - A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios a concessdo da revisdo
geral anual da remuneragéo dos servidores piiblicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X,
do Art. 37, da Constituigdo Federal.

Parigrafo Unico - Quando da concessdo da revisio geral da remuneragdo de que trata este
artigo, estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n°® 101.

Art. 34 - Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo tiver
extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a realizagdo de servigos extraordinirio somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente os voltados para
as areas de seguranca, educacio e saude, que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Paragrafo tnico - A autoriza¢do para a realizagdo de servigo extraordinario, no ambito do
Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia
do Prefeito Municipal.

Art. 35 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes Executivo e
Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados
em qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder, as seguintes medidas
voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

I. Redugdo das despesas com cargos de confianca;
I1. Exoneragdo dos servidores ndo estaveis;
I1I. Exoneracdo dos servidores estavelis.

Art. 36 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de que tratam os paragrafos
3° e 4° do art. 169 da Constitui¢do Federal preservaré servidores das Areas de saude, educagio
e assisténcia social, especialmente em carater emergencial, seguranga e limpeza pablica.
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Art. 37 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei
complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras ficam restrito a
necessidades emergenciais das areas de saude e de saneamento.

Paragrafo Unico - No exercicio de 2023 a despesa com pessoal podera ser acrescida de até
10% (dez por cento) devido a reajuste salarial em virtude de perdas salariais de exercicios
anteriores bem como apenas na categoria do Magistério com o reajuste do governo federal sobre
o Piso Salarial dos Professores.

Art. 38 - Com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na Administragao Publica,
podera ser realizado concurso publico nas dreas da saide, educaciio, assisténcia Social,
administracio, entre outras, podendo ser incluso o do Poder Legislativo se for de interesse
da Casa Legislativa. Obedecendo as necessidades e vagas definidas em Lei e que estejam de
acordo com o paragrafo inico do artigo 22 da referida lei, se a despesa com pessoal em relacdo
a RCL exceder 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao
referido no art. 20 que ocorrer no excesso:

1. Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracao a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual;

II. Criar cargo, emprego ou fung¢io;

III. Alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. Promocao de cargo publico, admissdo ou contratacio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de
educagdo, satde e seguranga;

V. Contratar hora extra.

CAPITULO VII
Das Disposicoes sobre a Receita e Alteracdes na Legislacao Tributaria

Art. 39 - O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e
ndo tributaria, apos criagao de lei para regulamentacao e impacto orgamentario financeiro viavel
para os cofres publicos.

Art. 40 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2023 contemplard medidas de aperfeicoamento da administragdo do emprego dos tributos
municipais, com vistas a expansdo de base de tributagdo e consequente aumento das receitas
proprias.

Art. 41 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragdo,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte ¢ a justa distribuigdo de renda, com destaque para:

I. Atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

I1. Revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorio Urbano,
suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento, descontos e isengdes, inclusive com
relagdo a progressividade deste imposto;

III. Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana
municipal.
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IV. Revisdo na Legisla¢do sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V. Revisdo da legislagio aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter Vivos e de Bens Iméveis
e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI. Instituigdo de taxas pela utilizag@o efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao.

VII. Revisdo da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII. Revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica
fiscal;

IX. Revisdo das isencdes das multas e juros provocados por atraso de pagamentos de tributos
municipais.

Art. 42 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentaria poderdo ser considerados
os efeitos de propostas de alteragdes na legislacdo tributaria que sejam objeto de projeto de lei
que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

CAPITULO VIII
Das Dispesicoes Finais

Art. 43 - E vedado consignar na Lei Orgamentéria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagdo ilimitada.

Art. 44 - O Poder Executivo devera realizar estudos visando a defini¢do de sistema de controle
de custos e avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico - A alocacao de recursos na Lei Or¢gamentaria Anual sera feita diretamente a
unidade or¢amentaria responsavel pela sua execugao, de modo a evidenciar o custo das agdes e
propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 45 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites
dos incisos I e I do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 46 - Até trinta dias apds a publicagdo do orcamento, o Poder Executivo estabelecera,
através de Decreto, a Programacdo Financeira e o Cronograma de Execu¢do mensal de
desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 47 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modifica¢do nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias, ao
Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as
partes cuja alteragdo € proposta.

Art. 48 - Sdo vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugdo de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentaria e previsibilidade de recursos
financeiros para o seu pagamento.

Art. 49 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167,
§ 2°, da Constituigdo, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso devera
ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a conta da
qual os créditos foram abertos.

Art. 50 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n° 101/00 e em cumprimento
ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2023, a despesa, decorrente de
agdo governamental nova, serd considerada irrelevante se o seu impacto orgamentario-
financeiro no exercicio ndo ultrapassar, para bens e servigos os limites fixados pelos incisos I e
I1, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 51 - Se o projeto da Lei Orgamentaria ndo for sancionado até 31 de dezembro de 2022, a
programagdo dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I. Pessoal e encargos sociais;

II. Pagamento do servigo da divida;

IIL. Transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente constituidos;
IV. Saude e Assisténcia Social de carater urgente.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA — PI

JOAO COSTA (PI), 01 DE AGOSTO DE 2022.
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2023

Estamos no inicio do segundo ano deste mandato. Hoje vivemos boas expectativas, a
vacina para o covid ja ¢ realidade, e significa muito voltarmos ao nosso normal.

Dessa forma iniciamos o segundo ano de mandato, ainda enfrentando enormes
dificuldades em virtude da crise da satde publica e suas consequéncias, dificuldades essas
refletidas principalmente na drea econdmica, e ainda, empregos ficam cada vez mais escassos
em razdo do fechamento de vérias empresas afetadas pela pandemia, uma guerra entre a Ucrania
¢ Russia com mais um desequilibrio nas finangas provadas pela alta do petroleo. Porém, a
certeza do trabalho que vira pela frente nos motiva a enfrentar sem medo todo esse cendrio, a
vida sempre estard em primeiro lugar, ¢ nossa gestdo ndo medira esforgos para proteger a
populagdo, faremos com muito empenho a retomada da nossa economia, apoiando aqueles mais
necessitados e fazendo os investimentos mais tteis ¢ necessarios de forma a alcangar ainda
neste mandato a nossa normalidade de empregos e recursos ao municipio dentro do nosso
alcance e, além disso, voltarmos ao caminho da prosperidade e crescimento que Jodo Costa
merece.

Portanto, nosso primeiro passo sdo as prioridades e metas para 2023, que serdo encontrar
um novo caminho, arcando com todas as responsabilidades e compromissos de reconstruir a
economia, fortalecer o pequeno comércio local para gerar emprego, fortalecer nossa agricultura,
além de apoiar qualquer outra fonte de renda local, para assim gerar esperanca de dias melhores
para os municipes. Com isso, fortaleceremos a autoestima do nosso povo e alavancamos as
finangas publicas.

Ressalta-se, contudo, que serd feito com responsabilidade, organizacdo e cautela.
Certamente tudo isso provocard um grande aprendizado para ajudar a construir o Brasil que
almejamos com novos principios e valores humanitarios.

Diante de todo o exposto, este documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto
no § 2° do art. 165, da Constitui¢do Federal, integra a Lei de Diretrizes Or¢camentarias para
2023, sendo o seu conteudo destinado a orientar a elaboragdo do or¢amento do exercicio, além
de conter diregdes para o desenvolvimento de programas de gestdo de politicas publicas e de
producdo de servigos para a propria Administra¢gdo Municipal durante o exercicio de 2023,
dando suporte as suas agdes finalisticas. Dessa forma, passamos adiante para analisar nossas

metas e prioridades para cada area do municipio.
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

Equilibrar as finangas do Municipio pelo aumento das receitas ¢ pela contengdo das
despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;

Elaborar continuamente propostas para captacdo de transferéncias ou financiamento, bem
como celebrando convénios com 6rgaos publicos;

Manter atualizado o cadastro mobiliario ¢ imobiliario;

Aperfeicoar a estrutura administrativa. Coordenagdo mais produtiva dos programas
previstos, reducdo das despesas de custeio, desenvolver programas de modernizagdo dos
servigos, de treinamento de pessoal e de informatizagdo dos procedimentos, adequando-se
as exigeéncias atuais.

Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da municipalidade;
Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do Municipio;
Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade na Elaboragdo do

Orgamento Publico.
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Apoiar a instalacdo e desenvolvimento de pequenas empresas, como forma de maior
agregacdo de valor, empregos e tributos; bem como, formalizar as ja existentes.

Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-industriais ou
manufatureiros;

Dinamizar novas oportunidades agroindustriais, com distribuigdo de mudas;

Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extensdo rural junto as unidades de
produgdo agropecuaria ¢ a familia rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos de
outras esferas de governo;

Apoiar as lavouras temporarias com limitagdes, hortigranjeiros nas varzeas; pequenos
animais e pecudrios bovinos ¢ caprinos;

Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia municipal,
a assisténcia ao trabalhador;

Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes para as
pessoas de baixa renda ¢ incentivar o pequeno Produtor.
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Apoiar e incentivar os programas de comercializa¢do, incluindo feira-livre, hortas escolares,

caseiras e comunitarias.

Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos publicos;
Apoio ao melhoramento genético dos rebanhos de caprinos e ovinos através de feiras e
pequenas exposicdes;

Apoiar a criagdo de pequenas hortas familiares com distribuicdo de mudas e sementes;
Apoiar a Regularizagdo de propriedades rurais;

Servigo de informagdes técnicas de suporte e ajuda ao micro produtor rural, com o intuito
de garantir seu plantio com técnicas comprovadas para o tipo de solo, clima e suas
necessidades;

Aplicagdo da politica de gestdo ambiental para oferecer maior suporte aos produtores rurais,
bem como a implantagdo de novas empresas no municipio;

Servigos como limpeza de aguadas, constru¢do de barragens, aragem e outros terio suas
realizagOes intensificadas;

Ampliar o sistema de distribui¢do de 4gua para mais comunidades.

SAUDE

Manter agdes de saude individual, consulta médica, consulta odontoldgica e

Coletiva: vigilancia sanitaria, epidemiolégica e saneamento basico.

Adgquirir e distribuir medicamentos basicos, satisfazendo as necessidades da populago e das
agOes de saude em geral,;
Capacitar os agentes comunitarios de satide com cursos e palestras;
Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso.
Reduzir a mortalidade infantil;
Reduzir a mortalidade geral, segundo as causas de maior incidéncia, através de campanhas,
programas de diagnosticos e afins;
Aumentar a resolutividade dos servigos de urgéncia e emergéncia com a implantagio de

novos componentes, como os servigos de atendimento moével de urgéncia (SAMU) e as

unidades de pronto atendimento (UPA)

Cumprimento do plano de saude;
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Adquirir veiculo para facilitar o deslocamento de urgéncia do Municipio a outros pélos de

saude;

Implantar as Campanhas de Educagdo na area da Satde;

Apoio a populag@o de baixa renda em tratamento de saude na Cidade de Teresina, com a
Casa de Apoio;

Manter programa de atendimento a gestante;

Aquisigdo de Veiculo;

Criagdo de convénios para disponibilizar mais especialidades e tipos de exames;

Criagdo do programa saude de porta em porta que visa potencializar a salide preventiva,
levando o médico e/ou dentista até a casa do municipe fortalecendo vinculos de saide e
prevenindo o surgimento ou agravamento de estados clinicos pré-existentes;

Ouve bem Jodo Costa - Melhorar a qualidade de vida de cidaddos de todas as classes sociais,
com a realizagdo de exames auriculares e acompanhamento auditivo para detecgdo,
prevengdo e tratamento de problemas auditivos;

Saude da Mulher - Serdo ofertados mais atendimentos para a prevengio e detecgdo de
doengas de forma a monitorar e disponibilizar mais opgdes de tratamento a todas;

Satide do Homem - Serdo ofertados mais atendimentos para a preven¢ao e detecgdo de

doengas, monitorando e disponibilizando mais opg¢des de tratamento a todos.

OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Melhoria Sanitaria Domiciliar;

Expansdo da malha viaria municipal,

Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de gua, coleta e deposigio final de esgotos
sanitarios.

Aquisi¢do de terrenos para a municipalidade;

Construgdo/Reforma/Ampliagdo de prédios puiblicos.

Construir casas populares, destinadas a populagdo de baixa renda com parcerias com o
Governo Federal;

Reduzir o déficit quantitativo e qualitativo de habitagio e saneamento com a Melhoria
Habitacional;

Adaquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execugo de servigos publicos municipais;
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o Fiscalizar e melhorar a execug@o do contrato de disposi¢do de residuos no aterro sanitério;

¢ Reforma do abatedouro Municipal;

e Reforma de Matadouro Publico;

e Construgdo de um centro de lazer;

e Realizagdo de estudo geologico e geotécnico para perfuragdo de pogos tubulares;

¢ Recuperagdo e manutengdo dos pogos existentes no municipio;

¢ Construgdo e recuperagdo de passagens molhadas e sistema de drenagens nas estradas
vicinais;

e Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: cagamba, P4 carregadeira, Patrol e Trator
D-8.

e Arborizacdo das ruas, vilas, bairros da sede e povoados;

e Agilizar a ampliac@o de eletrificacdo rural e urbana;

* Buscar parceria com a Eletrobréds para combate e prevengdo de “gambiarras” na cidade;

* Buscar parceria para a construgdo de aterro sanitario e aproveitamento do lixo reciclado,
servindo de exemplo para outros Municipios;

* Buscar parceria para 0 combate a0 barbeiro que transmite a doengas de Chagas;

* Adequar todos os prédios publicos em condigdes de acesso para pessoas com necessidades
especiais;

e Reestruturar os Cemitérios Publicos;

¢ Constru¢do e [luminagdo de Avenidas;

¢ Urbanizagdo de vias de acesso a Cidade e zona rural;

e Conclusdo do mercado municipal;

* Ampliar e recuperar a pavimentagio, melhorando a estrutura de trafego do municipio;

* Estabelecer um cronograma para ampliagdo de melhorias para as estradas vicinais,
facilitando a vida dos moradores dos povoados e distritos;

* Ampliagdo do sistema de internet gratuita, com otimizagio técnica e liberagdo de acesso sem

a necessidade de senha e melhoria da velocidade disponibilizada.
EDUCACAO

e Ampliar a oferta de vagas na Educagdo Infantil (Creche), no ensino fundamental e EJA
através do FUNDEB;
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e Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes; buscar uma escola publica

de qualidade para todos;

e QGarantia de Padrdes Basicos de Funcionamento Escolar, ampliando, reformando e
construindo Unidades Escolares, incluindo creches;

* Qualidade da Informagdo e de Avaliagdo Educacional;

e Desenvolvimento Profissional dos Docentes da Educagdo basica na inteligéncia emocional;
e Informatizagdo das Escolas publicas, através de parceria com o PROINFO/MEC;

e Manter o programa de transporte escolar para alunos da zona rural, inclusive ampliando a
frota atrayés do PAR (PROGRAMA DE ACOES ARTICULADAS);

* Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil e fundamental, a fim
de incentivar e melhorar a frequéncia ¢ o aprendizado e planejar a oferta também aos alunos da
Educagdo de Jovens ¢ Adultos; além de ofertar de alimentos alternativos e regionalizados;

e Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementagio alimentar,
assisténcia médico-odontologica e outras agdes sociais;

* Buscar ¢ participar de eventos esportivos entre as escolas da rede Municipal e Estadual;

e Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais;

* Buscar projetos de Abastecimento d’agua para escola através de cisternas e pogos tubulares.
¢ Capacitagdo continua dos Conselhos Escolares, Foruns ¢ Comités da Rede Municipal.

* Aquisigdo de parque infantil e brinquedoteca para pré-escolar da Rede Municipal de Ensino;
* Implantagdo ¢ estruturagdo de sala para atendimento psicopedagdgico;

¢ Construgdo de Quadra de Esporte nas Escolas de maior oferta de vagas;

¢ Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista, psicologo e
Assistente Social);

e Ampliagdo de Escola para instalagdo de biblioteca;

e Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservagdo ambiental;

e Implantar tecnologia para mapeamento e monitoramento das rotas bem como controle de
usudrios efetivos do transporte Escolar;

e Implantar processo e/ou tecnologia que controle ¢ monitore os alunos desde o transporte

escolar até sua efetiva presenga na escola, informando aos pais de forma automatica sobre sua

chegada;
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¢ Implantar tecnologia para corre¢do automatica de provas e de outros tipos de avaliagdes

objetivas padronizadas, possibilitando avaliar a qualidade do ensino do municipio em larga
escala;

e Aumentar a comunicagdo e a transparéncia com a comunidade, facilitando o controle social.
¢ Implantar ferramentas, processos e metodologias que melhorem o Ideb do municipio a partir
da redugéo da evasio, do abandono e da melhoria do fluxo escolar.

* Adaquirir 6nibus escolar adaptado para transporte de criangas com dificuldade de locomogio;
e Implantar nas escolas municipais energia solar para amenizar os custos com despesas de
energia elétrica;

¢ Criagdo de um acervo bibliografico de forma a incentivar os alunos e moradores a exercerem
o habito da leitura, incentivando também a aprendizagem da linguagem de sinais e o braile;

e Fomentar junto ao Sistema S a aplicagdo de cursos profissionalizantes em um intervalo
semestral para facilitar a profissionalizagdo de jovens e adultos;

e Um evento sera realizado todos os anos, envolvendo os alunos e professores das escolas
municipais em uma competi¢do intelectual estimulante e saudavel para a comunidade escolar.
Os alunos vencedores em suas categorias serdo premiados. Os professores responsaveis pelas
classes € escolas vencedoras também receberdo prémios e incentivos;

* Viabilizar junto ao legislativo a implementagdo do plano de cargos e saldrios para os
servidores da educacio;

¢ Implementar programas para melhora e estruturagéo da escola em tempo integral;

e Implementar programa de capacitagdo de profissionais da educagio.

ESPORTE

e Democratizar a pratica do Esporte;

e Valorizar o esporte comunitario como fendmeno social;

e Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidaddo, apoiar as escolas na
realiza¢@o de jogos e na formagdo de recursos humanos;

¢ Construgdo de Quadras de Esporte ¢ Equipamentos;

e Construcdo/ Reforma de Ginasio Poliesportivo;
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Adquirir material esportivo para distribui¢do gratuita para incentivar o esporte amador; e

prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das atividades esportivas, criando o
espirito de coletividade e competig@o, necessarias a formagdo de atletas municipais;
Revitalizagdo e criagdo de campos de futebol na zona rural do Municipio;

Construgdo de Parques Recreativos (feiras/vaquejadas/eventos etc.);

Feliz Cidade - O projeto visa incentivar a pratica esportiva em suas mais diversas
modalidades, oferecendo aulas de aerdbica, danga, artes marciais e outros;

Incentivar a prética do eco esporte;

Melhorar os torneios locais;

Promover orientagdo e pratica de atividades fisicas voltadas para a melhor idade, como

caminhadas, recuperagdo de cardiacos, acompanhamento de hipertensos, entre outros.

CULTURA, TURISMO E LAZER

Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produgio e espagos culturais,
com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com eventos (festejos, Aniversario da
Cidade e demais datas comemorativas);

Incentivo a criagdo de grupos artisticos e culturais locais;

Implantagdo da escola municipal de musica;

Cinema na comunidade - O programa visa disponibilizar o acervo de filmes nacionais e
internacionais para criangas e adolescentes que ainda ndo puderam ter acesso ao cinema. A
estrutura serd montada duas vezes a0 més em comunidades diferentes e filmes serdo exibidos
para moradores do local e a quem desejar;

Expresso cultural - O projeto prepara um 6nibus que leva para todas as comunidades
apresentagdes teatrais, contos, € afins que possibilitem o acesso aos mais variados tipos de
manifestagdes culturais;

Buscar junto a iniciativa privada a instalagdo de pousadas e hostéis na cidade para garantir
estadia proxima do parque nacional da serra da capivara;

Firmar parceria com instituigdes de ensino superior para garantir a formagio de guias
turisticos para atender a demanda que ha de se formar para acesso ao parque nacional serra

da capivara;

Prefeitura de Joao Costa — CNPJ: 01.612.580/0001-30
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Prefeitura de

oao Costa
trabalho continua!
Criar a feira da cultura, onde duas vezes ao més serdo reunidos produtores rurais, produtores

de artesanato e afins que possibilitem a expansao de valores culturais e sociais do municipio;
Turismo social - Programa tem com propdsito a criagdo do turismo social ¢ buscara junto a
empresarios da regido a adogdo de alunos mais carentes, oferecendo-lhes suporte e acesso as

atragdes turisticas do municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL

Criar mecanismos para protegdo integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92), conjugando:
(I) Politicas Sociais Basicas; (IT) Assisténcia Social; (II) Protegdo Especial; ¢ (IV) Garantia
de Direitos;

Desenvolver cooperagdo entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para servigos
socio-educativos e prevengao juridico-legal;

Mapear organizagdes e entidades supridoras de recursos;

Combater a exploragdo e abuso sexual contra criangas e adolescentes e do trabalho infantil;
Programar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em situaco de risco
(violéncia, prostitui¢do, uso de drogas e exploragdo no trabalho)

Implantar programa local de amparo as Criangas Carentes;

Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio;

Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio;

Implantar programa local de amparo aos Idosos e Portadores de necessidades especiais;
Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes quando o Municipio decretar calamidade;
Agilizar a identificacdo de comunidades pobres;

Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social e de Satde;

Promover manutengdo dos Programas de Assisténcia ja existentes;

Reforgar os programas de assisténcia social, na prevengdo de situagdes conflitivas € na
promocao de solugdes de auto-sustentagdo dos segmentos vulneraveis;

Incentivar ¢ fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organizagdes voltadas ao desenvolvimento econdmico do municipio.

Adquirir veiculo para o deslocamento da Assistente Social em visitas a Zona Rural;

Criar o Espaco Cidaddo (emissdo de documentos para familias carentes);

Implantag¢@o do Centro de Convivéncia de idosos;

Prefeitura de Jodo Costa — CNPJ: 01.612.580/0001-3
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oao Costa

trabalho continua!

Criagdo de Banda Marcial/Coral (adolescentes e jovens)

Criagdo de uma Loja de Produtos Artesanais para venda dos produtos produzidos nos cursos
oferecidos no Municipio.

Distribuigdo de enxoval para criangas carentes recém-nascidas;

Fomentar convénios que possibilitem a criagdo de novos programas que permitam a
disponibilidade de mais servi¢os voltados para a melhor idade e pessoas com necessidades
especiais.

Acdes da assisténcia social aos beneficiados pelos programas de transferéncia de renda,
visando a emancipacado financeira das familias.

Convénio social - Programa tem com propdsito a criagdo da cota social e buscara junto a
empresarios da regido a adogdo de familias mais carentes, oferecendo-lhes cestas basicas €

acesso a um cardapio mais nutritivo.

EMPREGO, RENDA E PARTICIPACAO POPULAR

Criagdo de uma cooperativa de pequenos servigos para incentivar o comeércio € 0 aumento
de renda dos municipes;

Acdo Jovem Trabalhador - Uma agdo voltada para alunos do ensino médio, que visa passar
informagdes sobre 0 mercado de trabalho, bem como as profissdes e cursos de nivel superior
e profissionalizantes disponiveis;

O programa vocagdo vai oferecer instrugdes vocacionais, para jovens e adultos visando
possibilitar a descoberta do descjo e da aptiddo profissional para facilitar as escolhas
profissionais de criangas jovens e adultos;

Prefeitura mével - Em dias alternados toda a equipe do municipio fara incursdes pela zona
rural € comunidades, levando os servigos € ouvindo a comunidade, tornando a gestdo mais

participativa.

SEGURANCA PUBLICA

Acesso a Justica;
Implantagdo da vigilancia municipal;

Incentivo a brigada voluntaria de bombeiros;
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trabalho continua!
¢ Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalecer a seguranga dentro do

Municipio.
DIREITO CIVIS

¢ Fortalecer o Controle Interno do Municipio.
e Convenio com os 6rgios para fornecimento de carteira de identidade, carteira do trabalho, CPF e

certidao de nascimento e Obito;

JOAO COSTA - PI, 11 de abril de 2022

//Jé‘(/g Gl

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS

NN
LVLY

e S e e e s
DEMONSTRATIVO VI LREF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a

RS 1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2019

2020

2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO IN'FRA-ORCAMENTARIAS)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigdes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacdo de Bens

Amortizagio de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigdes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Contribuigdo Previdencidria para Cobertura de Déficit Atuarial

Contribuigdo Previdenciaria em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagdo de Bens

Amortizagao de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

SEIl

N

IHENIE

e ettty vt
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL — RPPS
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO — RPPS
OUTROS APORTES AO RPPS

lTOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (T)




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS
continuagio

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2019 2020 2021 ]
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRAGAO

Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA SOCIAL

SENIVOVIY ENO

Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRAGAOQ
Despesas Correntes
Despesas de Capital
RESERVA DO RPPS
TOTAL DAS DESPESAS PREVTDENC TARIAS (II)
[RESULTADO PREVIDENCIARIO (III) = (I - I)
ISALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS
FONTE:
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2022 - PMJC
Processo Administrative N° 037/2022 - PMIC

Pregdo Eletrbnico N° 008/2022 - SRP

Ata de Registro de Pregos N 009/2022 - CPL/PMIC

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE JOAO COSTA - P, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no
Ministério da Fazenda com o CNPJ n° 01.612.580/0001-30, com sede e foro na Praga Central, s/n, Centro —
CEP: 64.765-000, Jodo Costa - PI, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. JOSE NETO DE OLIVEIRA,
brasil casado, portador da cédula de identidade n°® 746.784 — SSP/PI ¢ inscrito no CPF sob o n° 259.282.103-
10, residente ¢ domiciliado em Jodo Costa - PI, localizével na sede do Paldcio Municipal, no endereco acima
citado, doravante denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: T XAVIER & A ODONTOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.744.865/0001-11, localizada na Av. Eunapio Pelthier de Queiroz, 800, Quadra 6, Remanso- BH, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo St. THALES XAVIER SILVA, portador da Carteira de
Identidade n° 2332.014 SSP/PI e do CPF n° 032.698.943-92.

OBJETO: O objeto do presente Termo de Contrato é a Prestagdo de Servigos de Iaboratério para confecgdio de
mbmdmﬁnu(m“pamu),wmdommmmepﬂhwdemhmlmmw
Sistema Unico de Satide, d pela § Municipal de Saide do Municipio de Jodo Costa — PI,
conformeupecnﬁaoﬁueqmmvosembelemdunondeszerencn,anmdol:‘,dml

VIGENCIA: de 15 de julho de 2022 e encerramento em 15 de julho de 2023

VALOR: RS 162.360,75 (cento ¢ sessenta ¢ dois mil, trezentos ¢ sessenta reais, ¢ setenta ¢ cinco centavos).

RECURSO E DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNID. ORG. - 02.10.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FM.S
CLASS. FUNCIONAL - 10.301.0210.2059 - Manuteng3o do Prog.de Incentivo a Saide Bucal-PSB
NAT. DESPESA - 3.3.90.39.00 — Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica
FNT. REC. - 1.621.02.999 - FMS/Recursos Vinculados da saide - 1.500.00.300 — FMS/Tesouro Municipal

Jodio Costa/P1, 14 de julho de 2022,

1d:0471A69523CEGEFO

GESTOR: JOSE NETO DE OLIVEIRA

Prefeitura de Jodo Costa — CNPJ: 01.612.580/0001-30
Praca Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jo&io Costa - PI

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

“Dispde sobre as Diretrizes Orcamentérias para
o exercicio de 2023 e dé outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jodio Costa no uso de suas atribuigSes legais, fago saber que a
Cimara Municipal de JOAO COSTA - Pinuf decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO1
Das Disposicies Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigio
Federal, e nos arts. 119 a 135 da Lei Orgénica do Municipio de JOAO COSTA - Piaui, as
diretrizes gerais para a elaboragio dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2023,
compreendendo:

L As prioridades e as metas da administracfio pablica municipal;
IL A estrutura e organizagio dos orgamentos;

ik As diretrizes gerais para a elaboragiio ¢ ¢io dos org do Municipio e suas
alteragBes;
1V. As disposigdes relativas & divida pliblica municipal;
V. As disposigBes relativas as desy do Municipio com p 1 e encargos sociais;
VL. As disposi¢des sobre alteragé m'v",’ tributiria do Municipio para o i
correspondente;
VIL As disposigdes finais.

CAPITULO IT

Das Prioridades ¢ Metas da Administragiio Péblica Municipal

Art. 2°- A:pnondaduemempuuoex«dcmﬁmmodemndouupemﬁmm
artigo e no documento “Anexo de Prioridades e Metas para 2023” as quais terdo precedéncias
na alocagiio de recursos na Lei Orgamentéria de 2023, niio se constituindo, todavia, em limite
a programaciio das despesas.

§ 1° Intcgra csta Lei também o Ancxo de Metas Fiscais, claborado conforme ori o
constantes do manual aprovado pela Portaria STN n° 924, de 08.07.21.

QZ'OMxmldplodcﬁneeomoMehFxscnlovulorquesepwwndemngxr no exercicio

orgamentério e nos dois seguintes, a titulo de da divida pablica ¢

resultados nominal e primério, este representando o vu.lorque se espera destinar ao pagamento

de juros e do principal da divida.

QrTuiommdadesobnaswbesdeexpanﬂo opagunmwdosawwdadiwda,udewns

comp 8¢ ea ¢io das atividad
CAPITULO II
Da Estrutura e Organiza¢iio dos Orgamentos

Art. 3° - O O do Municipi derd a programacdo dos orgdos dos Poderes
Execuuvocl.cpuhdvoedoeseuﬂ“undos

Pardgrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos M e das demai idades da
dministragiio indi serdo estimadas ap as itas de sua peténcia legal e dos

énios firmados por seus diri assim como, as desp lativas aos progr
dos com estes

Art. 4° - Para efcito desta lei, entende-se por:

L PROGRAMA - O instr de or da agiic governamental visando &
concretizagdo dos objetivos pr didos, sendo do por indicad: belecidos no
plano plurianual;

IL. ATIVIDADE - Um instr de p 30 para al © objetivo de um pi
envolvendo um conj de operagdes que se reali de modo inuo ¢ das
Qquais resulta um prodh ério & a daxiodcgovcmo

L. PROJETO - Um instr de progr o objetivo de um programa,
envolvendoum 1 de op des, limitad noecmpo das quais resulta um produto que

do ou aperfeig da aglio de governo; ¢
. OPERACAO ESPEC]AL As despesas que niio contribuem para a manutencio das agdes
degovemo,duqumsnloresunanmpmdum,e:ﬂngunmoonnpmmﬁodirmaobafomu
de bens ou servigos.
V. UNIDADE ORCAMENTARIA - 0 menor nivel da classificagdo institucional;
VL ORGAO ORCAMFNTARIO © maior nivel da classificagio institucional, que tem por

finalid: ias.

5I'Mmmtdmdﬁcm”mnemsﬁnupmaﬁngxrosmobpuvm.wbafmm
) i ¢ v v t

p os vos val, € metas, bem
comon idad ‘;u ponséveis pela reali 'dsw&o
§ 2° Cada atividade, proj i ial identifi a funglio ¢ a sub-funciio s quais
sewmulnm.mfmmadomoquemcma?omu°426el4de|bnldc1999 do

Ministério do Orgamento e Gestiio.

§3°As gorias de progr o de que trata esta Lei serflo identificadas no projeto de lei
dria por prog atividades, proj ou operagd peciai

Art. §° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social p derdo a progr dos 6rgidos

do Municipio.

Art. 6° - O projeto de lei 4ria anual serd inhado ao Poder Legislativo, conft
estabelecido nos artigos 119 a 135 da Lei Orgéanica do Municipio ¢ no artigo 22, scus incisos ¢
parigrafo Gnico, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ seré composto de:

I, Texto de lei;
IL C lidagiio dos & arios;

(Continua na préxima pdgina)




—— éw
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Il Anexo dos orgamentos fiscal e da idade social, discri do a receita ¢ a despesa na
forma dcﬁmda nesta Lei;

TV. Discri da legislaciio da receita e da d fe aos fiscal e da
seguridade social.

§1°1 foa lidaclio dos quad: térios a que se refere o inciso 11 deste artigo,

1 v, 1 iad
os

4.320/64, os ﬂegurintes demonstrativos:

no art. 22, incisos I, TV, ¢ paragrafo tnico da Lei n®

L Do resumo da estimativa da receita total do icipio, por i Smica e doa
origem dos recursos;
ll.Domumodaesummvndlreoenulotaldomumdpw,porrubnmeclwgonl econdmica e

segundo a origem dos recursos;

L. Da fixagdo da desp do Municipio por fungiio e segundo a origem dos recursos;

TV. Da fixaciio da despesa do Municipio por pod ¢ érghios ¢ segundo a origem dos recursos;
V. Da receita arrecadada nos trés alti {ci aquele em que se elaborou a
proposta;

VL Da receita prevista para o icio em que se elabora a p
VI'LD-reeenapmvtsupmocchlcmaqueurefmap!vpmu.

VIIIL. Da de no :menor
lx.mdmpesnﬁxadnpano io em que se elab P 5

&Dadeupeuﬁxadapmoexacimouquenmfm-pmposu.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a pt as al des e des de sua

eatrutura ndmimstmuvn. desde que sem aumento de despesa, ¢ com o objetivo de modemizar e
maior e eficécia ao poder piblico municipal.

Art.l3 Aab de crédi 1 d derd da existéncia de

forgo das

;poniveis para a desp ¢ sera pi did de)usnﬁclnvado 1 e do
dotagdes, nos termos da Lei n°® 4320/64

Art. 14 - Na p do da desp ndo poderdio ser fixadas desp

&t 4

definidas as fontes de recursos.

sem que estejam

Art. 15 - Observadasupnondadcsaquesemfmoamgo?’d&mlel,aLeIOq.amemAmou
as de créditos adi ir3o noves proj desp obnga!énas de duracgiio
continuada, a cargo da Administragdo Direta, das qui e‘ s P

. H sido ad d didos todos os que estiverem em andamento;
IL Estiverem preservados os recursos necessérios & conservagio do patriménio piblico;
1. Estiverem perfummeme deﬁmdas suns fontes de custeio;

V. Os tidas de federai duais ou de
operagdes de crédito, comoobjcnvodeeoncluireupudemagaomnmmpd

Art. 16 - A Lei O aria plard dotaglio para i i com duragd
superior a um icio fi iro se o estiver ido no Plano Plurianual ou em lei

que autorize sua inclusdo.

An.l7 OMmcimochoioCmaphm:mnﬂmmo 25% (vinte e cinco por cento) das
de imp ¢ das feréncias de deles decorrentes, na Manutengéio ¢

XL Dlesumnvad-reoe-ndosmv-meum fiscal e da seguridade social, isolada ¢ D vi do Ensino, em fe dade com o d no art. 212, da Constituigdo
por goria do a origem dos recursos; Federal.
XII. Das d e i dos fiscal e da id: social, lad,
eonjunnmence. de forma agregada ¢ uméucc. evidenciando o déficit ou superévit corremc e Art. 18- Seliodesnmdosass;besdeSnMe.nomhuno. lS%(qmnchoremto)doOmmemn
totai de cada um dos orgamentos; Anual, observado o i peia E da Constitucional n® 29/2000.
Xﬂl.Dudisu'lbuis;iodamcclmedadeapesapotﬁm;lcdegovemodoum,mnmmﬁscnlﬂdl
ws“ndndesoml uohdaeeonwnhmm . Art. 19 - Amommmmm Anual, de do com a legislacio especifica, mplaré
1i na ed do ensino nos termos dos para os i

u‘hsos?OcﬂdnLcheduﬂn 9.394/96, porérgio lhando fontes ¢ val por progr
detmbalhoegmposdedupeu. Fundo Mi 1 de Assisiéncia Social:
XV. De apli dos fe 20 Fundo de M d0 ¢ D i do
Ensino Bésico - FUNDEB, mformndlleguha;loquedxspﬁesobmcaunmo “'MMmcwdamm
2‘0‘1"‘1.0;.;,”““93‘:82&;"2.961‘ 10 Suag' g = Art.Zp-ALei“* aria d d0 para reserva de contingéncia, constituida
XVIL Da aplicagiio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25; I com r do ﬁml._-ov-hrdems%(cheoporm)da
XVIIL. Da receita corrente liquida com base no art. 1° parfigrafo 1°, inciso IV da Lei receita corrente liguida prevista para o cicio de 2023, i de
Complementar n® 101/2000 - LRF; passivos contingentes e outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos.
XlX.Dnnphut;lodosmcwtonm«vndo-iuﬂ@dequemnEnmd.Consﬁmionale%

Art. 21 - O Poder Legislativo terd como limite para o total da d incluindo os subsidios

Art. 7° - anm()n;amenm-uAnunlqm p

.nprognmciodos

fiscal eda idade social, em ia com os d i da Portaria n® 42,
dcl4deabnldel999 doMmuténodoOtvunum)eGﬁdoedaPorumlnmmmuwndn
163, deOddcmmodeZOOl-u-.w- inagl P por
orgamentéria, expressa por 3 de prog fio, indicand mcadlmmseu
menor nivel de detathamento:

L O orgamento a que pertence;
L O grupo de despesa a que se refere, obed d classifi
a) DESPESAS CORRENTES: PemdeEmmosSomm,Jum-eangosdaDMdn,Ouna
Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL: & I Fi iras, A izagio e
mdaD(wda,OcmasdeopesudeCapxﬂl
CAPITULO IV
Das Diretrizes para 2 Elaboragiio e E ¢io dos Or e suas slteracles
Art. 8° - O projeto de lei éria do Municipi lativo ao icio de 2023, deve

g1 a paréncia na ¢io do or

Parégrafo Unico - O principio da transparéncia impli

além da observu;!o do principio

diuudomeaxcluidoaosgumscommauvos,ovalormwpondmwdeué7% (sete por

m)sobreomtbnodnmmmmbuﬁntedns feré: previstas no
§ 5°doart. 153 ¢ 159 da C ituigio Federal, efe renhzadonoexemimoammm
Art. 22 - O Poder Legislativo, encaminharé a § ia de Admini , até 30 de julho de

2022, mmmmmﬁnmohmﬁmmpﬂmuem
estabelecidos nesta Lei, para fins de lidagiio do projeto de lei org ia.

Art. 23 - A Lei Org 4ria poderd ignar em dotaglio especifica valor destinado ao
io de desp de peténcia de outro ente da Federagiio.

Parsigrafo Unico - A realizacio da d derd se efetivar desde que, comprovado
o interesse pablico, tenha sido firmado convénio, aemdo ajuste ou congénere, conforme sua

legislagio.
Art. 24 - E vedada a incl ), na Lei Org 4ria ¢ em seus créditos adici , de dotagd
a titulo de subr O i ib ',’ eloulmdhm,ressalvadasaquelasdemnadua
mdadespnvadassemﬂmhmvos.demwdadedemmcomnudgqmmchm
uma das seguintes condigdes:

da publicidade, a utilizagio dos meios disponiveis para gar acesso

dos pes as v 0 I.Sc]lmdemmd:mmoduﬂompﬁbhco dcfmmmm,ms&wdeamsmml,
Art. 9° - A estimativa da reccita ¢ a fixagio da desp do projeto ¢ lei 4ria, é“ad:sou = - tho M pal de Assisté Social -
serdio elaboradas a pregos do icio a que se refere. s

* IL Secjam de di direto ¢ gr mpﬂbheoevolmdaspuaomsmoespecml,ou
Art. 10 - A elaborago do projeto, a aprovagio e a ¢lo da lei sria ori d: P ivas da idad, 1 ipais do ensino
no ido de al uperdvit primério 4rio a garantir uma trajetéria de solid fund 1
fi ira da administragi icipal 111 Sejam vinculadas a organismos de filantrépicas, institucionais ou de

social;
Art. 11 - Na hipétese de ocorréncia das Anci belecidas no caput do artigo 9%, en0 1y Atendam ao disposto o art. 204 da Constituigso ¢ a0 disposto no art. 61 do ADCT;
i"c:w n:"‘ :mgo M. u"“ - Izi'fnmplemm‘d" = ’0”‘2003‘,27:3“. Exosutive 8 o Poder V. Que sejam vinculados a conservagdo e/ou preservagdo do meio ambiente.
podendo definir p is especifi o conjunto de proj atividades e operagdes . )
especiais Pt . § 1° Para habilitar-se ao b de sut GO contribuigdes ¢/ou anxﬂnos a
entidade privada sem fins lucrativos devera ap declaragdo de funci
§1° Exchmndocapmdsu-nigpn desp que obrigacd ionais e emitida no exercicio antenotporneswtondms locais ¢ comprovante de regularidade do
legais do ipio e as d a0 pag; dosservmos da divida. mandato de sua diretoria.
§ 2° No caso de limitaglo de empent °"°“."'". %o 1 ira de que trata o caput deste § 2° Niio poderé ser concedida subvengdo social, contribuicdo e/ou auxilio a entidade que esteja
:"‘3": b“m"':‘"’“m"" il = 1 em débito com relaglio a prestagdes de contas decorrentes de sua responsabilidade.
1. C. I sg F Fp P p d&i tigo 45 : §3‘ Sem prejuizodnoﬁervhcu&scondtgﬁea esmbelecldzsnestcarhgo a inclusdo de
gﬂmplu: 101/23‘(;(;“" : SRS —— e des na Lei Org dria e sua i derdo, ainda, de p pelo Poder
entar ¢ 1a ¢do, dep
§3°Nah nde ia do di no caput deste artigo o Poder E ivo i E m,denommsasaanobservadasm a do-se ck la de reversdo no
noPoderLegxshnvoomonnmequelhecnbclitomt" 1 para empenho e uwdedeswodcﬁnﬂ:dadccde:dmuﬁaﬁodnbmeﬁmtmedovﬂormfuxdom
mvmmmhﬂmncmcmnmmiobtem;ﬁodoeqmlﬂmom G aria ¢ pectivo convénio.
m do exercicio. p & i = § 4° O disposto neste artigo nfio se aplica as contribuigSes estatutirias devidas a entidades
3 prioridade, como fonte para a limitagh penho, a adogs ey & R e

gt odfidee: municipalistas das quais o Municipio for associado.
L. Redugiio de i dos com proprios;

1L Eliminac#io de despesas cam horas extras;

IIL. Exoneragiio de servidores ocup-nm de cargos em comissiio;
IV, Eli de ias didas a servidores;
v Reduoio de gastos com eomb\mﬂvem.

www.diarioficialdosmunicipios.org
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Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

L Designar 6rgios atribuidas as diversas unidades

orgamentdrias;

is para movi >

(Continua na préxima pdgina)
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'L trabalho continual

Art. 37 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo Gnico do art. 22 da Lei
eomplememarn“ 10 de()ddemmodezom os pagamentos de horas-extras ficam restrito a
das 4reas de saiide ¢ de saneamento.

Pardgrafo Unico - No exercicio de 2023 a despesa com p 1 poderd ser ida de até
10% (dez por cento) de\ndoateajm salannlemvumdedeperdnssalmusdcexmtcm
anteriores bem como ap. na 23 do Magistério com o reaj do governo federal sobre
IL Abrir crédito suplementar até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada na o Piso swaldosprofesm.
Lei Orgamentéria vigente, na forma de que dispdem os Artigos 7° ¢ 43° da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, . i N Art.38- Comoobjeuvodcvalmmow ipio da lidade na Ad agdo Publica,
W X do qual 5 : Sotisacka lwﬂ“f;‘:“ % 4 ser ...pﬂblkamimsdautde, educaciio, assisténcia Social,
l'V..i = $8 Dara Jastac o8 a0 eletivo ¥ ldmlllltraclo,entreoutru podendosermcluwodol’oduhguhuvolefordcinmeue
v.-.?‘ . i de‘ 2 dsia atitre o8 6k o o da Casa Legislati as idades ¢ vagas definid. em[.clequncstqmdc
' fidade do sinetar alteracs £ dotagdes devido a fonte ncordocomopciy:foﬁnwodomgondnmfendalm,sea p 1 em
PV ot ividade. o AR s ik # o ARG, sinedr 9956 (novants & cition: por camay 6 Faui, o Tiaton o Poder su degls
referido no art. 20 que ocorTer no €xcesso:
Par4grafo Unico - Nioud iderado para fins de cdlculo do limite pr no inciso II deste
artigo os crédi & nas dotagbes de p e iai o LC d 2 j ou adequagiio de aqual titulo, salvo
inciso V. os derivados de judicial ou de deter #0 legal ou N
I1. Criar cargo, emprego ou fungiio;
Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no ca ! Proj 101 Al 3 deestrummdecanmque plig de despesa;
e/ou Atividades financiados 4 conta de i com di ifica e/ou d: lV-Pmmovaodcmrso 30 ou ¢a ] 1 titulo,
park do estes ul olhmtenonwmﬂdoAmgoS'méldevlda ¢ de ap doria ou fal dcsuwdotﬁwﬁwdc
pubhmelndoboaemeregulmmlodmmdocx«cicm dy A sm'xdee 2
V. Contratar hora extra.
CAPITULO V
s Diomaips . Fbiica CAPITULO VII
Art. 27 - ALenC iria garantirs para pag da desp decorrents de Das Disposicies sobre a Receita e Alteragles na Legislaciio Tributdria
ey sddncia Social,
¢ Art.39-OM io devera impl aDlvidnAnvadoMumciplodemtnmxmbu&nae
Art.za O projeto de Lei On éria p ‘-‘incluxr_mcarnpomglod.mmm&ldo nlomhnina,npésm-ﬁodclelpmreguhmamﬁoe IS io fi vidvel
Ses de p dos os limites estabelecidos para os cofres publicos.
noartlg) 167, lncmoludlConsnt\uqioFednﬂ
Art. 40 - Aosumnuvadammmquc 4 dop de Lei Or éria para o !
Pardgrafo Unico - A Lei O; iria Anual poderd conter d ivo especificando, por de 2023 de aperfei da administragio do emp ,_dostnbmo-
peragiio de crédito, as d a nivel de proj fi dos por estes recursos. municipais, oomvmi p debnede ibutagio e q
PO p— . - il proprias.

por
antcczpwlodememb.desdeq\wobwrvadooduposwnoaﬂ 38, dnl.e:Complememarn’
101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposices Relativas #s Despesas do Municipio com Pessoal ¢ Encargos
Art. 30 - No exercicio financeiro de 2023, as despesas com dos Poderes Executivo e
Legislativo observariio as disposiges contidas nos artigos 18,19 ¢ 20, da Lei Complementar n®
101/2000.

Art. 31 - Observado o disposto no art. 169 da Constitui¢io Federal, em 2023 poderd

An‘l-AummdammummdnmnmgoanwnmlwnMemcmndﬂwlo,
o imp delkeﬂdoulegmlwlotribu&mobservndasnupamdadc

dmica do it € a justa distribuiciio de renda, com destaque para:
L Atualizagdo da planta genéncadevulomdoM\mmipno,
IL Revisdo, li q da legislag#io sobre Imp Predial e Territério Urbano,
suas alig fonmde alcul digDes de pag: d ¢ isengBes, inclusive com

relaglo a progressividade deste imposto;
m.!lyvisiodakgisheksobnonwdowlo.mredeﬁniaodosﬁnﬁmdamm

ser admitidos servidores se:

1. Autorizados por lei;

T1. Existirem cargos vagos a preencher;

TIL Houver prévia dotach aria sufici parao di da ds
IV. Forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V. For observado o disposto nos artigos 16, 17 ¢ 21 da Lei Complementar n°® 101/00.

]

Art. 32 -OPoder E '-ur deré di leumotmﬂvl,cnaroualmcameﬁmoﬁes
alterara 1 dos servidores e conceder
vantagens, desdeqmoboerv:dnlsmdomw qnandoaphcdveledom 17, da Lei
Complementar n® 101/00.

§ 1° Os projetos de lei sobre transformagiio de cargos, bem como os relacionados a aumento de
mmwwsodawmmlmbmodo?od«ﬁxmnvo,dweﬂam

da S ia de Admi eFi em suas vas
imsdecompetencm
§ 2° O Poder Legislativo ir4, em seu ambito, as atribuicd arias a0 cumpri
do disposto neste artigo.
Art. 33 - A Lei do Orgamento devera prover os crédi arios a do da revisdo

geral anual da remuneraglio dos servidores piblicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X,
do Art. 37, da Constituigio Federal.

Pardgrafo Unico - Quando da concesso da revisdo geral da remuneragio de que trata este

artigo, estdo disp osp igidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n® 101.
Art. 34 - Nas situagbes em que a despesa totai com do Poder E ivo tiver
lado a 95% ( ccmoopormlo)dolnmtemfendonom.zodal.eldc
leﬂh‘llldldﬂ Fiscal, a realizacio de servigos io ocorrer
di de relevante i pabli pecial os voltados para
uﬁtmdesegmnw,educaﬂoenﬁdc.que &j ituagdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Pardgrafo 6nleo A mtonzacio pera a realizacfio de servigo extraordindrio, no ambito do

Poder E: G idas no caput deste artigo, € de exclusiva competéncia
do Prefeito Municlpal

Art. 35 - No caso de os limites méximos de despesas com pessoal para os Poderes Executivo ¢
Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem ultmpsmados
unqudqwmdosl’odau.wiondoudn no respectivo Poder, as

IV. Revisdio na Legislagdio sobre Imp Sobre Servigo de Qualquer N: %

V. Revisio da legislagio aplicavel ao Imp sobre Tr issd3o Inter Vivos e de Bens Iméveis
edeDlmmoRmssobrelmévms,
Vl.lnsutuwiodelxxnspelnunlmt;ioefeuvuoupownclaldemwsm'xbheosespeciﬁoose
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposig#io.

VIL Rev:siodalegulwiosobreuuxupelomicmdopodcrdepolicm,
ﬁmm:m«&sﬁhmmmummmpmmmommscptbhwcumm

IX. Revisio das isen¢Ses das multas e juros p dos por atraso de pagamentos de tributos
municipais.
Art. 42 - Na estimativa das do projeto da Lei O ia p a iderad
os efeitos de prop de alteragdes na legislacd tribmtrmq\wseyamobjetodep:ojetodelo:
qm:ﬂejamemmtwlomCImaanctpul

CAPITULO VIII

Das Disposicdes Finais

Art. 43 - E vedad
dotaglio ilimitada.

Art. 44 - O Poder E: tivo deverd reali d do a defini¢do de si de 1
decunoseavauwiodcmuludosduwbndcgovuno

ignar na Lei Org: dria crédito com finalidade imprecisa ou com

Pardgrafo Unico - A al do de na Lei Org 4ria Anual serd feita diretamente &
idad 4ria responsével pela sua ¢do, de modo a evidenciar o custo das agdes e
a correta avaliagdo dos itad

e 3

Art, 45 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como despesas

irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor n#o ultrapasse, para bens ¢ servigos, os limites
doammsoclclldoan.24dalms666/l993

Art. 46 - Até trinta dxasnpéla licagdo do
mvésdel)em-eto a Pri Fi i
nos do disp

o Poder Executivo estabcleoeré,
eo C de E:
no artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

q no prazo mé de dois quadrimestres:

L Redugiio das despesas com cargos de confianga;
I1. Exoncraglio dos servidores niio estaveis;
IIL. Exoneragiio dos servidores estéveis.

Art. 36 -Sead total com 1 uk os limites estabelecidos no art. 19 da Lei

Ca'nplemcnmn'lm deMdemmodeZOOO aldoqiodumedxdudcqucmmosp.ﬁmfns

‘4" 4° do art. lﬁOdn(‘onstimlgioFedanlprmmnﬁserwdm das Areas de saiide, educagfio
social,

P em caréter 2 ¢a e limp publica.

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

Art_47 OPod:rExcumvopodedenammhnr ao Poder L ivo para propor
%0 nos proj dclelrelmvoo-ol’lmol’lunmual Asmremmmunan,ao
Orgamento Anual ¢ aos Crédi Adici \ nio i a ¢do, no as
partes cuja altera¢do ¢ proposta.
Art. 48 - Sdo vedados quaisquer p di que motivem a execugdio de despesa sem
mp vada ¢ fick ‘., ibilidad G i e p isibili de de
f iros para o seu p

Art. 49 - A reabertura dos crédi dindrios, conforme disp no art. 167,
§ 2°, da Constituicdo, s«iefwvlchmedmdscretodoCbefedo Poder Executivo.
(Continua na proxima pdgina)
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‘L trabalho contlnual

Prefei

Paragrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso deverd
ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a conta da
qual os créditos foram abertos.

Art. 50 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Compiementar n® 101/00 ¢ em cumprimento
ao § 3°, do mesmo artigo, fica que, no fcio de 2023, a despesa, decorrente de
aglio governamental nova, serd considerada irrelevante se o seu impacto orgamentério-
financeiro no exercicio ndo ultrapassar, para bens e servigos os limites fixados pelos incisos I ¢
11, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

PR A

do até 31 de d b

Art. 51 - Seopro;aodalaxOrvunmﬁmnSofor
G di das

de 2022, a
dele podera ser da para o di

P

Pog

L Pessoal e encargos sociais;

lIPagamcmodoservncoddeda

1L Transferénci is ¢ legais para os fundos icipais legal ituid
IV. Satide e Assisténcia Social de caréter urgente.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagi: d as di icdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI

JOAO COSTA (P), 01 DE AGOSTO DE 2022.

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2623
Estamos no inicio do segundo ano deste mandato. Hoje vivemos boas expectativas, a

vacing para o covid jd & realidade, e significa muito voltarmos a0 nosso normal.
Dessa forma iniciamos o segundo ano de mandato, ainda enfrentando enormes

dificuldades em virtude da crise da satide piblica e suas quéncias, dificuidades essas
refletidas principalmente na érea Omica, e ainda, empregos ficam cada vez mais escassos
em razdio do fech de vérias emp fetadas pela pand uma guerra entre a Ucriinia

¢ Rilssia com mais um desequilibrio nas financas provadas pela alta do petréleo. Porém, a
certeza do trabalho que vird pela frente nos motiva a enfrentar sem medo todo esse cenério, a
vida pre estard em | hwemmmwtahwmw:
popnnaeio,flremmmto mpenho a da da nossa do aq) mais

m@doseﬁmdcosmmmmmmﬂnseneeenﬁmsdef«mnnwm

neste dato a nossa lidade de empregos ¢ ao icipio dentro do nosso
alcance e, além disso, voltarmos ao caminho da prosperidade e que Jodo Costa
merece.

Portanto, nosso primeiro passo siio as prioridades ¢ metas para 2023, que serfio encontrar
umnovoummho,mdoeomtodnnlup(mﬂuhduble mpromi de ir a
fortal op ércio local para gerar emprego, fortalecer nossa agricultura,
dﬁndemmquﬂqwmfuﬂcdexmdahﬂpnmmwdedmmm
para os municipes. Com isso, fortal a
finangas piblicas.
Ressaita-se, contudo, que serd feito com resp bilidade, izagio e !
C tudo isso pr ré um grande sprendizado para ajudar a construir o Brasil que
almejamos com novos principi
Diante de todo o exposto, este di laborado para dar i 20 disp
no § 2°, do ant. 165, aCmmmiﬁandal integra a Lai de Diretrizes Orgamentérias para
2023, sendo o seu etido d doa a elaboragiéio do do icio, além
de conter diregSes para o d de programas de gestiio de politicas piblicas e de
produgdio de servigos para a prépria Administracio Municipal du o icio de 2023,

do nosso povo ¢ alavancamos as

" - aaz o
€ 108,

dando suporte s suas agdcs finalisticas. Dessa forma, p di para
metas ¢ prioridades para cada drea do municipio.

@,

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

ADMINISTRACAO E FINANCAS

* Equilibrar as do Municipio pelo das e pela ¢io das
dapeus,mpujnimdm‘erviqocpﬁbnmmﬁl,

« Elaborar P para do de fe ias ou fi i bem
mmmmmmum,

. M do o cad: mobahﬁ:osmwblhﬁw.

* Aperfeig a C mais p iva dos prog
previstos, redugiio das despesas de io, d gr de modemizagio dos
servigos, de trei de p 1 ¢ de inf do dos p di d d
as exigéncias atuais.

o Reali pliblico, capacitar ¢ valotizar o8 = s icipalid

« Elaborar a Lei do Plano diretor de D: Fisico e Territorial do ip

* Plangj Participativo no N io envolvendo toda a dade na Elaboragdo do
Orgamento Piblico.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Apoiar a i lagio e d de mpr como forma de maior
agregaciio de valor, empregos ¢ tribu bem como, as j&

o Ad as cadk produ P 1| das em produ agr dustriais ou
manufatureiros;

e Di izar novas op dades agroindt com distrib de muds

* Of isté: é ed k balhos de do rural junto as unidades de
producio agropecudria ¢ a familia rural, bem como apoiar o d tvit de projetos de
outras csferas de governo;

e Apoiar as | - ia com ek hoetigranjei — pog

i e pyoialiion bovinis o :

e Comt © trabalho infantil ¢ d d pr , na medida da P
a assisténcia ao trabalhador;

# Buscar parceria com o SEBRAE para propor cursos p para as
pessoas de baixa renda ¢ ivar o p Produ

* Apoiarci ivar os progr de ializagdo, incluindo feira-livre, hortas escolares,
caseiras ¢ comunitérias.

* Adquirir i para equi fi e ampliar a rede fisica de servigos phblicos;

* Apoio a0 melh. ético dos rebanhos de capri e ovinos és de feiras ¢
Ppequenas cxposicdes;

* Apoiar a criaglio de pequenas hortas familiares com di icio de mudas ¢

e Apoiara R fio de propriedades rurais;

* Servigo de info écni de sup € ajuda ao micro produtor rural, com o intuito
de ir seu plantio com té P ias para o tipo de solo, clima ¢ suas
necessidades;

» Aplicaglio da politica de gestiio ambi i para ofi maior 208 prodi rurais,
bem como a implantagdio de novas emp no icipi

® Servigos como limp de cdo de barrag agem ¢ outros terio suas

realizagdes intensificadas;
* Ampliar o sistema de distribuiclio de Sgua para mais comunidades.

SAUDE
. Mnnnuneﬂe-dcn{nhindividual, édi Ita odontolégica e
Co!cnvn.vwllnnasnﬁ&h, logics ¢ bésico.
* Adquirir e di di basi isfazendo as idades da populagiio e das
agdes de satide em geral;
e C os de satide com cursos e palestras;

* Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso.

P C T TP TR P Py

* Reduzir a mortalidade geral, segundo as causas de maior incidénci és de
de diagnésti ¢ afins;
* Aumentar a resolutividade dos servigos de urgé c éncia com a impl o de

nOVOs componentes, COmO 0s servigos de atendimento mével de urgéncia (SAMU) ¢ as
unidades de pronto atendimento (UPA)
* Cumprimento do plano de saide;

———

(Continua na proxima pdgina)
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- o Municipali © ensino, formar quadros docentes; buscar uma escola péblica
Profeitiics w de qualidade para todos;
.L éosta » Garantia de Padrbes Bd de Funci Escolar, ampliando, reformando ¢
trabalho continuat indo Unidades Eacol huind h
o Qualidsde da Infi S0 v de Avaltacts Rducncionals
* Adgquirir veiculo para facilitar o desl de &ncia do N io a outros pélos de e D 2 Profissional dos D da Edy 80 bésica na intel " —
e o Informatizaglio das Escolas piiblicas, stravés de parceria com 0 PROINFO/MEC;
. 1 2s C has de Educacdo na drea da Satde; - : da " "
* Apoio a populagiio de baixa renda em tratamento de satide na Cidade de Teresina, com a * a9 de il F ® b 8
Ciii 86 Assiitis: frota através do PAR (PROGRAMA DE ACOES ARTICULADAS);
- M o de di . * Adquirir e distribui d lar entre os alunos do ensino infantil ¢ fundamental, a fim
® Agquisiglio de Veiculo; de i ivar ¢ meth a frequéncia e o aprendizado ¢ plancjar a oferta também aos ahinos da
® Criacgiio de ios para disp ilizar mais esp idades e tipos de Educagiio de Jovens ¢ Adultos; além de ofertar de alimentos alternativos ¢ regionalizados;
# Criagiio do programa salide de porta em porta que visa ializar a satide pr a, wmmd.mmw“m. di; 1 %o ali
! do o médico e/ou d até a casa do fortal do vinculos de saiide e adi e outras agdes sociais;
indo o i ou de d Hini pré-exi
P agr < 1as da rede Muni Habadisad
. ol CuotsiobE . = & o n * Buscar ¢ participar de eventos csportiyos entre as as da A ipal ¢
- & Sy q"“'_d"" Vi dg aididios "'J‘"_ ) d""": '°°“‘"_ Ak o8 pvedi parap portad de aa s e
com a de e para = 2
prevengio ¢ de prob o » Buscar proj de Ab: i d’agua para escola de ci € pogos tubul
« Satde da Mulher - Seriio ofertados mais di para a prevengdo ¢ d de e Capacitacd dos Consethos Escol Féruns ¢ Comités da Rede Municipal
doengas de forma a e di ibilizar mais opgSes de tratamento a todas; * Agquisiciio de parque infantil ¢ bri s para pré. lar da Rede Municipal de Ensino;
* Satde do H ~ Seriio ofertados mais di para a prevenglio ¢ detecgio de « Implantagdio e estruturacio de sala para di psicopedagégi
oy e & i itissado mais opoSes de trateniento & todos. * Construglio de Quadra de Esporte nas Escolas de maior oferta de vagas;
OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS > re ,. de profissionais de apoio ds escolas (nutricionista, psicSlogo e
Assistente Social);
« Mclhoria Sanitéria Domicili * Ampliagiio de Escola para instalagdio de biblioteca;
= Expansdo da matha viéria municipal; * Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservacio ambiental;
* Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de dgua, coleta e deposigiio final de T * Impl logia para p e i das rotas bem como controle de
sanitirios. ey ot do Fecal
v Fambibih s e o
- ‘:‘ "p.ﬂ".'dc e = o Impl P c/ou logia que le ¢ i os alunos desde o transporte
= =" péblicos. . escolar até sua cfetiva presenga na escola, informando aos pais de forma automética sobre sua
. G casas popul di das a populaglio de baixa renda com parcerias com © :
Governo Federal; e
- Red ir o déficit ¥ i - i de habi e com 2 Melh
Habitacional; =
* Adquirir vei Aqui c para de servigos pablicos municipais;
. )! logia para dtica de pr ¢ de outros tipos de avaliagSes
objetivas padronizadas, possibilitando avaliar a qualidade do ensino do municipio em larga
. F ¢ methorar a s0 do de di de residuos no aterro sanitério; sonle
o Refo do abated: Municd * Aumentar a comunicacio e a transparéncia com a comunidade, facilitando o controle social.
o Ref de M Pabli * Implantar ferramentas, processos e metodologias que methorem o Ideb do municipio a partir
* Construglio de um centro de lazer; da redugdio da 30, do aband e da methoria do fluxo L
o Reak e N e e s . s ol o Adquiris el lar adaptad p de criang dificuldade de ] clio;
. K e o dos pocos exk w0 dotpd * Impl nas 1 icipais energia solar para amenizar os custos com despesas de
. C ucio e uperagio de thadas e si de dren: nas d:
Gz energia elétrica;
& i " P4 & ® Criagdo de um acervo bibliogréfico de forma a incentivar os alunos e moradores a exercerem
D-8. © hibito da leiturs, i i d bém a aprendi da 1i de sinais ¢ o braile;
® Arborizag@io das ruas, vilas, bairros da sede e povoados; * Fomentar junto ao Sistema S s aplicaglio de cursos profissionalizantes em um intervalo
e Agilizara li de eletrificacio rural ¢ urb semestral para facilitar a profissionalizacio de jovens ¢ adultos;
* B P ia com a Eletrobris para b ominde“mhm na cidade; * Um evento serd realizado todos os anos, envolvendo os alunos e professores das escolas
- ia para a ciio de aterro € ap do lixo iclad ,.r;emm peticio intel 1 eativnml. e Sh el a T 7
servindo de exemplo para outros Municipios; Os alunos vencedores em suas ias serfio premiados. Os profe ponséveis pelas
* Bu ia para o a0 iro que ite a de Chagas; . e o T ‘g P émios e i .
Adequar todos os prédi bl di de acesso para pessoas com necessidades N S
* C o * Viabilizar junto so legislativo a implementaclio do plano de cargos ¢ saldrios para os
B o Ok Péblicos; servidores da educacio;
o G uglio ¢ de A = lmpk para melb e #o da escola em tempo integral;
e Urbanizagiio de vias de acesso a Cidade e zona rural; e Impl pr de i de profissionais da educaga
Tp— 36 - e
* Ampliare ap 1h do & de trifego do municipio; ESPORTE
« Estabel um para li de thorias para as d: icinai
facilitando a vida dos d dos pr edi & T N a prética do Esp
s Ampli do si de i ita, com otimiza écaica e lib #io de acesso sem . Zoa s =
a necessidade de senha ¢ melhoria da velocidade di ibilizad * Valorizar o esp como fend social;
e Valorizar o esp dantil como f dor do individuo-cidadfio, apoiar as escolas na
EDUCACAO realizagio de jogos ¢ na ft Fo de b
. wamamew
e Ampliar a oferta de vagas na Educagiio Infantil (Creche), no ensino fundamental ¢ EJA - B/ I ek de Gingsio Poli
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- Ano XX * Teresina (PI) - Terca-Feira, 02 de Ago:

\(,\9“‘ Dog

&

o B &
Prefeitura d

_Loao osta

trabalho continual

&  Adquirir esp para para i i o esp d
prestar apoio, se ario &s entidad d das atividad ivas, criando o
espirito de coletividade e i ias 8 & de atletas

* R i e criagdo de de futebol na zona rural do Municipio;

* Construgiio de Parques (feiras/ ji etc.);

e Feliz Cidade - O j visa i i a priti esportiva em suas mais diversas

modalidades, oferecendo aulas de aer6bica, danga, artes marciais e outros;

- = pré do eco
Melhorar os torneios locais;
P i S0 ¢ pritica de atividades fisicas voltadas para a melhor idade, como
d de candi L de ki GRS CULEos,

* Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produ ]

CULTURA, TURISMO E LAZER

com incentivos as festas tipicas, indo d com (festej Ani ério da
Cidade ¢ is datas )
. 1 ivo & criaglio de grupos artisticos © do dosiati

* Implantaglio da escola municips! de miisica;

 Cinema na

e E: -0

Py

-Op visa disp ilizar o acervo de filmes nacionais ¢
is para cri ¢ adol que ainda nSo puderam ter acesso ao cinema. A

estrutura serd montada duas vezes a0 més em comunidades diferentes ¢ filmes serio exibidos
para moradores do local e a quem desejar;
prep um Snibus que leva para todas as comunidades
mmme-ﬂmmmmﬁmommmmﬁmh
manifestagdes culturais;

junto a iniciati
dia préxins do

privada a i V! de eh
q ional da serra da capivara;

- me-mimmkmimw«mmﬁrlfmdeguiu

risti para der a di que hé de se formar para acesso ao parque nacional serra
da capivara;
® Criar a feira da cultura, onde duas vezes ao més seriio idos produ rurais, prod
de artesanato ¢ afins que possibilitem a de val H is ¢ iais do
e Turi social - Pro tem com sito a cri do turi social ¢ b 4 junto &
empresérios da regifio a adog#io de alunos mais ofere do-lhes sup © Acesso as
x a5 e L
ASSISTENCIA SOCIAL
e Criar para p a partir do (Lei 8.069/92), conjugando:
(D Politicas Sociais Bési () Assisténci: N Proteciio E e (V) G
de Direitos;
. D ver aclio entre E ivo, d is p e iedade civil para servigos
sécio-educativos ¢ prevenglio juridico-legal;
* Map izagBes ¢ entidad id de
« Combater a exploraciio ¢ abuso sexual contra cri < adol edo fa
e Pr i das a © adol em si de risco
(violéncia, prostituigiio, uso de drogas e exploraciio no trabalho)
B programa local de as Cri c
. M izado os das do M
* Equipar o C tho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio;
. B local de nos Idosos ¢ Por de idad:
o Distribuir ol . s o o Nk 4 Bl
e Agilizar a identificagiio de comunidades pobres;
* Dar cumprimento aos planos de Assistdncia Social ¢ de SaGde;
e Pr S0 dos Pry de Assisténcia j&
* R os p de social, na prevenglio de e na
#o0 de solugbes de auto- So dos
. ar e o ivismo e P i e outras i de
2 Mades 50 & ot Seico do
* Adquiri jculo para o deal da Assi: Social em visitas a Zona Rural;
* Criar o E: Ci de para fe

P —
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T

QBRIO
So1g1on®

o Criagfio de Banda Marcial/Coral (adolescentes e jovens)

o Criagio de uma Loja de Produtos Artesanais para venda dos produtos produzidos nos cursos
oferecidos no Municipio.

¢ Distribuigdo de enxoval para criangas carentes recém-nascidas;

o Fomentar convénios que possibilitem a criagio de novos programas que permitam a

disponibilidade de mais servigos voltados para a melhor idade ¢ pessoas com necessidades

Agbes da assisténcia social aos beneficiados pelos programas de transferéncia de renda,

visando & emancipagdo financeira das familias.

¢ Convénio social - Programa tem com propdsito a criagdo da cota social e buscaré junto a
empresarios da regido a adogdo de familias mais carentes, oferecendo-Thes cestas bésicas e
acesso a um cardépio mais nutritivo.

EMPREGO, RENDA E PARTICIPACAO POPULAR

e Criaglio de uma cooperativa de pequenos servigos para incentivar o comércio ¢ 0 aumento
de renda dos municipes;

. AqioJovunTnhalhdor-Umwiovoltadamdmdouuimmédio,quinm
informagdes sobre o mercado de trabalho, bem como as profissdes ¢ cursos de nivel superior
¢ profissionalizantes disponfveis;

¢ O programa vocagdo vai oferecer instrugdes vocacionais, para jovens e adultos visando
possibilitar a descoberta do desejo e da aptiddio profissional para facilitar as escolhas
profissionais de criancas jovens e adultos;

. Pmﬁdﬂnmével-&ndiuahumdatochuqtﬁpedomnﬁdpiohiinmxﬁupdam
mﬂemmkhdu,kvmdoumioouovvhdolmmidade,mdoamm

SEGURANCA PUBLICA
® Acesso a Justiga;

o Implantacdo da vigilincia municipal;
o Incentivo a brigada voluntiria de bombeiros;

ﬁb__.

o Fazer parceria com a Secretaria de Seguranca Piblica para fortalecer a seguranca dentro do

DIREITO CIVIS
¢ Fortalecer o Controle Interno do Municipio.

 Convenio com os 6rgdos para fornecimento de carteira de identidade, carteira do trabalho, CPF ¢
certidiio de nascimento e 6bito;

JOAO COSTA - P, 11 de abril de 2022

(Continua na préxima pdgina)




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

2023

|AMF - DEMONSTRATIVO 1- LRF, art. 4°, § 1° RS 1,00
2023 2024 2025
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
(e/PIB)x
Corrente Constante (a/PIB) | Corrente Constante (b/PIB) Corrente Constante 100
(a) x 100 (b) x 100 (©)
Receita Total 38.120.189 36.724.652 43.133.888 40.266.285 49.896.936 | 45.223.024
Receita de Aplicagbes Financeiras 328.534 316.506 410476 383.187 512.856 464.817
Receita de Operagdes de Crédito - . % « s %
Recsita de de Ativos - A - » &
Receita de Amortiz. De . Financ., Refinan. < 3 . - -
Total 38.120.189 36.724.652 43.133.888 40.266.285 49.896.936 |  45.223.024
Juros e Eneu]g da Divida 16.790 16.176 20.978 19.583 26.210 23.755
da Divida 298.005 287.096 372.334 347.580 465.200 421.625
Cor 0 de Emp - - - . s

0S VALORES A PRECOS CONSTANTES ESTAO DEFLACIONADOS.

ESPES O
[INFLACKO MED
[PiB - OS VALORES DO %PIB
“NO SITE DO STN NO "B Www. St fazenda gov.br

O FORAM PREENCHIDOS POR SER FACULTATIVO

mcxom»\muum,'n'auoa-wcmm;m indice IPCA, Di
hitpwww.bcb.gov.br (valor repetido para os anos posteriores por ndo haver projecs e

0 no Manual de Elaboracéio do Anexo de Metas Fiscais 12° edigio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - Pi
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIACAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023

"~ 2867.026

|Receita de Aplicacdes Financeiras 320,477 234,058 (86.419) (27)

|Recsila de Operagdes de Crédito 800.000 - (800.000)

Receita de Privatizagdes/Alienagao de Ativos 111.236 - (111.236)| -

Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. -

Recsita Priméria (1) 17.359.366 106% 21.024.047 121%i 3.664.681 21

{Despesa Total 18.581.079 24.508.101 5.918.022 32

Juros & Encargos da Divida 12.844 - (12.844)

Amoriizagéo da Divida 408.752 172.835 (235.917) (58)

Concessdo de Emprestimos -

Aquisico de titulos de Cap. J4 Integralizados. By

|Despesas Primédrias ( il ) 18.169.483 111%] 24.336.265 141%| 6.166.782 34

{Resultado Primério ( 111) = (1) - (Il) (810.117) (3.312.218)| (2.502.101) 309

Resultado Nominal (822.961) (3.312218)[ (2.489.257) 302

Divida Publica Consolidada(precatérios+op.crédito+Rest a pagar) -

Divida Consolidada Liquida{DPC - DISPONIVEL) - - -
FONTE:ORCAMENTO E BALANGO GERAL DE 2021

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - Pi

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2023
AMF- DEMONSTRATIVO Ill- LRF, art. 4, § 2, INCISO Il R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2020 202] % | 202 B % 2024 % 2025 %

Receita Total 18.434.047 | 18.591.079 | 0,0085| 38.740.369 2%| 43.133.888 |  13%| 49.896.936 | 16%
Receita de Aplicagdes Fi 207410 | 320477 | s5%| 182812 80%| 410476 | 25%| 512856 | 25%
{Receita de Op de Crédito 500.000 800.000 - - -
{Receita de F agio de Ativos 104493| 111238 6% 119406 - -
{Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - -

Receita Priméria { A) 17.622.444 | 17.359.366 |  -1%| 38.438.051 121%| 37.791.855 |  -2%| 42723412  13%[ 49.384.079 |  16%)
Despesa Total 18.434.047  18.591.079 1%] 38.740.369 108%| 38.120.189 |  -2%| 43.133.888 |  13%| 49.896.936 | 16%
Juros e Encargos da Divida 12480 12.844 0% 14.209 11% 16.790 | 18% 20978 |  25% 26210 | 25%
Amortizaggo da Divida 300000 |  408.752| 36%| 252191 38%|  298.005 | 18%| (372.334)] -225%]  465.200 | -225%
|Concessao do Emprostinos

|Aquisigo de titulos de Cap. J4 Integralizados. .

Despesa Primdria { B) 18.121.567 | 18.169.483 0%| 38.473.969 112%] 37.805.303 2%/ 43.485.244 |  15%] 49405525 |  14%
I_n-mnmm-@-@) (499.123)]  (810.117) (35.918)] (13.738) (761.832)] (21.446)

Resultado Nominal 511.603) 1 80.427) (30.528) 0) 47

DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADE (1) 300.000 | 408.752 252.191 298.005 372.334)] 465200

() Disponibilidade Fin () |

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (i) =1 - I 300000 | 408.752| - 252.191 - 298,005 | - (@12334)] - 465200 | -
FONTE: LEI DE m“_;oaw"‘m_ﬁA 220 2021 222

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

continuago

VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAQ 2020 2021 % 2022 % % 2024 % 2025 %

Receita Total 18.434.047 | 18.591.079 1%| 37.072.123 99%| 36724652 -1%| 40.266.285| 10%| 45223024| 12%
|Recaita de Aplicagdes Financeiras 207110 320477 55%| 175035 45%| 316506 | 81%|  383.187| 21%| 464817 21%
{Receita de Operagdes de Crédito - 800.000 | #DIV/0L : -100% 3 3 <
|Recaita de Privatizages/Alienagao de Ativos 104493 | 111236 6%| 114264 3% - | -100% - | #Divior -
|Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - - - - .

Receita Priméria ( A) 18.122.444 | 17.359.366 | 4%| 36.782.824 112%| 36.408.146 0%| 39.883.098 0%] 3328140 %
Despesa Total 18.434.047 | 18.591.079 1% 37.072.123 99%| 36.724652| -1%| 40.266.285| 10%| 45223024| 12%
Juros e Encargos da Divida 12480 12.844 0% 13597 6% 16176 | 19% 19583 |  21% 23755 |  21%
Amortizacgo da Divida 300000 |  408.752 | 36%| 241331 41%| 287006 | 19%| 347580 21%| 421625] 21%
Concesséo de Emp - - 0% - - -
|Aquisicéio de titulos de Cap. J4 Integralizados. - - - - - %

Despesa Priméria ( B ) 18.121.567 | 18.160.483 36.817.195 36.421.381 39.899.121 43.300.197 %%
Resuitado Primério ( C) = (A) - (B) 877  (810.117) (34.371) 13.235) (16.023 18.795)
Resultado Nominal(RP+JR-JP) (11603) _ (822.961) 47.968) 29411 (35.607) 42.551)

Divida Piblica Consolideda 300000 | 408.752] - 241.331 - 1217.295] - 919230 | - 546896 | -

(- ) Disponibilidade Financeira

Divida Consolidada Liquida 300000 | 408.752 | - 241,331 - 1217235 - 919230 | - 546.896 | -

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2023
DEMONSTRATIVO IV - LRF, art. 4°, § 2°, inciso 111
PATRIMONIO 2021 % 2020 % 2019 %
LiQUIDO
Patrimoénio / Capital 34.001.923 28.525.929 15.575.443 0%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 34.001.923 0% 28.525.928,.83 0% 15.575.443 0%
i REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO 2021 % 2020 % 2019 %
LIQUIDO
Patrimdnio
s SEM MOV
Lucros ou Prejuizos|
Acumulados
TOTAL
FONTE: BALANCO GERAL EXERC: 2019 2020 2021

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - Pi
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2023

S TIV - Tal - , art. 4° § 2°,

L 2021 2020 2019
RECEIT. currAL-Amecio DE ATIVOS (1) - -

Alienagdo de Bens Moveis & o
Alienagdo de Bens Iméveis

DESPESAS EXECUTADAS (DESP. LIQ+RESTOS A PAGAR] 2021 2020 2019

APLICACXO DOS RECURSOS DA ALIENAC%O DE ATIVOS - - -

(n
DESPESAS DE CAPITAL i & %
Investimentos “ >
InversBes Financeiras
Amortizagdio da Divida - = .

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0 0 0

[Regime Geral de Previdéncia Social 0]
[Regimes Préprios dos Servidores Piiblicos 0]
TALDO FINANCEIRO N .

1 | 1
{FONTE: BALANCO GERAL DOS EXERCICIOS: 2019 2020 2021 i
Nota:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS
2023
DEMONSTRATIVO VI LRF, art. 4, § 2, inciso 1V, alinea 2
RS 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2019 2020 2021

"RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicdes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Outras Receitas Conrentes

Compensagio Previdenciéria do RGPS para o RPPS

secerritve cin

Alicnagiio de Bens
AmortizagSo de Empréati
it SIEN VIOVIIENTTO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuigio Previdencidria para Cobertura de Déficit Atuarial
Contribuigio Previdenciiria em Regime de Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial
Qutras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacio de Bens
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
"REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL ~RPTS
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA CORERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - RPPS
OUTROS APORTES AO RPPS

[TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) |
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS
continuagie
| DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2019 2020 2021 |
DESPESAS PREVIDENCIARIAS ~ RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAQ
Despesas Comentes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA SOCIAL
o S MOVIMENT
Pessoal Militar
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAQ
Despesas Correntes
Despesas de Capital
‘RESERVA DO RPPS
"TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1)
DO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS
FONTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2023
Wm Tnciso IV, alinea & = ]
0 RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(2) (b) ()=(a-b) = i ior) +
Sz MCVIMENTO
FONTE:

==
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ COSTA - Pi
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA

) 2023

Tabela § - LRF, art. 4, § 2, inciso V RSTO0

SETORES/PR TA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE ENEFICIOS COMPENSACAO
2023 1 2024 2025
)

SERAHARG SRilOm=

TOTAL
FONTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LE|I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADOQ
2023

Tabela 9 - LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS 1,00

EVENTOS 2023

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias C i
(-) Transferéncias ao FUNDEB .

Saldo Final do A Per de Receita (1) e
Redugdo P de Desp an

Margem Bruta (III) = (I+1) :

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) g@ m m@Wﬁm@m@)

Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Exp&nsio de DOCC (V) = (Il - IV)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - P1
ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - LDO

* e
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

1 - Metodologia ¢ Meméria de Célculo das Metas Anuais para as receitas

As metas anuais de receitas da Prefeitura foram calculados a partir das i reccitas hri
RECEITA
E! I  REALIZADOS
e | s |
'AS CORRENTES 14.700.808 1
Receits cont. meih.)
Recsits @ outros 512.856
Correntes 13.931.827 15.175.544 47.418.785
| 1731448 153 954
do FPM e outros 25290407 |
de Recursos do SUS 4.457.258
Transf. de Recursos do FNAS 391.491 | 611136 783.565
TYranst. do Recursos do FNDE 4 447 970 699.302 873.721
(Outrss transferencias da Unilic 996 655 .555.826 943877
Transferencias do Estado e outros 2.785.191 4347314 432.240
4.082.447 ,748.182 .181.886
Trans!. De Convénios/Emenda Partamentar 750.000 937, 170.785 482.801
receitas Correntes 281.319 351485 439,152 548.685
A DE CAPITAL 1.192.887 861 1% 16.619.408 10.000.000 8.000.000
de Crédito S - -
de = o -
(Transt. E_Convenios e 1% 16.500.000 A 8.0006.000 6.000.000
de Bens #OIVIOL 119.406 - -
AL 24.71 1 40 43133888 | 49.896.936 |
13,021 14,0421 17320244 - 1 120189 | 35133888 |  43.896.936 |
margem de apenas na corrante, visto que a de capital de
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
continuago
2. A Metodologia ¢ Memoria de Calculo das Principals Despesas Orgamentérias:
TOTAL DE DESPESAS -
CATEGORIA ECONOMICA E REALIZADOS : [ PREVISTO
GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA 22019 | 200 | 202 média 2022 2023 4 2025
DESPESAS CORRENTES 12.633.583 13.669.584 | 14935104 8%| 18.931.811 | 23.871.069 | 30.962.389 | 38.530.210
Pessoal e Encargos Socials 5 : %) 1 12731087 ] 17.043888 |  21.140.175
Juros e Encargos da Divida #DIVio! 16.790 20978 26210
{Outras Correntes 4% 11123192 | 13807523 [ 17363825
DESPESAS DE CAPITAL 2.585.804 7.130.047 9.573.996 70%| 18.809.119 | 13.365275 | 11.456.382 | 10.570.212
|Investimentos _ - 76% 13.000.000 |  11.000.000 |  10.000.000
|Inversdes Financeiras A #DIVIO! 67.270 84,048 105.011
Financeira 14% 208.005 372.334 485.200
RESERVA DE CONTIGENCIA e T | #OvEOL b 883,844 715.118 796.513
TOTAL 15.219.387 20.799.631 |  24.509.101 18%| 38.740.369 | 38.120.180 | 43.133.888 | 49.896.936
43% 5% 49% 8%

:
:

18.591.079
16.319.000

j
E
g
£
:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXO DE RISCOS FISCAIS E PREVIDENCIAS
2023
[ARF (LRF arid §3)
Riscos Fiscais Providéncias
DESCRICAO valor DESCRICAQ valor
Realizagdo de despesas ndo passiveis 200.000,00 redugdo das despesas de manutengdo do Gabinete do Prefeito 150.000,00
de previsdo em decorrencia de situagdo e da utilizagdo da Reserva de Contigencia
de emergencia ou de calamidade publica
(seca, estiagem, surfos epidémicos)
Aumento de despesa com pessoal, devido a negociagio
em greve de servidor, ou decisdo judicial 200.000,00 | Abertura de crédito adicionais a partir do cancelamento de dotagéo 250.000,00
gerar impacto nas despesas com pessoal de despesa discricionarias
SUBTOTAL 400,000,00 SUBTOTAL 400,000,00
Demais Riscos Fiscals Passivos Providéncias
DESCRICAQ valor DESC valor
Frustagdo de arrecadagdo Diminuigdo das despesas de investimentos com recursos préprio 100.000,00
Discrepancia de projegdo No FPMFPE e baixa
amecadacéo de recursos proprios 480.000,00 redugdo de dotagdo de despesas
outros Riscos Fiscais 20.000,00 discriciondrias e da utilizagdo da Reserva de Contigéncia 400.000,00
SUBTOTAL 500.000,00 SUBTOTAL 500.000,00
TOTAL $00.000,00 TOTAL 900.000,00
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