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LEI N° 151/2022
DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO DA
REDE MUNICIPAL DE JOAO COSTA -
PI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUIf, Faco
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A gestdao democratica € considerada como um conjunto de praticas
dialogicas que acontecem articuladamente em espagos pedagogicos coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do
aprimoramento das politicas municipais e nacionais.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino publicas vinculadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Joao Costa - PI deverdao organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democratica.

Art. 2° A gestdo democratica do ensino publico municipal é compreendida
como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacao,
execucao, acompanhamento e avaliacdo das questdes administrativas,
pedagogicas e financeiras, envolvendo a participacdo da comunidade escolar,
e sera exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

I - elaboragéao do Plano de Gestao pelo proponente;
II - participacao da comunidade escolar, por meio de 6rgaos colegiados, na

escolha do Plano de Gestdo da Escola na Unidade de Ensino a qual faca
parte;
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III - transparéncia e ética nos procedimentos pedagoégicos, administrativos e
financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino
municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da
legislacéo;

VI - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de Ensino;

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho;

VIII - criagcao de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construcao do
conhecimento e a disseminacédo da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa no Curriculo do Piaui e
nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais adotadas pelo municipio de
Joao Costa - PI;

X - valorizacao do profissional da educacao;

XI - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XII - liberdade de organizacao dos segmentos da comunidade escolar na
forma de conselhos escolares, Associacdao de Pais e Professores e Grémios
Estudantis;

XIII - promog¢ao do respeito mutuo entre as pessoas e compreensdo da
origem dos problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em
dialogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentacao;

XIV - compromisso com a implementacao das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacao de Joao Costa - PI;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os

Prefeitura de Avenida 01 de Janeiro, S/N - Centro, jodo Costa - Pl
J 050 Costa CEP: 64.765-000 « CNPJ: 01.612.580/0001-30 « Tel: 89. 3486-0122
trabialho contirial Email: prefeituramunicipaijoaocosta@gmail.com

O trabalho ¢ nuat

Edprefeitura osta [ prefeituramunicipaidejo.




O trabalho continual

resultados;

XVI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano; e

XVII - participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e atualizacdo do
Projeto Politico Pedagégico (PPP).

TiTULO I
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 3° A gestdo democratica é efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participacgao, regulamentados pelo Poder Executivo:

[ - instancias colegiadas da gestdao do ensino municipal:

a) Férum Municipal de Educacédo de Jodo Costa - PI (FME/JC);

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao (CACS/FUNDEB); e

c) Conselho da Alimentacao Escolar (CAE).

II - instancias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino municipais:
a) Conselho Escolar;
b) Associagdo de Pais e Professores (APP);

c) Grémio Estudantil; e
d) Conselho de Classe Participativo.

TiTULO II
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO
Art. 4° A gestao das Unidades de Ensino sera exercida por:
I - direcao; e
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II - colegiado constituido pela APP, Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

Art. 5° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de
Ensino sera assegurada:

I - pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar, nos termos da Lei
Municipal n°® 027, de 14 de fevereiro de 2014, art. 134, V, paragrafo tinico do
mesmo artigo, complementado pelo ANEXO I, tabela IX, item V da mesma
Lei, considerando o critério de competéncia técnico-pedagogica, participacio
da comunidade escolar e pelo executivo municipal, na forma prevista na
presente lei;

Il - pela garantia de participa¢do dos segmentos da comunidade escolar por
meio do colegiado;

Il - formulagao, reformulacdo, aprovagdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagégico (PPP) da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestacoes de contas; e

VI - escolha de representantes de segmentos escolares a APP, Conselho
Escolar e Grémio Estudantil.

Paragrafo tnico. Constituem recursos das APPs os repasses da Unido,
Estado e Municipio, inclusive doag¢bes advindas de pessoas fisicas e
juridicas.

Art. 6° Além das atribuigbées previstas na legislacdo municipal vigente,
compete ao Diretor da Unidade de Ensino:

[ - implantar e implementar seu Plano de Gestdo, em colaboracdo com a APP,
Conselho Escolar e comunidade, apresentando-o a Secretaria Municipal da

Educacéo;

II - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinacdo dos
recursos financeiros;

III - elaborar e submeter a prestagao de contas da aplicacdo dos recursos
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financeiros recebidos a APP, para aprovagdo, encaminhando-a,
posteriormente, a Secretaria Municipal de Educacao e demais instancias de
controle, nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacdes fiscais e
sociais da APP;

V - dar conhecimento ao Colegiado € a comunidade escolar das diretrizes e
normas vigentes dos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 7° A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino sera
assegurada:

I - pelo acompanhamento da execug¢ado do Plano de Gestdo da Unidade de
Ensino;

I - pela elaboragdo, atualizacdo e implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

III - pela participacao da comunidade escolar na elaboracao e atualizacio do
PPP, em consonancia com a politica educacional vigente e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao e do Conselho Estadual de Educacao do
Piaui;

IV - pelo cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orientacées
curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

V - pela realizagdo do conselho de classe participativo, que sera computado
como dia letivo e devera ser composto por: todos os professores de cada
turma; equipe gestora; especialista em assuntos educacionais (quando
houver); representante dos pais ou responsaveis; representante dos
estudantes para as turmas a partir do 5° ano, escolhidos por seus pares,
garantida a representatividade de cada uma das turmas nos respectivos
conselhos; e professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas
Unidades de Ensino que possuem esse profissional;

VI - pela articulacdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do municipio e
com o Plano Municipal de Educacao em vigor; e
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VII - pela utilizagcdo de concepgdes, métodos e procedimentos pedagogicos
aplicados as condig¢des de seus educandos e que resultem em maior eficacia
e qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

TITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

CAPITULO I
DA NOMEAGCAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE DIRETIVA

Art. 8°Para assumir a funcédo de Diretor Escolar, a pessoa indicada pelo
Chefe do Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos
cumulativos:

I - possuir habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena, na area de
Educacédo, e possuir capacidade técnica comprovada em Gestdo Escolar:

II - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo
com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

III - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal), Certidao de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

IV - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do
bairro/comunidade para o qual ira prestar seu trabalho;

V - nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcio
publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos
ultimos 02 (dois) anos.
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CAPITULO II
DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR

Art.9°. O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal,
independentemente do numero de alunos matriculados, sera de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, e aprovacdo das
instancias colegiadas da gestao de ensino, contidas no art. 3°, inciso I, alinea
“a” e inciso II, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, a cada 04 (quatro) anos.

Paragrafo anico. Em caso de exoneracdo ou vacancia do cargo de Diretor
antes do periodo para nova selegdo, podera o Chefe do Poder Executivo
nomear substituto para o periodo remanescente considerando o artigo 9°
desta lei e a apresentacao do Plano de Gestio.

Art. 10. O processo de selecdo dos candidatos a diretores das Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Joao Costa - PI tem por objetivo a afericao da
competéncia técnico-pedagogica dos candidatos e contara com a participagdo
das instancias colegiadas contidas no art. 3°, inciso I, alinea “a” e inciso II,
alineas “a”, “b”, “c” e “d”, desta lei.

Art. 11. Ap6s aprovacao pelas instancias referidas no artigo 10, o Chefe do
Executivo podera nomear o profissional para a funcao de Diretor Escolar,
que assumira na data estipulada pela Administracdo Municipal e Secretaria
Municipal de Educacéo, considerando o calendario letivo em vigéncia.

Paragrafo anico. Em caso de ndo aprovacao do candidato indicado, o Chefe
do Poder Executivo indicara outro profissional, que passara por nova
sabatina para o exercicio da funcao de Diretor Escolar, considerando o artigo
9° desta lei e a apresentacao do Plano de Gestao.

Art. 12. O Diretor assinara um termo de compromisso responsabilizando-se
a exercer, com zelo, as atribuigbes especificas da funcdo e
responsabilizando-se, principalmente:

I - pela aprendizagem dos estudantes;

II - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos ¢ 800
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(oitocentas) horas anuais;

IIT - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 13. O nomeado podera ser dispensado da funcéo de Diretor Escolar, por
ato discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual
realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo, a ser regulamentada;

I - infracdo aos principios da Administragao Publica ou quaisquer
obrigacoes legais decorrentes do exercicio de sua funcéo publica; e

III - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 14. Apos transcorridos os 04 (quatro) anos de gestdo, o Diretor Escolar
podera participar de um novo processo de escolha, no qual devera
apresentar o plano de gestdo para os préximos 04 (quatro) anos e cumprir
todas as exigéncias previstas nesta lei.

CAPITULO 111
DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 15. Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestdao do
Diretor Escolar em exercicio serdo submetidos para Consulta Publica pela
comunidade escolar em Assembleia Geral.

Art. 16. O procedimento da Consulta Puablica sera regulamentado em norma
propria.
CAPITULO IV
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO
Art. 17. O Plano de Gestao da pessoa nomeada para a funciao de Diretor

Escolar sera publicado no site da Prefeitura Municipal, para Consulta
Publica, devera ser apresentado a comunidade escolar em Assembleia Geral
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e realizar-se-a o acompanhamento de sua implementacédo pela comunidade
escolar e Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. As orientagdoes para a escrita do Plano de Gestdo serao
publicadas em ato préprio, pela Secretaria Municipal de Educacio.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 18. Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, faz-se necessario as
seguintes competéncias:

I - coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagogica, pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o
projeto pedagégico da escola e exercendo lideranca transformacional e
focada em objetivos bem definidos;

II - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo,
concentrado na exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e orientado
por altas expectativas sobre todos os estudantes;

III - comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares do
municipio de Joao Costa - PI e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém
direito, valorizando e promovendo a efetivagao das Competéncias Gerais,
competéncias especificas e habilidades, bem como demais documentos que
legislam a educacao brasileira e municipal,

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formacdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos
Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as
dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
mobilizando a equipe para uma atuacao de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a incentivar um
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clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e
avaliacao constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe
neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizacdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para soluciona-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolucédo de problemas, compreendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria
entre escola, familias e comunidade mediante comunicacdo e interacéo
positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagégico;

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperacao,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de
alunos com deficiéncia, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover
ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides
e concepgoes pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

TITULO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacao oferecera cursos de formacao e
capacitacao aos integrantes dos colegiados integrantes do Sistema Municipal
de Ensino de Joao Costa - PI.
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Art. 20. O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente,
do/s curso/s de formacao de Diretores Escolares ofertado/s pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 21. O Diretor Escolar devera organizar, nas Reunides Pedagégicas,
espacos de formacdo continuada, por meio de estudos, a partir das
necessidades do grupo.

Art. 22. O Diretor Escolar devera viabilizar a participagdo dos profissionais
da Educacao nas formacgoes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de Jodo
Costa - PIL.

Art. 24. O primeiro processo de selecdo previsto nesta lei sera realizado no
decorrer do ano letivo de 2022, para nomeacio a partir de 2023.

Art. 25. O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da
presente lei, podera permanecer na fungao até que o processo seletivo seja
concluido, observando o disposto no art. 18.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, ficando
revogadas as disposi¢oes em contrario nos casos que conflitarem ou forem

omissos a presente Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa-PI, 01 de setembro de 2022.

P - LI B Elitr,

OSE NETO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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LEI K° 150/2022 LEI N° 151/2022
DE 01 DE SETEMBRO DE 2022
“DISPOE SOBRE A GESTAO
Autoriza o Chefe do Poder Executivo mm’&m

Municipal a proceder & abertura de um
Crédito Adicional Especial, no valor de R§ R§
10.000,00 (dez mil reais) no Orgamento Geral
do Municipio Lei n® 134/2021.

A Camara Municipal de Jodo Costa - PI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a
abertura de um Crédito Adicional Especial ao Orgamento Geral do Municipio Lei
n® 134/2021, para criagéo de dotacéio orcamentéria para apoio as acdes de
combate & incéndios, destinada as despesas oriundas do termo de cooperagéo
celebrado entre a Associagéo Guardides da Vida— AGDV e a Prefeitura Municipal
de Jodo Costa, com vistas ao desenvolvimento de agdes conjuntas de prevencio
e Combate a Incéndio;

Art. 2° - Os recursos para as despesas citadas no artigo anterior seréo aplicados
segundo as especificagdes abaixo:

Suplementagio ( +) 10.000,00
02 17 00  Secr.Mun. de Meio Amb. ¢ Rec. Hidricos
581 18.541.0613.2091.0000 de Combete & ncéndios
3.3.50.41.00 FR: 1 600 05
500 nio de
999 000 Nio se apica

Art. 3° - Os recursos para cobertura do crédito de que trata o art. 1°, na forma
do art. 43, § 1°, incisos I e 111, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964,
sdo provenientes de anulacédo parcial ou total de dotagdes orcamentarias,
segundo as especificagbes abaixo:

Anuiagio

02 17 00 Secr. Mun. de Meio Amb. e Rec. Hidricos

S03  18544061310600000 C o de Acudes &
4.4.9051.00 osw\ss usuw;o:s
700

939 000

-10.000,00
FRGugo 1 700 05

Nloum

Art. 4° - As despesas criadas nesta lei poderao ser remanejadas e suplementadas
de acordo com necessidades supervenientes;

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Costa - PI, 01 de setembro de 2022.
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saber a todos os hab deste M que a Céamara Municipal
P ueeu ci a pr Lei:
TiTULO X

DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A gestio democrttiol é eonddmdn como um mnjunto de praticas

que articul em espagos p ogi coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do
aprimoramento das politicas e

ani As Unidades de E publicas vinculad ao Si

Municipal de Ensino de Joao Costa - Pl deverao organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestiio Democratica.

Art. 2° A gestdo d ica do puablico munidpal é oompreendid.
como a t da de deci ] ao or

0, e ki das d rativas,

dagogi e fi iras, envols do a puﬂdpac&o da comunidade escolar,

e serfi exercida na forma da Lei, ob aos g principios e

finalidades:

1 - elaboragao do Plano de Gestido pelo prop

I - par da o » por meio de 6rgaos colegiados, na
escolha do Plano de Gestiio da Escola na Unidade de Ensino a qual faga
parte;

III - transparéncia e ética nos procedimentos pedagoégicos, administrativos e
financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino
municipais;

V - autonomia das Unidad
legislacéo;

de Ensi municipais, nos termos da

VI - transparéncia da gestdo educacional do Sist: M

vn garnntm de qualidade social, traduzida pela bu-ca constante do pleno

da p , do preparo para o da cidad e do
mundo do trabalho;
VIII - criagéo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, & construcéo do

conhecimento e & disseminacéio da cultura;

X - cumpnmentodapropo.tncumcularanpmsanoCurﬂculodoPiaule
nas Diretrizes Curriculares Naci is e pelo municipio de
Joéo Costa - PI;

X - valorizacéo do profissional da educacéo;

‘Raaaia

X1 - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XII - liberdade de organizacdo dos segm da comunidade escolar na
forma de conselhos escolares, Associacdo de Pais e Professores e Grémios
Estudantis;

X - p ¢do do r mGtuo entre as p e P do da
origem dos problemas e conflitos, construindo solugbes alternativas em

didlogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentagéo;

X1V - i com a impl taca
Municipal de Educacao de Joao Costa - PI;

das metas e estratégias do Plano

XV -1 heci to da la como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os
(Continua na préxima pdagina)
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trabalho continuat!

Prefg}u ra

resultados;

XVI - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano; e

XVII - participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e atualizacdo do
Projeto Politico Pedagégico (PPP).

TITULO I
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 3° A gestdo democratica & efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participagéo, regulamentados pelo Poder Executivo:

I - instancias colegiadas da gestdo do ensino municipal:

a) Férum Municipal de Educacao de Jo&o Costa - Pl (FME/JC);

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educacédo Béasica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagao (CACS/FUNDEB); e

c) Conselho da Alimentagdo Escolar (CAE).

I - instancias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino municipais:

a) Conselho Escolar;

b) Associacgao de Pais e Professores (APP);
¢) Grémio Estudantil; e

d) Conselho de Classe Participativo.

TiTULO M1
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 4° A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por:
I - diregao; e
Il - colegiado constituido pela APP, Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

Art. 5° A autonomia da gestao administrativa e financeira das Unidades de
Ensino sera assegurada:

I - pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar, nos termos da Lei
Municipal n® 027, de 14 de fevereiro de 2014, art. 134, V, paragrafo tinico do
mesmo artigo, complementado pelo ANEXO I, tabela IX, item V da mesma
Lei, considerando o critério de competéncia técnico-pedagogica, participagao
da comunidade escolar e pelo executivo municipal, na forma prevista na
presente lei;

II - pela garantia de participagdao dos segmentos da comunidade escolar por
meio do colegiado;

Il - formulacdo, reformulacdo, aprovacdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagégico (PPP) da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestacdes de contas; e

VI - escolha de representantes de segmentos escolares a APP, Conselho
Escolar e Grémio Estudantil.

Parfigrafo Gnico. Constituem recursos das APPs os repasses da Unido,
Estado e Municipio, inclusive doagoes advindas de pessoas fisicas e
juridicas.

Art. 6° Além das atribuigbes previstas na legislagdo municipal vigente,
compete ao Diretor da Unidade de Ensino:

I - implantar e implementar seu Plano de Gestido, em colaboracdo com a APP,
Conselho Escolar e comunidade, apresentando-o & Secretaria Municipal da
Educacio;

II - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinacdo dos
recursos financeiros;

III - elaborar e submeter a prestacac de contas da aplicagdo dos recursos

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

>eiros  recebid 4 APP, para aprovagdo, encaminhando-a,
posteriormente, & Secretaria Municipal de Educacéo e demais instancias de
controle, nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacdes fiscais e
sociais da APP;

V - dar conhecimento ao Colegiado ¢ a comunidade escolar das diretrizes e
normas vigentes dos érgéos do Sist Municipal de Ensi

Art. 7° A autonomia da gestdo pedagégica das Unidades de Ensino sera
assegurada:

I - pelo acompanhamento da execugéo do Plano de Gestdo da Unidade de
Ensino;

- pela elaboragéo, atualizagdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagégico (PPP);
III - pela participacéo da comunidad lar na elaboracgéo e atualizagéo do

PPP, em consonéncia com a politica educacional vigente e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo e do Conselho Estadual de Educagéao do
Piaui;

IV - pelo cumprimento da legislacio pertinente, incluindo orientagdes
curriculares, metas ¢ diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagcao;

V - pela realizagéo do ¢ lho de cl participativo, que serd computado
eomodialeﬁvoedcveri-ereompoctopor todos os professores de cada
turma; P a; pecialista em assuntos educacionais (quando
houver); neptencntante dos pais ou responsidveis; representante dos
estudantes para as turmas a partir do 5° ano, escolhidos por seus pares,
garantida a representatividade de cada uma das turmas nos respectivos
conselhos; e professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas
Unidades de Ensino que possuem esse profissional;

VI - pela articulacdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do municipio e
com o Plano Municipal de Educacgéo em vigor; e

VII - pela utilizagdo de concepgdes, métodos e procedimentos pedagégicos
aplicados as condigbes de seus educandos e que resultem em maior eficicia
e qualidade nos proc de ensino e aprendizagem.

TiTuLo IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

CAPITULO I
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE DIRETIVA

Art. B'PamassumiramngdodeDimerscolar,apessoaindicadapelo
Chefe do Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos
cumulativos:

I - possuir habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena, na érea de
Educacéo, e possuir capacidade técnica comprovada em Gestdo Escolar;

II - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo
com o horério de funcionamento da Unidade de Ensino;

III - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidéo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal), Certidao de Débitos
Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

IV - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do
bairro/comunidade para o qual ira prestar seu trabalho;

V - néo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo
publica, em sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos
altimos 02 (dois) anos.

(Continua na préxima pdgina)
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CAPiTULO T
DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR

Art.9°. O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal,
i-', dom o de alunos matriculados, sera de livre

a > pelo Chefe do Poder Executivo, e aprovagdo das
inamnciu oolegindnsdagesﬂc de ensino, contidas no art. 3°, inciso I, alinca
“a” e inciso II, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educaq&o,acadaM(quatxo) anos.

Pardgrafo Ginico. Em caso de exoneracgéio ou vacancia do cargo de Diretor
antes do periodo para nova selecéio, poderd o Chefe do Poder Executivo
nomear substituto para o periodo r considerando o artigo 9°
desta lei e a apresentagéo do Plano de Gestio.

Art. 10. O processo de selegdio dos candidatos a diretores das Unidades de
Ensino da Rede M pal de Jodo Costa - Pltcmporobjcﬂvoaafa'icioda
competéncia técnico-pedagégica dos candidatos e contara com a parti

(2
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e realizar-se-a o h de sua impl ¢éo pela comunidad

escolar e Secretaria Mumcxpal de Educacdo.

Paragrafo tnico. As orientagdes para a escrita do Plano de Gestdo serdo
publicadas em ato préprio, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

cariTuLO V
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 18. Para exercer a fungéo de Diretor Escolar, faz-se necesséario as
seguintes competéncias:

- coordenar a organizagéo lar nas di O politico-institucional,
pedagégica, peuoal relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo

bi ivo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o
projeto pedagégico da escola e exercendo lideranca transformacional e
focada objetivos bem definidos;

ﬂ-conﬁg\naraculmmmnhdonalemconjuntooomaeqmpe,
incent o i de organi , produtivo,

das instancias colegiadas contidas no art. 3°, inciso I, alinea *a” eindwll
alineas “a”, “b”, “c” e “d”, desta lei.

Art. 11. Apés aprovagéio pelas instincias referidas no artigo 10, o Chefe do
Ebwcutivopodertnomgaropmﬁsﬁondpnnnfunoiodebiretor&cohr,
que assumira na data estipulada pela Administragio Municipal e Secretaria
Municipal de Educagéo, considerando o calendano letivo em vigéncia.

Pardgrafo Gnico. Emm‘oden!o.puwaﬁodoe-ndxdmomdwado o Chefe
do Poder Executivo indicara outro profi que 4 por nova

sabatina para o exercicio da fungéio de Di Escolar, iderando o artigo
9° desta lei e a apresentacéo do Plano de Gestéo.

Art. 12. O Diretor assinarda um termo de P P bilizando-se

amr,wmulo,u-mbmweaespedﬂcasdnmncloe
responsabili do-se, principal

I - pela aprendizagem dos estudantes;

I - pelo cump \¢

{eni

de, no mini 200 (duzentos) dias letivos e 800

) horas

III - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educagéao.

Art.lS.OnomeadopodexiserdjspenmdodnfuncﬂndeDhctorEmhr,por
ato discricionério do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de d h tatada por meio da avaliacdo anual
muadapd-SeuemmuunidpddeEducaclo a ser regulamentada;

n-infraqﬁompdndpio-daAdminbtmeﬁoP\'xbumouqualsqum-
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua funcéio publica; e

II - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 14. Apds transcorridos os 04 (quatro) anos de gestdo, o Diretor Escolar
poder&pcrﬂdpudeumxwvoproee..odeeocolha.noqualdcvera

pr o plano de tdo para os pré 04 (quatro) anos e cumprir
toduuedgendn-prevlmnmlel

cariTuLO m
DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 15. Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestdio do
Diretor Escolar em exercicio serdio submetidos para Consulta Pablica pela
comunidade lar em A bleia Geral.

Art. 16. O procedimento da Consulta Pablica sera regulamentado em norma
propria.

carfruLo v
DA APRESENTAGCAO DO PLANO DE GESTAO

Art.l70PlanodeGestAodapunoanomeadapamathn¢aochirewr

P, rado na 1éncia do p de e aprendi guneonentado
por altas expectativas sobre todos os estudantes;

Il - comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares do
municipio de Jodo Costa - PI e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispenséaveis a que todos os estud criang jovens e adultos tém
direito, valori do e prc do a efetivagdo das Competéncias Gerais,
competéncias especificas e habilidades, bem como demais documentos que
legislam a educagéo brasileira e municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formacéo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos
Docentes, untmeomomompeténda:upedﬂca-vincuhdash
dimensdes do conhecimento, da pratica e do engaj pr 1
mobilizando a equipe para uma atuacéo de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagodgico da escola, de modo a incentivar um

clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e
avaliacdo constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe
neste compromisso;

VI - gcrcnuaroerecmoaegﬂmnuro" i fici e efi da
organizacé realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, idmﬁﬁeamlo e compreendendo problemas, com postura
profissional para soluciona-los;

Vn—terpumﬁvidadepambumrdifemtuaoluobeopnmapﬂmomo
funci da la, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolucéo de pmblunm comprecndo sua responsabilidade perante os
resultados P e p de criar o0 mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

VII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria
entre escola, familias ¢ comunidade mediante comunicacfio e interacéo
positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagégico;

lx-mrdtarncmpuﬁn,odiﬂogo.amoohxﬂodeeonﬂitooeaeoopempﬁo,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de
alunos com deficiéncia, com acolhimento e valorizacio da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover
ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides
e concepgbes pedagégicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democréticos, inclusivos, sustentéaveis e solidéarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

TiTULO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 19. A Secretaria M pal de Edu a ofenecerdcumcdeformaeﬁoe

Escohrmimxbﬂudonoﬁtedn?rd’d M ,‘pmf‘ }

Pablica, devera ser apr do a i lar em bleia Geral
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trabalho continual

Art. 20. O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente,
do/s curso/s de formagédo de Diretores Escolares ofertado/s pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 21. O Diretor Escolar devera organizar, nas Reunides Pedagogicas,
espagos de formacgdo continuada, por meio de estudos, a partir das
necessidades do grupo.

Art. 22. O Dirctor Escolar devera viabilizar a participagfio dos profissionais
da Educacéo nas formagoes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de Jodo
Costa - PL.

Art. 24. O primeiro processo de selegdo previsto nesta lei sera realizado no
decorrer do ano letivo de 2022, para nomeagéo a partir de 2023,

Art. 28. O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da
presente lei, poderd permanecer na funcéo até que o processo seletivo seja
concluido, observando o disposto no art. 18.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicoes em contrario nos casos que conflitarem ou forem
omissos & presente Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa-PI, 01 de setembro de 2022.

V2

/‘JOlt NETO DE OLIVEIRA “*
Prefeito Municipal

1d:0471A6955F69FD23

Prefeitura de -

oao Costa

trabalho continual

DE 01 DE SETEMBRO DE 20

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO
TUTELAR DO MUNICIPIO DE JOAO
COSTA - PI”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, Estado do Piaui, no uso
de suas atribui¢gbes legais, e tendo em vista o disposto na Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO a criagdo do Conselho Tutelar, orgao encarregado de
zelar pelo atendimento dos direitos da Crianga e do Adolescente e a

necessidade do seu funcionamento;

CONSIDERANDO a prioridade que o Municipio deve implementar, com

vistas ao atendimento ao setor;

CONSIDERANDO o processo eleitoral para o Conselho Tutclar gestao
2020-/2024;

CONSIDERANDO a desclassificacdao do segundo suplente em virtude
da ndo apresentacéo ao cargo conforme Resolugdo n° 003/CMDCA/2022,
publicada em 23 de agosto de 2022

CONSIDERANDO o Termo de desisténcia assinado pelo titular do
Conselho Tutelar, o Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA
RODRIGUES.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o Sr. FABIO GOMES DOS SANTOS, terceiro suplente do
cargo de CONSELHEIRO TUTELAR DE JOAO COSTA, Gestio 2020/2024,

habilitado através de eleicao realizada no dia 06 de outubro de 2019.

Art.2°- Revogadas as disposi¢coes em contrario, esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, 01 de setembro de
2022.

Atenciosamente,

Wi
70;{;/{'}0 n( 3 (uvrﬂA] i

Prefeito Municipal

1d:12525D4906CDFA61

ESTADO DO PIAU{
MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUT

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 01.612.591/0001-10

% AV. Pedro Martins 642

e CEP: 64.573-000

DECRETO N° 36/2022, de 26 de agosto de 2022

Altera a redagiio do art. 31 do Decreto n°.
04/2019, de 27 de fevereiro de 2019 e d4a
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUf, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribuigdes que lhe sdio conferidas pela Constituigiio Federal,
Constituigio Estadual e Lei Organica do Municipio

DECRETA:

Art, 1°. O art. 31 do Decreto n°. 04/2019, de 27 de fevereiro de 2019, passa a vigorar

com a seguinte redago:
" Art. 31. OCMEmmuse-a.ordmanammteumavezacada
trés meses e, pre que for ario.”
. Art. 2°Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@io, revogadas as
disposi¢des em contrério.
Gabi do Prefeito M pal de Massapé do Piaui, em 26 de agosto de 2022.
’%ﬂoc“u
Prefeito Municipal

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



