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| DECRETO N° 008/2023
| DE 10 DE MARCO DE 2023

“Dispoe sobre a concessao de
gratificacao por Condicao Especial
de trabalho, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUf, José Neto
de Oliveira, no uso de suas atribuigées legais e nos termos do art. 90 - incisos
VII, e XXVIII, combinado com o art. 107 — inciso II, bem como, no art. 105,
todos da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que, conforme disposto no art. 105 da Lei Organica do
Municipio, os Atos municipais obedecerdo aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade e Publicidade;

CONSIDERANDO que a servidora foi escolhida, democraticamente, pelas
instancias colegiadas da gestao de ensino, contidas no art. 3°, inciso I, alinea
“a” e inciso II, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei municipal n°151/2022, para
exercer o cargo de Diretor Escolar de 1° e 2° Grau e Creches, lotada na Creche
Mae Ana;

CONSIDERANDO que para o exercicio da fungao, exige-se dedicacdo exclusiva
e em tempo integral;

CONSIDERANDO o disposto no art. 188 da Lei Municipal n°® 027, de 14 de
fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER gratificacdo por Condicao Especial de Trabalho — CET,
prevista no art. 188 da Lei 027/2014, em percentual de 95% (noventa e cinco
por cento), calculados sobre o valor do salario-base, a servidora efetiva
ANDREANE PEREIRA BATISTA, matricula funcional n°® 432, lotada na
Creche Mae Ana, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao, em virtude
de sua escolha para exercer o cargo de Diretor Escolar, em regime de
dedicacao exclusiva.

Art. 2°. Determinar ao Diretor de Recursos Humanos que adote as
providéncias necessarias cabiveis para o cumprimento do presente Decreto.
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Art. 3°. As despesas decorrentes deste Decreto, correrao a conta da respectiva
dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo para o exercicio
financeiro vigente.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢coes em contrario, o presente Decreto entrara
em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos juridicos e
financeiros a 1° de fevereiro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 10 de marco de 2023.
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DECRETO N° 008/2023
DE 10 DE MARCO DE 2023

“Dispée sobre a concessio de
gratificagdo por Condigdo Especial
de trabalho, e dd outras
providénclas™.

OmmcmnDlJOMMA.ISTADODOHAULJoséNm
deOﬁvdm,nousodesuasam‘b\ﬁgéeslegaisenostermosdoart. 90 - incisos
VII, e XXVIII, combinado com o art. 107 - inciso II, bem como, no art. 105,
todos da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que, conforme disposto no art. 105 da Lei Orgénica do
Municipio, 0s Atos municipais obedecerdo aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade e Publicidade;

CONSIDERANDO que a servidora foi escolhida, democraticamente, pelas
instancias colegiadas da gestéo de ensino, contidas no art. 3°, inciso I, alinea
“g” e inciso II, alineas “a”, “b”, “c” ¢ “d” da Lei municipal n°151/2022, para
exercer o cargo de Diretor Escolar de 1° ¢ 2° Grau e Creches, lotada na Creche
Mae Ana;

CONSIDERANDO que para o exercicio da funcéio, exige-se dedicacdo exclusiva
e em tempo integral;

CONSIDERANDO o disposto no art. 188 da Lei Municipal n® 027, de 14 de
fevereiro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER yaﬁﬁuqiomeondiﬁoEspednldehbﬁo—CET,
prevista no art. 188 da Lei 027/2014, em percentual de 95% (noventa e cinco
porcento),calmladoasohreovalordoaalﬁﬁo—base,ésewidomefeﬂva
ANDREANE PEREIRA BATISTA, matricula funcional n° 432, lotada na
CrechellAeAna,vinculadaASecmaﬂaMmﬁcipaldeEdueaQio,emvi:mde
desuaaoo]hapammwowpdeDimtotEscolar,emregimede
dedicacéo exclusiva.

Art.Z‘.DemminnraoDimtordeRecursosHumanosqueadoteas
pmvidéndnnmﬁﬁascabiveispamoeumpﬁmentodopraentebeaeto.

Ast. 3°. As despesas decorrentes deste Decreto, correrio & conta da respectiva
dohglomwmumamumﬁmldemwmom
financeiro vigente.
Art. 4°. Revogadas as disposicies em contrério, o presente Decreto entrard
emvuormdnhdempubm,mghdomddmﬁnidime
financeiros a 1° de fevereiro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodio Costa, em 10 de marco de 2023.
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PORTARIA N°. 029/2023,
DE 9 DE MARCO DE 2023

“Dispde sobre a alteragdo temporaria na
Jaqua de Trabalho, e dd outras
providéncias.”

© PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUf, o Senhor
José Neto de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art.
90 ~ incisos VII, XXVIII, e XXXIX, combinado com o art. 107 - inciso II, todos
da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que a servidora é efetiva no cargo de Professor Classe “B”
Educacdo Infantil - Area Pedagogia, com carga horéria de 20 horas
semanais, conforme Portaria de nomeagéo n°® 124/2021, Termo de Posse n°
027/2021;

commmqucamajoncéod:umhoﬁﬁadempamwhma
semanais é para atendimento de necessidade temporaria da Secretaria
Mozm;icipal de Educacdo, e este ato ficard vigente somente para o ano letivo
2023;

CONSIDERANDO os recortes doutrinarios e jurisprudenciais vigentes em
que “a alteragiio proviséria da carga horiria de trabalho no magistério &
ato discricionério, inexistindo direito liquido e certo para sua conversio
em definitivo”.

CONSIDERANDO que no interesse da administracio publica e mediante
anuéncia do servidor, o regime de trabalho pode ser ampliado para quarenta
horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.

CONSIDERANDO, por iltimo, que é plenamente possivel & Administracéo
Publica alterar carga horéaria dos seus professores, em especial a majoragio
de sua jornada de trabalho, desde que respeitados os

constitucionais que orientam a atividade administrativa bem como. as
legislagdes que regulamentam a matéria, e preponderantemente, ©
atendimento ao interesse publico no caso concreto.

RESOLVE:
Ast. 1° - Majorar, temporari te, &
trabalhos semanais & Servidora efetiva
matricula funcional n® 123.

horéria de 20 para 40 horas de
MAGALHAES TAVARES,

mr-ommmmﬁwmuwnmmmmmw
somente enq perd a idade do servigo, adstrito ao calendario

escolar 2023

Art. 3° - Determinar ao Diretor de Recursos Humanos que adote as
providéncias Arias cabiveis para o pri to da pr
Mmmwawmwmm

Axt. 4° - Revogadas as disposigbes em ario, a p! portaria entraré
mv@rmdnndcmpubllmﬂo,mmddm-juﬂdiw-eﬂmnodmn
partir de 3 de fevereiro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!
Gebinete do Prefeito Municipal de Jo#io Costa, em 9 de margo de 2023.
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