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LEI N° 110/2020,
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

“Dispoe sobre o reajuste do valor dos vencimentos
dos servidores municipais, especialmente para os
que recebem como rendimento o salario minimo
nacional, bem como atualiza o Piso Salarial dos
profissionais do magistério da educacao escolar
basica do Municipio de Jodo Costa/Piaui em
2020, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL JOAO COSTA, Estado do Piaui, Sr. Gilson Castro de
Assis, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos da Lei Organica do
Municipio e demais ordenamentos pertinentes, faz saber que a Camara Municipal
votou e aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Considerando a necessidade de atualizar os vencimentos dos servidores
municipais e do Piso Salarial do Magistério Publico Municipal, para o ano de 2020;

Considerando que ja foi definindo novo valor do Piso Nacional para os
profissionais do magistério que recebe perla verba de repasse do FUNDEB/60%
com reajuste do piso em 12,84%, cujo valor para o profissional 40 horas. devera
ser de R$ 2.886,15 e para o profissional de 20 horas devera ser de R$ 1.443.10.
que tem validade a partir de 1° de janeiro de 2019, conforme preceitua o art. 5° da
Lei 11.738;

Considerando que o Congresso Nacional fixou o salario minimo para o més de
janeiro de 2020 em R$ 1.039,00;

Considerando que o Presidente da Republica, através de Medida Proviséria, fixou
o salario minimo nacional 1.045,00 a partir do més de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica atualizado o valor do piso salarial do Magistério Publico Municipal da
Educacao basica que corresponde ao piso nacional salarial do profissional no valor
de R$ 2.886,15 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e quinze centavos), para
profissionais de educacdo com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e
para os profissionais com carga horaria de 20 horas, no valor de R$ 1.443,10 (hum
mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e dez centavos).
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Art. 2° - Fica atribuido o salario minimo para o més de Janeiro de 2020 no valor de
R$ 1.039,00 e aplicando o percentual de 4,71%, para todos os servidores
municipais que tenham como rendimento basico o salario minimo nacional
imposto pelo Governo Federal, percebendo o valor de R$ 1.045,00 hum mil e
quarenta e cinco reais) a partir do més de fevereiro deste corrente ano.

Art. 3° - Fica atribuido o percentual de 4,71% (0 mesmo percentual de reajuste do
salario minimo) para todas as categorias dos servidores municipais que tenham
como rendimento valores maiores que o salario minimo nacional, a partir do més
de fevereiro deste corrente ano.

Art. 6° - As despesas decorrentes com o reajuste salarial contido no artigo
primeiro, objeto desta Lei, com relacdo ao Magistério Publico Municipal, correrao
pelos repasses dos 60% do FUNDEB, e os demais reajustes pelas dotacoes
orcamentarias proprias de cada Secretaria.

Art. 7° - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de
Financas autorizada a promover as alteracées necessarias com a implantagao nas
folhas de pagamento e realizar os créditos nas contas de cada servidor.

Art. 8° - Revogadas as disposicées em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao e seus efeitos, retroagirdo a partir do més de janeiro do corrente
ano, com a reabertura do Poder Legislativo Municipal.

Registre-se - Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa - PI, 28 de fevereiro de 2020.
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LEIN®11

DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

“Dispde sobre o reajuste do valor dos vencimentos
dos servidores municipais, especialmente para os
que recebem como rendimento o saldrio minimo
nacional, bem como atualiza o Piso Salarial dos
profissionais do magistério da educagéo escolar
basica do Municipio de Joao Costa/Piaui em
2020, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL JOAO COSTA, Estado do Piaui, Sr. Gilson Castro de
Assis, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos da Lei Organica do
Municipio ¢ demais ordenamentos pertinentes, faz saber que a Camara Municipal
VOlou e aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Considerando a nccessidade de atualizar os vencimentos dos  servidores
municipais e do Piso Salarial do Magistério Publico Municipal, para o ano de 2020;

Considerando que ja foi definindo novo valor do Piso Nacional para os
profissionais do magistério que recebe perla verba de repasse do FUNDEB/60%
com reajuste do piso em 12,84%, cujo valor para o profissional 40 horas, devera
ser de RS 2.886,15 ¢ para fissional de a_ser de R$ 1.443,1
que tem validade a partir de 1° de janeiro de 2019, conforme preceitua o art. 5° da
Lei 11.738;

Considerando que o Congresso Nacional fixou o salario minimo para 0 més de
janeiro de 2020 em RS 1.039,00;

Considerando que o Presidente da Republica, através de Medida Provisoria, fixou
o salario minimo nacional 1.045,00 a partir do més de fevereiro de 2020;

LVE:

Art. 1° - Fica atualizado o valor do piso salarial do Magistério Pablico Municipal da
Educacao basica que corresponde ao piso nacional salarial do profissional no valor
de RS 2.886,15 (dois mil, oitocentos e oitenta ¢ seis reais e quinze centavos), para
profissionais de educagao com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e
para os profissionais com carga horaria de 20 horas, no valor de R$ 1.443,10 (hum
mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e dez centavos).

Art. 2° - Fica atribuido o salario minimo para o més de janeiro de 2020 no valor de
R$ 1.039,00 e aplicando o percentual de 4,71%, para todos os servidores
municipais que tenham como rendimento basico o salario minimo nacional
imposto pelo Governo Federal, percebendo o valor de R$ 1.045,00 hum mil e
quarenta e cinco reais) a partir do més de fevereiro deste corrente ano.

Art. 3° - Fica atribuido o percentual de 4,71% (o mesmo percentual de reajuste do
salario minimo) para todas as categorias dos servidores municipais que tenham
como rendimento valores maiores que o salario minimo nacional, a partir do més
de fevereiro deste corrente ano.

Art. 6° - As despesas decorrentes com o reajuste salarial contido no artigo
primeiro, objeto desta Lei, com relagao ao Magistério Publico Municipal, correrao
pelos repasses dos 60% do FUNDEB, ¢ os demais reajustes pelas dotacoes
orcamentarias proprias de cada Secretaria.

Art. 7° - Fica a Secretaria Municipal de Administracao ¢ Secretaria Municipal de
Financas autorizada a promover as alteracées necessarias com a implantacdo nas
folhas de pagamento ¢ realizar os créditos nas contas de cada servidor.
Art. 8° - Revogadas as disposigoes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo e seus efeitos, retroagirao a partir do més de janeiro do corrente
ano, com a reabertura do Poder Legislativo Municipal.
Registre-se - Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa - Pl, 28 de fevereiro de 2020.

Gilson Castro de Assis
Prefeito Municipal
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