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LEI N° 113/2020
DE 07 DE MAIO DE 2020

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2021 e dé outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jodo Costa no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a
Camara Municipal de JOAO COSTA - Piaui decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal,
e nos arts. 119 a 135 da Lei Orgénica do Municipio de JOAO COSTA - Piaui, as diretrizes gerais
para a elaborag@o dos orcamentos do Municipio para o exercicio de 2021, compreendendo:

L. As prioridades e as metas da administragdo publica municipal;

I1. A estrutura e organizagio dos or¢amentos:

HI. As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragoes;
IV. As disposigdes relativas a divida publica municipal,

V. As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais:

VI. As disposigdes sobre alteragio na legislagdo tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VIL As disposigdes finais.

CAPITULO Il
Das Prioridades e Metas da Administracio Piiblica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2021 sdo as especificadas neste artigo
¢ no documento “Anexo de Prioridades e Metas para 20217 as quais terdo precedéncias na alocagdo
de recursos na Lei Orgamentaria de 2021, nio se constituindo, todavia, em limite a programagao das
despesas.

§ 1° Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme orientagdes constantes
do manual aprovado pela Portaria STN n° 471, de 31.08.04.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio orgamentario
e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida publica e resultados nominal e
primario, este representando o valor que se espera destinar ao pagamento de juros e do principal da
divida.
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§ 3° Terdo prioridade sobre as agdes de expansdo: o pagamento do servigo da divida, as despesas com
pessoal e encargos sociais € a manutengio das atividades.

CAPITULO 111
Da Estrutura e Organizacao dos Orcamentos

Art. 3° - O Orgamento do Municipio compreenderé a programagéo dos orgios dos Poderes Executivo
e Legislativo e dos seus Fundos.

Paragrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da administragio
indireta serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal € dos convénios firmados por
seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

L. PROGRAMA - O instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizag¢do dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II. ATIVIDADE - Um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutengo da agio de governo;

II. PROJETO - Um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou aperfeigoamento da ag@o de governo; e

IV. OPERACAO ESPECIAL - As despesas que ndo contribuem para a manutengio das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagéo direta sob a forma de bens
Ou Servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orgamentarias responsaveis pela realiza¢io da agio.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungio e a sub-fungdo as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42 de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Orgamento e Gesto.

§ 3° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
or¢amentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 5° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderéo a programacdo dos orgdos do
Municipio.

Art. 6° - O projeto de lei orcamentaria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido nos artigos 119 a 135 da Lei Orgéanica do Municipio e no artigo 22, seus incisos e
paragrafo tnico, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera composto de:

L Texto de lei;
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I1. Consolidagdo dos quadros orgamentarios;

IIL Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

IV. Discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos or¢amentos fiscal e da
seguridade social.

§ 1° Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste arti £0,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV, e paragrafo unico da Lei n°
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

L. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e segundo a origem
dos recursos;

II. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

I Da fixagdo da despesa do Municipio por fungéo e segundo a origem dos recursos;

IV. Da fixagéo da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e segundo a origem dos recursos;

V. Da receita arrecadada nos trés iltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a proposta;
VL. Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VIL Da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIIL. Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX. Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X. Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI. Da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos:

XIL Das despesas ¢ receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos
orgamentos;

XIIL Da distribuigdo da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV. Da aplicagdo dos recursos na manutengio e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos
70 ¢ 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e valores por programas de trabalho
¢ grupos de despesa;

XV. De aplicagio dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Basico — FUNDEB, na forma da legislagio que dispde sobre o assunto;

XVI. Da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a
respectiva legislagio.

XVIL Da aplicagio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XVIIL. Da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1°, inciso IV da Lei Complementar
n° 101/2000 - LRF;

XIX. Da aplicagdo dos recursos reservados a saiude de que trata a Emenda Constitucional n° 29;

Art. 7° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagio dos or¢amentos
fiscal e da seguridade social, em consonéncia com os dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de
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2001, a discriminagdo da despesa ser4 apresentada por unidade orgamentdria, expressa por categoria
de programagdo, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

I. O orgamento a que pertence;

IL. O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagdo:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida, Outras
Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos, Inversoes Financeiras, Amortizagio e refinanciamento
da Divida, Outras despesas de Capital.

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracio e Execucio dos Orcamentos e suas alteracoes

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2021, deve assegurar a
transparéncia na execugdo do orgamento.

Paragrafo Unico - O principio da transparéncia implica, além da observagdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto e lei orgamentaria,
serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo ¢ a execu¢do da lei orgamentdria serdo orientadas no
sentido de alcangar superdvit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da
administragdo municipal.

Art. 11 - Na hipétese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso
IT do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitagio de empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir
percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo s despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais do
municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagdo financeira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I. Com pessoal e encargos patronais;

II. Com a conservagdo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n® 101/2000,

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo
financeira, com vistas a obtengio do equilibrio na execugdo orgamentaria e financeira do exercicio.
§ 4° Terdo prioridade, como fonte de recursos para a limitagdo de empenho, a adogdo das seguintes
medidas:
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I. Redugdo de investimentos programados com recursos proprios;
IL. Eliminagdo de despesas com horas extras;

IIL. Exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissao;
IV. Eliminagdo de vantagens temporarias concedidas a servidores;
V. Redugdo de gastos com combustiveis;

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagdes de sua estrutura
administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar e conferir maior
eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa e sera procedida de justificativa do cancelamento e do refor¢o das
dotagdes, nos termos da Lei n® 4.320/64.

Art. 14 - Na programagio da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas
as fontes de recursos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de
créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obri gatorias de duragdo continuada,
a cargo da Administragdo Direta, das autarquias e fundos especiais se:

I. Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

IL. Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do patrimonio publico;

IIL. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV. Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operagdes
de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma agéo municipal.

Art. 16 - A Lei Orgamentéria somente contemplara dotagdo para investimento com duragdo superior
a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua
inclusdo.

Art. 17 - A Lei Orgamentaria devera prever, o minimo, de até 3% de sua receita propria e
transferéncias constitucionais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal do
Direito da Crianga e do Adolescente para empregar em acdes finalisticas da area visando:

I. Atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia e para o cofinanciamento das acdes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

I1. Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as organizagdes da
sociedade civil;

IIIL Prestar os servigos assisténcias de caréter continuado que visem a melhoria de vida da populagdo
e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos na Lei Orgénica da Assisténcia Social.

Art. 18 - A Lei Orgamentaria contera dotagio para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de até 5% (cinco por cento) da receita
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corrente liquida prevista para o exercicio de 2021, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 19 - O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa, incluindo os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de até 7% (sete por cento)
sobre 0 somatorio da receita tributaria e das transferéncias Constitucionais previstas no § 5° do art.
153 € 159 da Constituigdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 20 - O Poder Legislativo, encaminhara a Secretaria de Administragdo, até 15 de agosto de 2020,
suas respectivas propostas orcamentarias, observados os parametros e diretrizes estabelecidos nesta
Lei, para fins de consolidagdo do projeto de lei orgamentéria.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria podera consignar em dotagio especifica valor destinado ao custeio de
despesas de competéncia de outro ente da Federagio.

Paragrafo Unico - A realizagdo da despesa somente podera se efetivar desde que, comprovado o
interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congeénere, conforme sua legislago.

Art. 22 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo
de subvengdes sociais, contribuigdes e/ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condigdes:

L. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude
ou educagdo, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Il. Sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do ensino
fundamental;

IIL. Sejam vinculadas a organismos de naturezas filantropicas, institucionais ou de assisténcia social;
IV. Atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo e ao disposto no art. 61 do ADCT;

V. Que sejam vinculados a conservagdo e/ou preservagdo do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribui¢des e/ou auxilios, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragio de funcionamento regular, emitida no
exercicio de 2020 por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.

§ 2° Néo podera ser concedida subvengdo social, contribuigdo e/ou auxilio a entidade que esteja em
débito com relagdo a prestagdes de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observéncia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na
Lei Orgamentéria e sua execugdo, dependerdo, ainda, de publicago, pelo Poder Executivo, de normas
a serem observadas na concessdo, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade
e de identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigdes estatutarias devidas a entidades
municipalistas das quais 0 Municipio for associado.
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Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I. Designar 6rgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas unidades
or¢amentarias;

II. Abrir crédito suplementar até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada na Lei
Orgamentaria vigente, na forma de que dispdem os Artigos 7° e 43° da Lei Federal n° 4.320,de 17 de
margo de 1964,

IL Instituir fundos de qualquer natureza, mediante autorizagdo legislativa;

IV. Promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita;
V. Efetuar a transferéncia de dotagdo orgamentaria entre os elementos de despesas do mesmo projeto
ou atividade, com a finalidade de ajustar alteragdes e reforgar dotagdes devido a fonte de recurso.

Pardgrafo Unico - Nao sera considerado para fins de calculo do limite previsto no inciso II deste
artigo os créditos suplementares abertos nas dotagdes de pessoal e encargos sociais conforme o Inciso
V.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no orcamento e a suplementar Projetos e/ou
Atividades financiados a conta de receitas com destinagdo especifica e/ou emenda parlamentar,
mesmo quando estes ultrapassarem o limite no item 11 do Artigo 5° até a devida publicagdo do Decreto
para regularizagio dentro do exercicio.

CAPITULO V
Das Disposicdes Relativas a Divida Piiblica Municipal

Art. 25 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia Social.

Art. 26 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composigio da receita total do Municipio,
recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167,
inciso 11T da Constituigio Federal.

Parigrafo Unico - A Lei Orcamentaria Anual podera conter demonstrativo especificando, por
operagdo de crédito, as dotagdes a nivel de projetos financiados por estes recursos.

Art. 27 - A Lei Orgamentaria poderé autorizar a realiza¢do de operagdes de créditos por antecipagdo
de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos
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Art. 28 - No exercicio financeiro de 2021, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 29 - Observado o disposto no art. 169 da Constituigio F ederal, em 2021 somente poderdo ser
admitidos servidores se:

I. Autorizados por lei;

IL. Existirem cargos vagos a preencher;

IIL. Houver prévia dotagio orcamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
IV. Forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V. For observado o disposto nos artigos 16, 17 ¢ 21 da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 30 - O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos e fungdes,
alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragdo dos servidores e conceder
vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando aplicavel e do Art. 17, da Lei
Complementar n° 101/00.

§ 1° Os projetos de lei sobre transformagio de cargos, bem como os relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de
manifestagdo da Secretaria de Administragio e Finangas, em suas respectivas areas de competéncia.
§ 2° O Poder Legislativo assumira, em seu ambito, as atribui¢des necessarias ao cumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 31 - A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios a concessdo da revisdo geral
anual da remuneragio dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X, do Art. 37,
da Constituigio Federal.

Parigrafo Unico - Quando da concessdo da revisdo geral da remuneragdo de que trata este artigo,
estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n° 101.

Art. 32 - Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo tiver extrapolado a
95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
realizagdo de servigos extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevante interesse publico, especialmente os voltados para as areas de seguranga, educago e saude,
que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo inico - A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no Aambito do Poder
Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, € de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal.

Art. 33 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes Executivo e
Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados em
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qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder, as seguintes medidas voltadas ao
reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

L. Redugdo das despesas com cargos de confianga;
II. Exoneragio dos servidores nio estaveis;
IIL. Exoneragdo dos servidores estaveis.

Art. 34 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, a adogdo das medidas de que tratam os paragrafos 3° e
4° do art. 169 da Constitui¢io Federal preservara servidores das Areas de saude, educagdo e
assisténcia social, especialmente em carater emergencial, seguranga e limpeza publica.

Art. 35 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tnico do art. 22 da Lei
complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras ficam restrito a
necessidades emergenciais das areas de satide e de saneamento.

Paragrafo Unico - No exercicio de 2021 a despesa com pessoal podera ser acrescida de até 10%(dez)
devido a reajuste salarial em virtude de perdas salariais de exercicios anteriores bem como apenas na
categoria do Magistério com o reajuste do governo federal sobre o Piso Salarial dos Professores.

Art. 36 - Com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na Administragdo Publica, podera
ser realizado concurso piiblico nas dreas da saude, educacio, assisténcia Social e Ad ministracio,
podendo ser incluso o do Poder Legislativo se for de interesse da Casa Legislativa. Obedecendo as
necessidades e vagas definidas em Lei e que estejam de acordo com o paragrafo unico do artigo 22
da referida lei, se a despesa com pessoal em relagdo a RCL exceder 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 qUuE OCOITET NO EXCESSO:

L Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragio a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual;

IL Criar cargo, emprego ou fungfo:

I Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. Promogdo de cargo publico, admissio ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de educagio, saude e
seguranga;

V. Contratar hora extra.

CAPITULO VII
Das Disposicdes sobre a Receita e Alteraces na Legislacido Tributaria

Art. 37 - O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e nio
tributaria.
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Art. 38 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de
2021 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragio do emprego dos tributos municipais,
com vistas a expansdo de base de tributagdo e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 39 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracdo, adicionalmente, o
impacto de alteragio na legislagdo tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte ¢ a
Justa distribui¢do de renda, com destaque para:

L. Atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

I1. Revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagio sobre Imposto Predial e Territorio Urbano, suas
aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive com relagdo a
progressividade deste imposto;

IL. Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana municipal.
IV. Revis@o na Legislagdo sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V. Revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos e de Bens Iméveis e de
Direitos Reais sobre Imoveis;

VI Institui¢do de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao.

VIL. Reviséo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIIL Revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justiga fiscal,
IX. Revisdo das isengdes das multas e juros provocados por atraso de pagamentos de tributos
municipais.

Art. 40 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentaria poderdo ser considerados os
efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributdria que sejam objeto de projeto de lei que
estejam em tramitag@o na Cdmara Municipal.

CAPITULO VIII
Das Disposic¢oes Finais

Art. 41 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagéo
ilimitada.

Art. 42 - O Poder Executivo devera realizar estudos visando a defini¢io de sistema de controle de
custos ¢ avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Parigrafo Unico - A alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera feita diretamente a
unidade orgamentéria responsavel pela sua execu¢do, de modo a evidenciar o custo das a¢des e
propiciar a correta avalia¢do dos resultados.

Art. 43 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e I do art. 24 da Lei 8.666/1993.
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Art. 44 - Até trinta dias ap6s a publicagdo do orgamento, o Poder Executivo estabelecera, através de
Decreto, a Programagio Financeira e o Cronograma de Execugdo mensal de desembolso, nos termos
do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 45 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao
Orgamento Anual € aos Créditos Adicionais enquanto nio iniciada a votagdo, no tocante as partes
cuja alterag@o € proposta.

Art. 46 - Sdo vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugdo de despesa sem comprovada
e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria e previsibilidade de recursos financeiros para o
seu pagamento.

Art. 47 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°
da Constituigdo, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso devera ser
identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a conta da qual os
créditos foram abertos.

Art. 48 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/00 e em cumprimento ao §
3°, do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2021, a despesa, decorrente de agdo
governamental nova, sera considerada irrelevante se o seu impacto orcamentario-financeiro no
exercicio ndo ultrapassar, para bens e servigos os limites fixados pelos incisos I e 11, do art. 24, da Lei
8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 49 - Se o projeto da Lei Orgamentaria ndo for sancionado até 31 de dezembro de 2020, a
programagdo dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I. Pessoal e encargos sociais;

II. Pagamento do servigo da divida;

HI. Transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente constituidos:
IV. Saide e Assisténcia Social de carater urgente.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa — PI, 07 de maio de 2020.

oxi Castro de Assis
€feito Municipal
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2021

Estamos na reta final do segundo mandato, e no inicio do segundo trimestre do
ultimo ano deste mandato. E como se ndo bastasse os enormes desafios que ja
superamos, infelizmente comegamos a enfrentar o maior desafio a satude publica com
o Corona virus. Algo nunca imaginado e nem vivido aqui e em nenhum outro lugar no
mundo. Essa terrivel epidemia estad nos mostrando as fragilidades da satde mundial, o
que inclui o Brasil e o nosso Municipio. Na nossa cidade a sadde atua na atengao
basica e ndo dispomos de pessoal suficiente e nem de estrutura para realizar algo
maior. N&o sabemos onde iremos chegar com as consequéncias na economia Nacional
e Estadual, mas é certo que afetardo diretamente os Municipio pequenos, cuja maior
fonte de receita é proveniente de repasses federais. Hoje sé temos a vontade de fazer
acontecer e o acreditar na forga do povo nordestino e na sua fé depositada na
confiangca em Deus por dias melhores.

Portanto, as prioridades e metas para 2021 sera encontrar um novo caminho,
arcando com todas as responsabilidades e compromissos de reconstruir a economia,
fortalecer o pequeno comércio local para gerar emprego e esperanga para 0s
municipes. Com isso, fortaleceremos a autoestima do nosso povo e alavancamos as
finangas publicas.

Ressalta-se, contudo, que sera feito com responsabilidade, organizagdo e
cautela. Certamente isso tudo provocara um grande aprendizado para ajudar a
construir o Brasil que almejamos com novos principios e valores humanitéarios.

Diante de todo o exposto, este documento, elaborado para dar cumprimento ao
disposto no § 2° do art. 165, da Constituicdo Federal, integra a Lei de Diretrizes
Orgamentérias para 2021, sendo o seu contetdo destinado a orientar a elaboragao do
orcamento do exercicio, além de conter diregdes para o desenvolvimento de programas
de gestdo de politicas publicas e de produgéo de servigos para a prépria Administragao
Municipal durante o exercicio de 2021, dando suporte as suas agdes finalisticas.

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

* Equilibrar as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela contengao
das despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;

e Elaborar continuamente propostas para captagdo de transferéncias ou
financiamento, bem como celebrando convénios com érgéos publicos:

e Manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario:;

* Aperfeicoar a estrutura administrativa. Coordenagdo mais produtiva dos
programas previstos, redugdo das despesas de custeio, desenvolver programas
de modernizagéo dos servigos, de treinamento de pessoal e de informatizagdo
dos procedimentos, adequando-se as exigéncias atuais.

A



>

T ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA —PI
CNPJ: 01.612.580/0001-30

| = Y G O O,  ad® W N - C Aot S
’raca Central, s/n°. - Centro — 64 0ao Costa - PI

IO-UUY - JU

Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da
municipalidade;

Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do
Municipio;

Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade na
Elaboragdo do Orgamento Publico:

Promogéo a articulagdo Politico Institucional e Desconcentragdo do Governo;
Fortalecimento da Gestdo e Governanga com Transparéncia:

Evidenciar a responsabilidade da Gestdo Fiscal, empreendendo uma acao
planejada e transparente, observando-se o principio da publicidade, mediante o
acesso publico as decisbes compartilhadas, inclusive por meio de processos
participativos e através das audiéncias publicas, permitindo-se assim o acesso
amplo e participagdo social;

Fortalecer a integragéo das comunidades locais, com politicas publicas a serem
implementadas em locais estratégicos onde possam reunir um grupo de
comunidades, a fim de valorizar a identidade social existente;

Promover o acesso universal aos servicos publicos, especialmente nos setores
de saude, educacao, assisténcia social, cultura, esporte e lazer:

Fomentar o uso de inovagdes tecnoldgicas, por meio de investimentos em T. |.:
Aprimorar a gestéo de pessoas através da formacgéo, valorizagéo e avaliagao de
desempenho dos servidores;

AGRICULTURA

Apoiar a instalagéo e desenvolvimento de pequenas empresas, como forma de
maior agregagé@o de valor, empregos e tributos; bem como, formalizar as ja
existentes.

Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-
industriais ou manufatureiros;

Dinamizar novas oportunidades agroindustriais, com distribuicdo de mudas:
Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extens3o rural junto as
unidades de produgdo agropecuéria e a familia rural, bem como apoiar o
desenvolvimento de projetos de outras esferas de governo;

Apoiar as lavouras temporarias com limitagdes, hortigranjeiros nas varzeas:;
pequenos animais e pecuarios bovinos e caprinos;

Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia
municipal, a assisténcia ao trabalhador:

Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes
para as pessoas de baixa renda e incentivar o pequeno Produtor.

Apoiar e incentivar os programas de comercializagdo, incluindo feira-livre, hortas
escolares, caseiras e comunitarias.

Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos
publicos;

Apoio ao melhoramento genético dos rebanhos de caprinos e ovinos através de
feiras e pequenas exposicées;

-
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Apoiar a criagdo de pequenas hortas familiares com distribuicdo de mudas e
sementes;

Apoiar a Regularizagao de propriedades rurais;

Promog¢éo da Produgdo Sustentavel;

Potencializar a prevengéo dos crimes agroambientais, com a implantagéo de
politica ambiental que priorize o desenvolvimento sustentavel, com adequado
manejo das atividades extrativistas vegetais e o respeito ao meio ambiente,
comunidades tradicionais, assentamentos da reforma agraria e agricultores
familiares;

Promover e fortalecer o desenvolvimento rural, da pesca, aquicultura e
agricultura familiar, visando identificar e apoiar as economias locais;

Ampliar os canais de comercializagdo para a produgdo da agricultura familiar:
Buscar parcerias para ampliar o acesso ao crédito agricola e projetos produtivos
para agricultores/as familiares, especialmente mulheres, jovens e comunidades
tradicionais;

Fortalecer a estrutura produtiva da agricultura familiar, agregando valores com o
uso de tecnologias apropriadas.

SAUDE

Manter agdes de saude individual, consulta médica, consulta odontolégica e

Coletiva: vigilancia sanitaria, epidemiolégica e saneamento basico.

Adquirir e distribuir medicamentos basicos, satisfazendo as necessidades da
populagéo e das a¢des de salude em geral;

Capacitar os agentes comunitarios de salide com cursos e palestras;

Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso.
Reduzir a mortalidade infantil;

Reduzir a mortalidade geral, segundo as causas de maior incidéncia, através de
campanhas, programas de diagnosticos e afins;

Aumentar a resolutividade dos servigos de urgéncia e emergéncia com a
implantacao de uma base do SAMU;

Cumprimento do plano de saulde;

Adquirir veiculo para facilitar o deslocamento de urgéncia do Municipio a outros
pblos de saude;

Implantar as Campanhas de Educagédo na area da Saude.

Apoio a populagdo de baixa renda em tratamento de salide na Cidade de
Teresina, com a Casa de Apoio.

Manter programa de atendimento a gestante.

Aquisi¢cao de Veiculo;

Elaborar e implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais
da saude.

Garantir o acesso a agua de qualidade para consumo humano e produgéo;

.
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e Articular praticas e processos integrados de trabalho das vigilancias
epidemiolégica e sanitaria, preservando suas especificidades e respeitando a
diversidade local;

* Fomentar a captagéo e aplicacéo de recursos financeiros para a area da saulde;

» Fortalecer as agbes de imunizagdo potencializando o alcance das metas de
cobertura estimadas;

e Fortalecer e aprimorar o processo de informagéo, conhecimento e comunicagao
no ambito do Sistema de salde do municipio, garantindo inovacgao cientifica e
tecnolégica;

e Fortalecer e aprimorar o processo de planejamento, controle, monitoramento,
avaliagdo e o modelo de gestdo da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento;

e Implementar a gestéo do cuidado, através da elaboracédo das linhas de cuidado
de urgéncia e emergéncia, pessoa com deficiéncia, para a saude da mulher e do
homem nos diferentes ciclos de vida, para pessoas com transtornos mentais,
usuarios de alcool e outras drogas e pacientes crénicos:

e Potencializar o atendimento, otimizando o sistema de transporte de pacientes e
melhorar a gestéo na distribuigéo de medicamentos:

* Qualificar e modernizar a gestdo da salde municipal, garantindo a reposigdo e
complementagéo das equipes com servidores efetivos, bem como incentivar
sistemas de avaliagdo permanente de desempenho e qualificagao profissional.

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

e Melhoria Sanitaria Domiciliar;

» Expansdo da malha viaria municipal;

e Melhorar e ampliar os servicos de pavimentagdo, restauracéo e sinalizagéo
facilitando as condigGes de trafegabilidade;

* Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de agua, coleta e deposicao
final de esgotos sanitarios.

e Aquisi¢do de terrenos para a municipalidade;

e Construgéo/Reforma/Ampliagéo de prédios publicos.

e Construir casas populares, destinadas a populacdo de baixa renda com
parcerias com o Governo Federal ;

e Reduzir o déficit quantitativo e qualitativo de habitagdo e saneamento com a
Melhoria Habitacional;

* Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execugdo de servigos publicos
municipais;

e Fiscalizar e melhorar a execugédo do contrato de disposicdo de residuos no
aterro sanitario;

e Reforma do abatedouro Municipal;

e Reforma de Matadouro Publico;

e Construgdo de um centro de lazer:

* Realizagdo de estudo geoldgico e geotécnico para perfuragdo de pogos
tubulares;

R
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Recuperagéo e manutencéo dos pogos existentes no municipio;

Construgéo e recuperagdo de passagens molhadas e sistema de drenagens nas
estradas vicinais;

Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: cacamba, Pa carregadeira,
Patrol e Trator D-8.

Arborizacéo das ruas, vilas, bairros da sede e povoados;

Agilizar a ampliagao de eletrificagéo rural e urbana;

Buscar parceria com a Eletrobras para combate e prevencdo de “gambiarras” na
cidade;

Buscar

Buscar parceria para a construgdo de aterro sanitario e aproveitamento do lixo
reciclado, servindo de exemplo para outros Municipios;

Buscar parceria para o combate ao barbeiro que transmite a doencas de
Chagas;

Adequar todos os prédios publicos em condi¢des de acesso para pessoas com
necessidades especiais;

Reestruturar os Cemitérios Publicos;

Construcéo e lluminagdo de Avenidas;

Urbanizagéo de vias de acesso a Cidade e zona rural;

Articular e apoiar as agdes nas politicas publicas de mobilidade urbana e rural;
Aquisicéo de terreno para construcéo do aterro sanitario do municipio;
Construcéo do aterro sanitario municipal;

Buscar através de convénio junto ao governo do estado e governo federal, a
pavimentac&o asféltica de logradouros no municipio;

Ampliar e melhorar sistemas de armazenamento e distribuicdo de agua;
Implementar agdes de macrodrenagens nas areas urbanas prioritarias.

EDUCAGAO
Ampliar a oferta de vagas na Educagéo Infantil (Creche), no ensino fundamental
e EJA através do FUNDEB;
Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes; buscar uma
escola publica de qualidade para todos;
Garantia de Padrées Basicos de Funcionamento Escolar, ampliando,
reformando e construindo Unidades Escolares, incluindo creches:
Qualidade da Informagéo e de Avaliagdo Educacional;
Desenvolvimento Profissional dos Docentes da Educagdo basica na inteligéncia
emocional;
Informatizagdo das Escolas publicas, através de parceria com o PROINFO/MEC:
Manter o programa de transporte escolar para alunos da zona rural, inclusive
ampliando a frota através do PAR (PROGRAMA DE AGOES ARTICULADAS);
Adaquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil e
fundamental, a fim de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado e
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planejar a oferta também aos alunos da Educagéo de Jovens e Adultos; além de
ofertar de alimentos alternativos e regionalizados;

Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementagao
alimentar, assisténcia médico-odontolégica e outras agdes sociais;

Buscar e participar de eventos esportivos entre as escolas da rede Municipal e
Estadual.

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades
especiais;

Manter a Formagéo continuada dos professores e técnicos de educacgdo através
da Capacitagdo permanente, inovando com treinamento de Inteligéncia
Emocional;

Buscar projetos de Abastecimento d’agua para escola através de cisternas e
pogos tubulares.

Capacitagdo continua dos Conselhos Escolares, Féruns e Comités da Rede
Municipal.

Aquisicao de parque infantil e brinquedoteca para pré-escolar da Rede Municipal
de Ensino;

Construgéo de Quadra de Esporte nas Escolas de maior oferta de vagas;
Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista,
psicologo e Assistente Social);

Ampliagdo de Escola para instalagéo de biblioteca;

Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservagdo ambiental;
Atualizagéo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores em Educacio,
criando incentivo para uma educagéo de qualidade para a populagcdo estudantil
e realizagéo profissional para os servidores.

Implantar tecnologia para mapeamento e monitoramento das rotas bem como
controle de usuarios efetivos do transporte Escolar;

Implantar processo e/ou tecnologia que controle e monitore os alunos desde o
transporte escolar até sua efetiva presenga na escola, informando aos pais de
forma automatica sobre sua chegada;

Implantar tecnologia para corregdo automatica de provas e de outros tipos de
avaliagbes objetivas padronizadas, possibilitando avaliar a qualidade do ensino
do municipio em larga escala;

Aumentar a comunicacdo e a transparéncia com a comunidade, facilitando o
controle social.

Implantar ferramentas, processos e metodologias que melhorem o Ideb do
municipio a partir da redugdo da evasdo, do abandono e da melhoria do fluxo
escolar.

Adaquirir 6nibus escolar adaptado para transporte de criancas com dificuldade de
locomocgéo;

—




Sty ESTADO DO PIAU|

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA —PI
CNPI: 01.612.580/0001-30

¢

Praca Central, s/n° - Centro — 64.765-000 Jodo Costa - PJ

e Implantar nas escolas Municipais Energia Solar para amenizar os custos com
despesas de energia elétrica;

» Agregagéo de valor a producgdo, através do conhecimento;

¢ Garantir a qualidade do ensino publico, por meio do aperfeigoamento da politica
educacional, com a implementacdo efetiva do plano municipal de educaco,
capaz de melhorar as condi¢bes de vida e trabalho dos profissionais da
educacgao;

e Implantar o plano de cargos, carreiras e salarios dos profissionais da educagéo
municipal;

* Garantir o fortalecimento de agdes inclusivas a populagdo com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, promovendo assim, educagéo inclusiva,
melhoria das condigdes de acessibilidade e ampliagéo do acesso ao Sistema de
Ensino municipal;

e Garantir a adequagdo progressiva de infraestrutura fisica, tecnologica e
operacional, bem como das condigdes pedagogicas e metodolégicas das
escolas da rede municipal, tendo em vista a permanéncia e o desempenho dos
alunos na Rede Municipal de Ensino Regular;

* Potencializar, modernizar e qualificar a gestso da educagéo mediante inovagéo
tecnolégica e a otimizacdo e padronizagdo de modelos de gestio e de
processos administrativos-gerenciais na Rede Municipal de Ensino Regular.

ESPORTE

e Democratizar a pratica do Esporte;

e Valorizar o esporte comunitario como fenémeno social;

e \Valorizar o esporte estudantii como formador do individuo-cidado, apoiar as
escolas na realizagéo de jogos e na formacdo de recursos humanos;

e Construgéo de Quadras de Esporte e Equipamentos;

 Construgdo/ Reforma de Ginasio Poliesportivo:

e Adquirir material esportivo para distribuicdo gratuita para incentivar o esporte
amador; e prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das
atividades esportivas, criando o espirito de coletividade e competicao,
necessarias a formagéo de atletas municipais;

* Revitalizagdo e criacdo de campos de futebol na zona rural do Municipio;

e Construgdo de Parques Recreativos (feiras/vaquejadas/eventos etc.)

» Promover a inclusdo Social através do Esporte, com realizagdo de competi¢bes
em diversas modalidades:

e Criar programas sociais esportivos e de lazer que englobem um numero
diversificado de praticas esportivas e corporais;

e Fortalecer a participacéo efetiva da sociedade na gestéo e controle de politicas
de apoio ao esporte amador e atividades de lazer;

%
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e Promover a revitalizagdo e manutengdo dos espagos esportivos e de lazer,
buscando parcerias publicas e privadas, se necessario.

CULTURA

» Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de producéo e
espagos culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com
eventos (festejos, Aniversario da Cidade e demais datas comemorativas);
Implantagdo da Politica de preservagao do Meio Ambiente;

Incentivo a criagdo de grupos artisticos e culturais locais;

Promocgé&o da inclusdo social através de projetos de fomento a cultura;

Garantir o fortalecimento de agdes inclusivas a populagdo com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, promovendo assim, melhoria das
condigbes de acessibilidade e ampliagdo do acesso a cultura;

e Criar e implementar o Cinema na Comunidade, a fim de levar as comunidades
locais, entretenimento e diverséo;

ASSISTENCIA SOCIAL

e Criar mecanismos para protecdo integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92),
conjugando: (I) Politicas Sociais Basicas; (I) Assisténcia Social; (lll) Protecao
Especial; e (IV) Garantia de Direitos:

» Desenvolver cooperagéo entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para
servicos socio-educativos e prevengio juridico-legal;

e Mapear organizagdes e entidades supridoras de recursos:;

e Combater a exploracdo e abuso sexual contra criancas e adolescentes e do
trabalho infantil;

e Programar campanhas educativas relacionadas a criancas e adolescentes em
situagdo de risco (violéncia, prostituicdo, uso de drogas e exploragdo no
trabalho)

 Implantar programa local de amparo as Criangas Carentes.

e Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio.

» Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio.

* Implantar programa local de amparo aos Idosos e Portadores de necessidades
especiais.

e Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes quando o Municipio decretar
calamidade;

* Agilizar a identificagéo de comunidades pobres:

» Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social e de Saude;

Promover manutencdo dos Programas de Assisténcia ja existentes;

» Reforcar os programas de assisténcia social, na prevengdo de situagdes
conflitivas e na promogdo de solucdes de auto-sustentacdo dos segmentos
vulneraveis;

e Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades
de organizagdes voltadas ao desenvolvimento econémico do municipio.

el
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Adquirir veiculo para o deslocamento da Assistente Social em visitas a Zona
Rural;

Criar o Espago Cidad&o (emisséo de documentos para familias carentes);
Implantagéo do Centro de Convivéncia de idosos:

Criagéo de Banda Marcial/Coral (adolescentes e jovens)

Criagdo de uma Loja de Produtos Artesanais para venda dos produtos
produzidos nos cursos oferecidos no Municipio.

Distribuico de enxoval para criangas carentes recém-nascidas;

Aprimorar a rede protetora da infancia e da adolescéncia, com énfase na
promogéo de politicas continuadas, voltadas a populagdo de baixa renda, que
fortalegcam e qualifiquem as instituicdes afins;

Priorizar as comunidades com maior indice de pobreza e desigualdade social,
garantindo o acesso da populagdo as politicas publicas;

Fortalecer a politica de identidade de género, com promogdo de acOes voltadas
a saude, protegao e acolhimento;

Promover o desenvolvimento social, combater a fome e a miséria no municipio
de Jodo Costa — PI, com politica assistencial e seguranca alimentar e nutricional,
com valorizag&o da cultura alimentar local;

Implementar politicas publicas de juventude, visando a promogao da autonomia
e emancipagao dos jovens;

Ampliar as alternativas de insergéo social do jovem, promovendo acles que
priorizam o seu desenvolvimento integral e participacdo ativa nos espagos
decisérios € no mundo do trabalho;

Promover agdes de enfrentamento as diversas formas de violéncia praticadas
contra as populagdes vulneraveis com foco na violéncia, racismo, intolerancia
religiosa, LGBTfobia e contra a mulher com énfase no feminicidio:

Promover iniciativas de direitos humanos viabilizando programas de prevencao,
promogéo e defesa da cidadania (LGBT, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia,
crianga e adolescente, populagdo negra, jovens e mulheres:

Promover iniciativas voltada para a qualificagdo, o incremento da renda e
inser¢édo no mercado de trabalho de grupos vulneraveis na perspectiva étnico-
racial (mulheres, jovens, adultos, LGBT, pessoas com deficiéncia e pessoas em
processo de ressocializagao).

SEGURANGCA PUBLICA

Acesso a Justica

Direitos Civis

Implantacédo da vigilancia municipal;

Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalecer a
seguranga dentro do Municipio.

Fortalecer o Controle Interno do Municipio;

Assegurar os direitos de cidadania, direitos humanos, incluindo a adogao e
articulagao de medidas que possibilitem garantir a protecdo de pessoas que
estejam em situagdo de risco ou ameaga em decorréncia de sua atuagd@o na
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promogéo na defesa dos direitos humanos, direitos da infancia e adolescéncia e
da integridade da mulher, do idoso e da diversidade de género;

e Buscar parcerias com os 6rgdos de seguranca estadual e federal, para
implementar agbes que possam reduzir a violéncia e a criminalidade,
aumentando desta forma, a seguranga da populagéo;

* Implantar a politica de fiscalizagdo de transito de veiculos, com politicas de
conscientizagdo para uso de equipamentos de protegéo, seguranca e protecao
da vida;

JOAO COSTA, PI, 07 de maio de 2020

Castro de Assis
efeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS
2021

DEMONSTRATIVO VI LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a

R$ 1,00
o s
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2017 2018 2019
veos e — e
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigdes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Receita Patrimonial

Recceita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagiio Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagdo de Bens

Amortizagiio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital % EM MENF@
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigbes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuigdo Previdencidria para Cobertura de Déficit Atuarial
Contribuigdo Previdencidria em Regime de Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagdo de Bens
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL = RPPS

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO — RPPS

OUTROS APORTES AO RPPS
II()'I'./\L DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) ]




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS

continuagio

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2017

2018

2019 l

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRAGAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Despesas Previdencidrias

Compensagdio Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTR A-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRAGAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Sl i

OVl

ENIIO,

RESERVA DO RPPS

S mTasLE e AT TR e
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1)

o T
[r'msu "TADO PREVIDENCIARIO (ITT) = (I - I)

1o e i T TS
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS

FONTE:
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Homologo e Ratifico a presente contratagéo.
Elaboragéo do termo contratual.
Cumpra-se a exigéncia legal contida no art. 24, inc. X, da Lei 8.666/93

Porto Alegre do Piaui (PI), 03 de abril de 2020.

PEDRO BISPO PEREIRA FILHO
Presidente da Cdmara Municipal de Porto Alegre do Piaui

Homologo e Ratifico a presente contrataggo.
Elaboragao do termo contratual, retroagindo seus efeitos para 01/04/2020
Cumpra-se a exigéncia legal contida no art. 24, inc. X, da Lei 8.666/93.

Porto Alegre do Piaui (P!), 10 de abril de 2020.

PEDRO BISPO PEREIRA FILHO
Presidente da Cdmara Municipal de Porto Alegre do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORRO CABECA NO TEMPO

Av. Principal, sin Morro Cabega No Tempopi  CNPJ: 01.612.594/0001.54

¥
Morro c:b“l;;rn;;umpo
P wrn MOvo mellow’
CONTRATO N° 022/2020 DISPENSA N° 009/2020PMMCT
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Morro Cabega no Tempo/Secretaria Municipal de Satde.
CONTRATADA: MED HOSPITALAR PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJ sob n®
27.025.521/0001-50, com sede na Avenida Raimundo Santos, 941, Bom Jesus-Piaui.
OBJETO: Contratacio de empresa para compra de insumos em razéo da situagdo emergencial na sadde
plblica com respaldo no art. 4° da lei federal de 13.979/20 que dispdem sobre medidas de
enfrentamento ac COVID-19 .
VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS 71.416,00 (setenta e um mil e quatrocentos e dezesseis reais)
VIGENCIA: 120(CENTO E VINTE DIAS) dias.
FONTES DE RECURSOS: 1SS, ICMS, FPM E RECURSOS PROPRIOS.
DATA DA ASSINATURA: 02 de Maio de 2020
SIGINITARIOS: Robson Batista de Figueredo, pela Contratante e, Maihara Gomes Leal, pela Contratada.

TERMO DE RATIFICAGAO DE PROCESSO DE DISPENSA N° 009/2020

OBJETO: Contratagio de empresa para compra de insumos em razdo da situagdo emergencial na sadde

& \ "’g
Ano XVIil » Teresina (PI) - Sexta-Feira, 08 de Maio de 2020 « Edigao IVLXVII g ‘%ﬁ %
I
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JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

LElI DE DIRETRIZES

NDReREArMTADIR IO Oonne

GESTOR: GILSON CASTRO DE ASSIS

Q) UJ
JOAO COSTA-PI

Construinde com o Povo.

“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentirias para o
exercicio de 2021 e d outras providéncias.”

O Prefeito Mnnicipa_l de Jodo Costa no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a
Cimara Municipal de JOAO COSTA - Piaui decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigio Federal,
€ nos arts. 119 a 135 da Lei Orgidnica do Municipio de JOAQ COSTA - Piaui, as diretrizes gerais
para a elaboracio dos orcamentos do Municipio para o exercicio de 2021, compreendendo;

L As prioridades e as metas da administragdo publica icipal;

IL A estrutura e organizagdio dos orgamentos;

T1L As diretrizes gerais para a elaboragio e do dos or doM
IV. As disposicdes relativas a divida publica municipal,

V. As disposi relativas as desp do Municipio com pessoal ¢ encargos sociais;

VL. As disposicdes sobre alteragio na legislagdo tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VIL As disposigdes finais

i0 e suas

P

CAPITULO 11
Das Prioridades ¢ Metas da Administragio Piblica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2021 sio as especificadas neste artigo
¢ no documento “Anexo de Prioridades ¢ Metas para 2021" as quais terdo precedéncias na alocagdo
de recursos na Lei Orgamentaria de 2021, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagio das
d

publica com respaldo no art. 4° da lei federal de 13.979/20 que di po sobre didas de
enfrentamento ao COVID-19 .

DATA: 02 de Maio de 2020

Ratifico a orientagdo té da Comissdo P te de Licitagdo e determino a
contratacdo de Pessoa juridica MED HOSPITALAR PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n° 27.025.521/0001-50, com sede na Avenida Ratmundo Santos, 941, Bom Jesus-
Piaui, com o valor de R$ 71.416,00 (setenta e um mil e quatrocentos e dezesseis reais).

§ 1° Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado confe ori des ¢
do manual aprovado pela Portaria STN n® 471, de 31.08 04.
§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio orgamentario

¢ nos dois atitulo de itas, d da divida pablica e resultados nominal e

primario, este representando o valor que scrcsperl destinar ao pagamento de juros e do principal da
divida

(Continua na prixima pigina)

www.diarioficialdosmunicipios.org
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Construindo com o Povo.

§ 3" Terdo prioridade sobre as a¢des de expansio: o pagamento do servigo da divida, as despesas com
pessoal e encargos sociais e a manutengio das atividades

CAPITULO 11
Da Estrutura ¢ Or izacdo dos Or

Art. 3" - O Orgamento do Municipio compreendera a programagio dos orgios dos Poderes Executivo
e Legislativo e dos seus Fundos

Pnrigr-fo flnﬂ Nos Orgamentos dos Fundos M pais e das demais entidades da administracio
serio d apenas as itas de sua peté: legal e dos convénios firmados por
scus dirigentes, assim como, as d relativas aos progr dos com cstes recursos

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por

L. PROGRAMA - O instrumento de orgcmuclo da u;lo gover | visando & i dos
objetivos p did sendo por lecidos no plmn funi |
1L ATIVIDADE - Um de prog para alcangas 0 objetivo de um progs

envolvendo um conjunto de operagdes que se ruhum de modo continuo ¢ permanente, das quais
resulta um produto necessario @ manutencdo da agdo de guvcmﬂ

II. PROJETO - Um instr de p para ¢ar o objetivo de um p
envolvendo um con) de I no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou upcrfetcmmmlu da aglio de governo, ¢

1V, OPERACAO ESPECIAL - As d que nido i para a das agles de
governo, das quais nilo resulta um produto, e ndio geram contraprestagio direta sob a forma de bens
Ou SErvigos

"

§ 1° Cada pmgumn dentificara as agdes nec para atingir os seus objetivos, sob a forma de

nuwdadu proj e op O peciai pecifi 0s respectivos valores e metas, bem como
idad cis pela realizagdo da u;ln

5 2° Cada unvuhde projeto e perag: ial i ificard a funglo e a sub-funglio ds quais se

vinculam, na forma do anexo que integra a anna n° 42 de 14 de abril de 1999, do Ministério do

Orgamento e Gestdo
§ 3° As categorias de programagdo de que trata esta bel serio |d«nut'cadu no projeto de lei
orgamentana por programas, atividades, proj ou

Porag T

Art. 5° - Os orgamentos fiscal ¢ da seguridade social preend: ap
Municipio

I &0 dos orgllos do

Art. 6° - O projeto de lei aria anual serd hado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido nos artigos 119 a 135 da Lei Orgidnica do Municipio e no artigo 22, seus incisos ¢
pardgrafo unico, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ sera composto de

1. Texto de lei;

IL C lidagdo dos quad: ari
I11. Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita ¢ a d. na forma
definida nesta Lei,

IV. Discriminaglio da legislagiio da receita ¢ da despesa, referente aos orgamentos fiscal ¢ da

segundade social.

§ I lmegurlu a lidaglo dos quadros org: arios a que se refere o inciso 1 deste amgn
! refe iados no an 22, incisos 111, 1V, ¢ pardgrafo unico da Lei n®

4.320/64, 0s segumles demonunuvos

Ami iz

L Do resumo da estimativa da receita total do icipio, por gOri e
dos recursos,

1L Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos,

1. Da fixagdo da despesa do Municipio por fungdo ¢ do a origem dos recursos,

1V. Da fixagdo da despesa do Municipio por pod e orglos ¢ do a ongem dos recursos,

V. Da receita arrecadada nos trés lti ici es aquele em que se elaborou a proposta,
V1. Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta,

VIL Da receita prcvlsu para o exercicio a quc se refere a proposta,

VIIL Da desp da no exer anterior,

IX. Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a pmpmus

X. Da despesa fixada para o exercicio a que se referc a p

XL Da esumama dn receita dos orgamentos fiscal e da segundade social, isolada e conjuntamente,

A4,

aorigem

por ! a origem dos recursos,

XIL Das P e itas dos s fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de forma agregada ¢ sintética, evid o déficit ou superavit corrente ¢ total de cada um dos
orgamentos;

XTI Da distribuiglio da receita e da despesa por funglio de governo dos orcamentos fiscal e da
segundade social, isolada ¢ conjuntamente;

XI1Y. Da aplicagiio dos recursos na manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos
70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por 6rglio, detalhando fontes e valores por programas de trabalho
¢ grupos de despesa,

XV. D¢ aplicagiio dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdio ¢ Desenvolvimento do Ensino
Basico - FUNDEB, na forma da legislagdo que dnlpOe sobre o assunto,

XVI. Da descrigiio sucinta, para cada unidade administrativa, de suas p
respectiva legislagio

XVIL Da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25,

oot dad,

com a

P
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2001, a discriminagdo da despesa sera ap por unidade org 1a, expressa por categona
de programagao, indicando-se, para cada uma, no seu menor mivel de detalhamento:

I. O orgamento a que pertence,

1. O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagdo

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal ¢ Encargos Sociais, Juros ¢ Encargos da Divida, Outras
Despesas Correntes

b) DESPESAS DE CAPITAL: In
da Divida, Outras despesas de Capital

4

Inversdes Fi ras, Amortizagio ¢ refinanciamento

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracio ¢ Execuciio dos Orgamentos e suas alteragdes

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2021, deve assegurar a
transparéncia na execugio do orgamento

Parigrafo Unico - O principio da tansparéncia implica, além da observagao do principio
constitucional da publicidade, a utilizagio dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informagdes relativas ao orgamento

Art. 9" - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa. constantes do projeto e lei orgamentaria,
serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagio e a execugido da let org 1a serdo or das no
sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da
administragdo municipal

Art. 11 - Na hipotese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso
11 do artigo 31, todos da Ler Complementar n® 10172000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitagio de empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir
percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades ¢ operagdes especiais

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais ¢ legais da
municipio ¢ as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos ¢ de movi do fi ira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas

1. Com pessoal e encargos patronais,

11 Com a conservagio do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n® 101/2000,

§ 3" Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante que lhe cabera tomar indisponivel para empenho ¢ movimentagio
financcira, com vistas a obtengiio do cquilibrio na exccugdo orgamentaria ¢ financeira do exercicio

§ 4° Terdo priondade, como fonte de recursos para a limitagdo de empenho, a adogio das seguintes
medidas

1. Redugdo de investimentos programados com recursos proprios;

1L Eliminagdo de despesas com horas extras;

TIL Exoneragdio de servidores ocupantes de cargos em comissio,

IV. Eliminagdio de vantagens temporarias concedidas a servidores,

V. Redugio de gastos com combustiveis;

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e ad goes de sua
admlmsmuv; desde que sem aumento de dapal, e com o objetivo de modemizar ¢ conferir maior

efici ¢ eficacia ao poder publi p

ArLlJ Albermndeerednos pl ¢ especiais dependera da existéncia de
s para a e serd procedida de justificativa do cancelamento e do reforgo das
dohcbes nos termosd.l Lei n° 4.320/64.

defanid,

Art. 14 - Na programagiio da despesa, nio poderdo ser fixadas desp
as fontes de recursos.

sem que este)

Art 15- Obscfvuhs as pnmdades a que se refaco artigo 2° desta lei, & Lei Orgamentaria ou as de
irdo novos proj e desp abngnlonas de duragdo continuada,
e fundos esp se

a cargo da Administragdo Direta, das

LLH sido adk d didos todos os que estiverem em andamento,

1L Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do patriménio publico,

I11. Estiverem perfemmcme deﬁmdns suas fontes de custeio,

V. Os recursos al sea partidas de recursos federais, estaduais ou de operagdes
de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma ago municipal

Art. 16 - A Lei Org aria plara dotagdo para investimento com duragdo superior
a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua
inclusdo.

Art, l7 - A Lei Orcamenmm devera prever, o minimo, de até 3% de sua receita propria e
i ionais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal do
Direito da Crianca e do Adolescente para empregar em agdes finalisticas da area visando:

L. Atender as agdes assistenciais de cardter de

previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

IL Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as organizagdes da
iedade civil;

géncia e para 0 das agdes

XVIIL Da receita corrente liquida com base no art. 1° parigrafo 1°, inciso IV da Lei Compl
n° 10172000 - LRF,
XIX. Da aplicaclio dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n® 29;

Art. 7" - Na Lei O Anual, que ap 4 conj a progr dos org;
fiscal e da seguridade social, em dncia com os dispositivos da Portaria n® 42, de 14 de abril de

1999, do Ministério do Orgcamento ¢ Gestdio e da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de

Diario Oficial do

I11. Prestar os servigos assisténcias de carater continuado que visem a melhoria de vida da populagio
e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos na Lei Orginica da Assisténcia Social

Art. 18 - A Le Orgamentaria contera dotagio para reserva de contingéncia, constituida

exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor de até 5% (cinco por cento) da receita
(Continua na prixima pagina)
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corrente liquida prevista para o exercicio de 2021, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos

Art. 19 - O Poder Legislativo terd como limite para o total da desp incluindo os subsidios dos
Vercadores e excluidos os gastos com inativos, o valor pond: de até 7% (sete por ceato)
sobre 0 somatorio da receita tributaria e das transferé itucionais previstas no § 5° do art
153 e 159 da Constiwiglio Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior

Art. 20 - O Poder Legislativo, encaminharé a Secretaria de Administragio, até 15 de xgono de 2020,

suas respectivas p arias, observados os par‘ e diretrizes b nesta
Lei, para fins de oonmhdaqlo do projeto de Ici orgamentaria.
Art. 21 - A Lei O aria podera ignar em dotag p valor destinado ao custeio de

despesas de competéncia de outro ente da Federagdo

Paridgrafo Unico - A realizagdo da despesa somente podera se efetivar desde que, comprovado o

interesse piblico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congé sua | >
Art. 22 - E vedada a incl na Lei O ¢ ¢m scus créd d de d des atitula
de subvengdes sociais, contribuigdes e/ou auxilios, I aquelas destinadas a entidad
privadas sem fins lucrativos, de atividade de i da, que p ham uma das

condigdes.

1. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saide
ou educagdo, ¢ estejam registradas no ('onselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,

IL Scjam de di direto e gr ao publico ¢ voltadas pnm o umno especml ou
ivas da idad ncduduescolu," pais do ensino

fundnmemnl

111, Sejam vinculadas a organi de fil is ou de ia social;

IV. Atendam ao disposto no art. 204 da Constituigio e ao dnsposao noart. 61 do ADCT;
V. Que sejam vinculados a conservagfio e/ou preservagio do meio ambiente.

< "’&
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Art. 28 - No exercicio financeiro de 2021, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposigdes contidas nos artigos 18,19 ¢ 20, da Lei Complementar n°
101/2000

Art. 29 - Observado o disposto no art. 169 da Constituiglo Federal, em 2021 somente poderdo ser
admitidos servidores se:

1. Autorizados por lei;
IL Existirem cargos vagos a preencher,
1. Houver prévia dotagdo or aria sufici

di da d pesa;

para o
1V. Forem observados os limites previstos no artigo anterior;
V. For observado o disposto nos artigos 16, 17 ¢ 21 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 30 - O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos e fungdes,
alterar a cstrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneraglo dos servidores ¢ conceder
vantagens, desde que observadas as regras do Art 16, quando aplicavel e do Art. 17, da Lei
Complementar n° 101/00

§ 1° Os projetos de lei sobre transformagdo de cargos, bem como os relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais, no dmbito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de
manifestagdo da Secretaria de Administragdio ¢ Financas, em suas respectivas areas de competéncia.
§ 2° O Poder Legislativo assumird, em seu dmbito, as atribuigdes necessarias a0 cumprimento do
disposto neste artigo

Art. 31 - A Lei do Orgamento deverd prover os créditos necessirios a concessio da revisio geral
anual da remuneragdo dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X, do Art. 37,
da Constituigdo Federal

Parigrafo Unico - Quando da concessiio da revisio geral da remuneragdo de que trata este artigo,
estdo di dos os procedi exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n°® 101

Art. 32 - Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo tiver extrapolado a
95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de Responubllxdade Fiscal, a
rcahzwlo de :emoos cxtnordmlno somente poderd ocorrer quando di a0 di de

i os voludospmnirus de seguranca, educagdo e saude,

P L
x

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, conmbmcécs ©/ou auxilios, a entidad:
pnvlda sem fins lucrativos devera ap declaragao de fi regular, itida na
exercicio de 2020 por rés lulmdadcs locais € comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.

§ 2° Nio podera ser dida subvencio social, ¢d0 e/ou auxilio a entidade que esteja em
débito com relaglio a prestagdes de contas decorrentes de sua responublhdade

§ 3° Sem prejuizo da observancia du condigdes esubdeadas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na

"

que ) ituagdes emer is de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Parigrafo inico - A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no dmbito do Poder
Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal

Art. 33 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes Executivo e
Legislativo, estabelecidos no At 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados em

qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder, as i didas voltadas ao

Lei O aria ¢ sua penderdio, ainda, de p 40, pelo Poder E vo, de normas
a serem observadas na a d 1 la de reversio no caso de desvio de finalidade
e de identificagiio do beneficiario e du valor transferido no respectivo convéni

§ 4° O disposto neste artigo ndio sc aplica as contribuigd: arias devidas a idad
municipalistas das quais 0 Municipio for associado.

Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

L. Designar orgios centrais para i dotagd ibuidas as diversas unidad

| no prazo miximo de dois quadrimestres: -

L Redugdo das despesas com cargos de confianga;
I1. Exoneragdo dos servidores ndo estaveis;

orgamentarias,
IL Abrir crédito suplementar até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada na Lei
Orgamentaria vigente, na forma de que dispdem os Artigos 7° e 43° da L.ei Federal n® 4 320, de 17 de
margo de 1964,

L1 Instituir fundos de qualquer natureza, autorizagio legislativa;

1V. Py as medid; 1as para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita,
V. Efetuar a feréncia de d: i entre os ¢l de d do mesmo projeta
ou atividade, com a finalidade de ajustar alteragdes ¢ reforgar d O devndu a fonte de recurso.

Paragrafo Unico - Nao seri considerado para fins de calculo do limite previsto no inciso 11 deste
artigo os créditos suplementares abertos nas dotagdes de pessoal e encargos sociais conforme o inciso
v

Art. 24 - Fica o Poder Exccutivo autorizado a incluir no orgamento ¢ a suplementar Projetos ¢/ou
Atividades financiados & conta de receitas com destinagdo especifica e/ou emenda parlamentar,
mesmo quando estes ultrapassarem o limite no item 11 do Artigo 5° até a devida publicagiio do Decreto
para regularizacio dentro do exercicio

CAPITULO V
Das Disposicbes Relativas i Divida Piblica Municipal

Art. 25 - A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia Social

Art. 26 - O projeto de Lei Orgamentaria podera mclulr na composigio da receita total do Municipio,

recursos provenientes de operagdes de crédito, resy dos os limites belecidos no artigo 167,
inciso 111 da Constituigdo Federal.

Parigrafo Unico - A La Orgamentdria Anual podera conter d ivo especificando, por
operagdo de crédito, as dotagdes a nivel de proj fi dos por estes recursos.

Art. 27 - A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagio de operagdes de créditos por antecipagio
de receita, desde que observado o disposto no art 38, da [.ei Complementar n® 101/2000

CAPiTULo Vi
do Municipio com Pessoal ¢ Encargos

HILE cio dos servidores estiveis

Art. 34 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, a adogdo das medidas de que tratam os paragrafos 3° e
4° do art. 169 da Consmuxclo Federal preservara servidores das Areas de saude, educagio e

social, especial em cardter emergencial, seguranga e limpeza publica

Art. 35 - Sc a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Gnico do ant. 22 da Lei
complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras ficam restrito a
necessidades emergenciais das areas de saide e de saneamento

Pardgrafo Unico - No exercicio de 2021 a despesa com pessoal podeu ser acusclda de até 10%(dez)

devido a reajuste salarial em virtude de perdas salariais de bem como apenas na
categoria do Magistério com o reajuste do govemo federal sobre o Piso Salarial dos Professores.

Art. 36 - Com o objetivo de valorizar o p piodaimp lidade na Ad o Publica, podera
ser realizado concurso piblico nas dreas da saide, ed i isté Social ¢ Administragio,

podendo ser incluso o do Poder Legislativo se for de i da Casa Legislativa Obedecendo as
necessidades e vagas definidas em Lei e que estejam de acordo com o paragrafo unico do artigo 22
da referida lei, se a despesa com pessoal em relagdo 2 RCL exceder 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, sio vedados ao Poder ou 6rglio referido no art. 20 que ocorrer no excesso

1. Conceder

derivados de semenca judicial ou de

IL Criar cargo, emprego ou funglo,

I Alteraglio de estrutura de carreira que implig > de desp

Iv. Pmmocao de cargo publico, ndmlssao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
| de ap d: ou faleci de servidores nas areas de educaglio, saude e

“E\I‘“Cl;

V. Contratar hora extra

ou ad do de r 0 a qual

4 T,

¢ Ieg;l ou '

titulo, salvo os

CAPITULO VII

sobre a R € Alteragdes na Legislaciio Tributdria

Das Disp

Art. 37 - O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza tributania ¢ nio
tributania

(Continua na prixima pdgina)
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Art. 38 - A estimativa da receita que constara do projeto de I.ei Orgamentaria para o exercicio de
2021 ¢ pla didas de aperteirg da agdo do prego dos tributos ici
com vistas a expansiio de base de tributagdo ¢ conscquente aumento das receitas propras.

Art. 39 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracio. adicionalmente. o
1mpacto de alteraglio na legislaglio tributana. observadas a capacidade econdmica do contribuinte ¢ a
Justa distnibuigio de renda, com destaque para

L Atualizagdo da planta genénca de valores do Municipio

1L Revisio, atualizagdo ou ad: dal lagdo sobre Imy Predial ¢ Termtono Urbano, suas
aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e isengoes, inclusive com relagdo a
progressividade deste imposto

T1L. Revisdo da legisiagao sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal
1V. Revisiio na Logislaglo sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza,

V. Revisdo da legislagao aplicavel a0 Imposto sobre Transmissio Inter Vivos ¢ de Bens Imoveis e de
Direitos Reais sobre Imoveis:

VL Insutuigho de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especiticos ¢
divistveis, prestados ao contnbuinte ou postos a sua disposigiio

VIL Revisio da legislagiio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia

VI Revislio das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico ¢ a jusniga fiscal,
IX. Revisdo das isengOes das multas ¢ juros provocados por atraso de pagamentos de tnbutos
municipais

Art. 40 - Na csumativa das receitas do projeto da Let Orgamentana poderio ser considerados os
cfeitos de propostas de alteragdes na legislagio tributinis que scjum objeto de projeto de lei que
estejam em tramitagio na Camara Municipal

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 41 - F vedado consignar na Lei Orgamentiria credito com finalidade imprecisa ou com dotagao
ilimitada

Arl. 42 - O Poder Exccutivo deveri realizar estudos visando u definigiio de sistema de controle de
custos ¢ avaliagdo de resultados das agdes de governo

Paragrafo Unico - A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita dirctamente a
unidade orgamentaria responsavel pela sua execugio, de modo a evidenciar o custo das agoes ©
Propiciar a correta avahagio dos resultados

Art. 43 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como despesas
evantes. para fins do § 3°, aquelas cujo valor nio ultrapasse, para bens ¢ servigos. os limites dos.
incizos L e 11 do an 24 da Lei B 666/1993

Art. 44 - Até trinta dias apos a publicaciio do orgamento, o Poder Executivo estabelecera, atraveés de
Decreto, a Prc vdo Fi eoC de E ¢do mensal de desembolso, nos termos
do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000

Art. 45 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacio nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao
Orgamento Anual ¢ aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo. no tocante as partes
cuja alteragdio ¢ proposta

Art. 46 - Sio vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugio de despesa sem comprovada
¢ suficiente disponibilidade de dotagdio orgamentaria ¢ previsibilidade de recursos financeiros para o
seu pqumcnm

Art. 47 - A reabertura dos créditos especiais ¢ extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°,
da Constituigiio, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo

Parégrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste anigo, a fonte de recurso devera ser
identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita & conta da qual os
créditos foram abertos

Art. 48 - Para os fins do disposto no arnt 16, da Lei Complementar n® 101/00 ¢ em cumprimento ao §
3°. do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2021, a despesa, decorrente de agio
governamental nova, sera considerada irrelevante se o seu imp org io-fi na
€Xercicio ndo ultrapassar, para bens ¢ servigos os imites fixados pelos incisos 1 e 11, do art 24, da Le
8.666/93, devidamente atualizados

d b

do at¢ 31 de de 2020, a

nto das 4

Art. 49 - Se o projeto da Lei Orcamentaria ndo for
progr: ¢do dele podera ser e da para o

L Pessoal e encargos sociais,

1. Pagamento do servigo da divida;

T1L Transteréncias constitucionais ¢ legais para os fundos municipais legalmente constituidos,
IV. Saide e Assisténcia Social de cariter urgente

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na daia de sua publicagio. revogando-se as disposigdes em contrario
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Estamos na reta final do segundo mandato. e no inicio do segundo trimestre do
altimo ano deste mandato F como se ndo bastasse os enormes desafios que ja
superamos, infelizmente comegamos a enfrentar o maior desafio a saude publica com
o Corona virus Algo nunca imaginado e nem vivido aqui @ em nenhum outro lugar no
mundo. Essa terrivel epidemia esta nos mostrando as fragiidades da saude mundial, o
Que inclui o Brasil e 0 nosso Municipio. Na nossa cidade a saude atua na atengao
basica e ndo dispomos de pessoal suficiente e nem de estrutura para realizar algo
maior. Nao sabemos onde iremos chegar com as consequéncias na economia Nacional
e Fstadual, mas & certo que afetardo diretamente os Municipio pequenos, cuja maior
fonte de receita & proveniente de repasses federais Hoje s6 temos a vontade de fazer
acontecer e o acreditar na forga do povo nordeslino e na sua fé depositada na
confiangca em Deus por dias melhores

Portanto. as prioridades e metas para 2021 serd encontrar um nove caminho,
arcando com todas as responsabilidades e compromissos de reconstruir a economia,
fortalecer o pequenc comércio local para gerar emprego e esperanga para os
municipes. Com isso._ fortaleceremos a autoestima do nosso povo e alavancamos as
finangas publiicas

Ressalta-se, contudo. que sera feito com responsabilidade. organizagdo e
cautela Certamente 1ss0 tudo provocara um grande aprendizado para ajudar a
construir o Brasil que almejamos com novos principios e valores humanitarios

Diante de todo o exposto, este documento, elaborado para dar cumprimento ao
disposto no § 2° do art 165, da Constituicdo Federal, mntegra a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2021, sendo o seu conteido destinado a orientar a elaboragao do
orgamento do exercicio. além de conter dire¢des para o descenvolvimento de programas
de gestao de politicas publicas e de produg@o de servigos para a propna Administragao
Municipal durante o exercicio de 2021. dando suporte as suas agdes finalisticas

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2021

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

e Equilibrar as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela contencao
das despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais

« Elaborar continuamente propostas para captagdo de transferéncias ou
financiamento, bem como celebrando convénios com o6rgéaos publicos

e Manter atualizado o cadastro mobihiario @ imobuiario

e Aperfeigoar a estrutura administrativa Coordenagdo mais produliva dos
programas previstos. redugao das despesas de custeio, desenvolver programas
de modernizacao dos servigos. de treinamento de pessoal e de informatizagao
dos procedimentos, adequando-se as exigéncias atuas

e Realzar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da
municipalidade

« Elaborar a Lel do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do
Muncipio.

= Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade na
Elaboragao co Orgamento Publico.

* Promogao a articulagéc Politico Institucional e Desconcentragéo do Governo

« Forlalecimento da Gestao e Governanga com Transparéncia

* Evidenciar a resporsabilidade da Gestao Fiscal empreendendo uma acao
planejada e transparente, observando-se o principto da publicidade. mediante o
acesso publico as decisbes compartithadas, inciusive por meio de Processos
participativos e através das audiéncias publicas permitindo-se assim © acesso
amplo e participagao social

* Fontalecer a ntegracao das comunidades locais. com politicas publicas a serem
implementadas em locais estratégicos onde possam reunir um grupo de
comurnidades, a fim ce valorzar a identidade social existente;

« Promover o acesso unversal aos servigos publicos, especialmente nos setores
de satide educacéo, assisténcia social, cultura esporie e lazer

¢ Fomentar 0 uso de inovagses tecnoldgicas, por meio de investimentos em T |

* Aprimorar a gestao de pessoas através da formacao, valorizag@o e avaliagao de
desempenho dos servidores;

AGRICULTURA

e Apoiar a instalagéo e desenvolvimento de pequenas empresas, como forma de
maior agregacio de valor empregos e tributos bem como, formalizar as ja
existentes

* Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-
industnais ou manufatureiros

e Dinamuzar novas oportunidades agroindustriais, com distribuigdo de mudas.

e Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalnos de extensao rural junto as
unidades de produgdo agrcpecuaria e a famiha rural, bem como apoiar o
desenvoivimento de projetes de outras es‘eras de governo

= Apoiar as lavouras temporanas com limitagdes hortigranjeiros nas varzeas.
peguenos animairs e pecuarios bovincs e caprnos

* Combater o trabalho infanti e degradante promover, na medida da competéncia
municioal, a assisténcia ao trabalhador,

e Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes
para as pessoas de baixa renda e incentivar o pequeno Produtor

e Apoiar e incentivar os programas de comercializag3o, incluindo feira-livre, hortas
escolares caseiras e comunitarias

* Adquirr instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos
publicos

* Apoio ao methoramento genético dos rebanhos de capnnos e ovinos através de
feiras e pequenas exposigdes.

(Continua na prixima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

rova

ocumental dos atos municipais



182

Hio!cosm-m

Construindo com o Povo.

Apoiar a criagdo de pequenas hortas familiares com distribuicdo de mudas e
sementes,

Apoaiar a Regulanizagio de propriedades rurais,

Promogao da Produgao Sustentavel.

Potencializar a prevencéo dos crimes agroambientais, com a implantacdo de
politica ambiental que priorize o desenvolvimento sustentavel, com adequado
manejo das atividades extrativistas vegetais e o respeito ao meio ambiente
comumdades tradicionais, assentamentos da reforma agrana e agricuitores
familiares;

Promover e fortalecer o desenvolvimento rural da pesca, aquicultura e
agricultura familiar, visando identificar e apoiar as economias locais:

Amplar os canais de comerciahiza¢ao para a produgao da agricultura famihar,
Buscar parcerias para ampliar o acesso ao crédito agricola e projetos produtivos
para agricultores/as familiares, especiaimente mulheres. Jjovens e comunidades
tradicionais

Fortalecer a estrutura produtiva da agrcultura familiar, agregando valores com o
uso de tecnologias apropriadas

SAUDE

Manter agbes de saude individual, consulta médica. consulta odontologica e

Coleta vigilancia santana, epidemiologica e saneamento basico

Adquirir e distribuir medicamentos basicos,. satisfazendo as necessidades da
populagdo e das agoes de saade em geral,

Capacitar os agentes comunitarios de saude com cursos e palestras;

Facilitar 0 acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso
Reduzir a mortalidade infantil;

Reduzir a mortalidade geral, sequndc as causas de maior incidéncia. através de
campanhas, programas de diagnésticos e afins

Aumentar a resolutividade dos servicos de urgéncia e emergéncia com a
implantagdo de uma base do SAMU:

Cumpnimento do plano de satude

Adquirir veiculo para facilitar o deslocamento de urgéncia do Municipio a outros
polos de saude;

Implantar as Campanhas de Educacéc na 4rea da Saude

Apoio a populaciio de baixa renda em tratamento de saude na Cidade de
Teresina, com a Casa de Apoio.

Manter programa de atendimento a gestante

Aquisicao de Veiculo

Elaborar e implantar o Plano de Cargos, Carreras ¢ Salarios dos profissionais
da saude

Garantir o acesso & agua de qualidade para consumo humano e producao
Articular praticas e processos integrados de trabalho das vigildncias
epidemiologica e santania, preservando suas especificidades e respeitando a
dwersidade local

Fomentar a captagao e aplicagéo de recursos financeros para a area da saude
Fortalecer as acdes de imunizago potencializando o alcance das metas de
cobertura estimadas;

Fortalecer e aprimorar o processo de informagao. conhecimento e comunicagao
no ambito do Sistema de saude do municipio, garantindo novagdo cientifica e
tecnologica,

Fortalecer ¢ aprimorar o processo de planecjamento, controle, monitoramento
avahacéo e o modelo de gestdo da Secretana Municipal de Sauade e
Saneamento,

Implementar a gestdo do cuidado, através da elaborag#o das linhas de cuidado
de urgéncia @ emergéncia. pessoa com deficiéncia para a saude da mulher e do
homem nos diferentes ciclos de vida, para pessoas com transtornos mentais
usuanos de aicool e outras drogas e pacientes cronicos.

Potencializar o atendimento, ohmizando o sistema de transporte de pacientes e
melhorar a gestao na distribuic8o de medicamentos

Qualificar @ modermzar a gestao da saude municipal, garantindo a reposigao e
complementagfio das equipes com servidores efetivos. bem como ncentivar
sistemas de avaliagdo permanente de desempenho e qualficagao profissional

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Melhoria Sanitaria Domiciliar

Expansao da malha viana municipal

Melhorar e ampliar os servigos de pavimentagio, restauragiio e sinalizagao
facilitando as condigbes de trafegabilidade

Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de agua. coleta e deposigéo
final de esgotos sanitarios

Aquisi¢fo de terrenos para a municipalidade:

Construcao/Reforma/Ampliagao de prédios publicos

Construir casas populares, destinadas a populagao de baixa renda com
parcenas com o Governo Federal

Reduzir o déficit quantitativo e qualitativo de habitagio e saneamento com a
Melhoria Habitacionat

Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execucao de servigos publicos
muMcipais,

Fiscalizar e melhorar a execugdo do contrato de disposigdo de residuos no
alerro sanitario,

Reforma do abatedouro Municipal;

Reforma de Matadouro Publico:

Construcao de um centro de lazer:

Realizagdo de estudo geoldgico e geotécnico para perfuragcdo de pogos
tubulares,
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Recuperacdo e manutencao dos pogos existentes no municipio,

Construgao e recuperagdo de passagens molhadas e sistema de drenagens nas
estradas vicinais

Buscar parcena para o uso de maquinas pesadas cagamba, Pa carregadeira
Patrol e Trator D-8

Arborizagao das ruas. vilas, bairros da sede e povoados

Agilizar a ampliagéo de eletrificagdo rural e urbana;

Buscar parceria com a Eletrobras para combate e prevencéo de “gambiarras” na
cidade,

Buscar

Buscar parceria para a construgdo de aterro sanitario e aproveitamento do lixo
reciclado, servindo de exemplo para outros Municipios.

Buscar parceria para o combate ao barbeiro que transmite a doencgas de
Chagas

Adequar todos os predios publicos em condicdes de acesso para pessoas com
necessidades especiais;

Reestruturar os Cemitérios Publicos

Construgdo e lluminagdo de Avenidas:

Urbanizag&o de vias de acesso a Cidade e zona rural:

Articular e apoiar as agdes nas politicas publicas de mobilidade urbana e rural;
Aquisicao de terreno para construgdo do aterro sanitario do municipio;
Construgo do aterro sanitario municipal;

Buscar através de convénio junto ao governo do estado e governo federal, a
pavimentacao asfaltica de logradouros no murnicipio

Ampliar e meihorar sistemas de armazenamento e distribuigdo de agua;
Implementar agdes de macrodrenagens nas areas urbanas prioritarias

EDUCAGAO
Ampliar a oferta de vagas na Educagao Infantil (Creche) no ensino fundamental
© EJA através do FUNDEB
Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes buscar uma
escola publica de qualidade para todos;
Garantia de Padrées Basicos de Funcionamento Escolar
reformando e construindo Unidades Escolares, incluindo creches.
Qualidade da Informagéo ¢ de Avaliagdo Educacional
Desenvolvimento Profissional dos Docentes da Educacao basica na inteligéncia
emocional
Informatizagéo das Escolas publicas, através de parceria com o PROINFO/MEC
Manter o programa de transporte escolar para alunos da zona rural inclusive
amphando a frota através do PAR (PROGRAMA DE ACOES ART ICULADAS),
Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil e
fundamental. a tim de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado e

ampliando

planejar a oferta também aos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos: além de
ofertar de alimentos alternativos e regionalizados,;

Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementagdo
alimentar, assisténcia médico-odontolégica e outras agdes sociais;

Buscar e participar de eventos esportivos entre as escolas da rede Municipal e
Estadual

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades
especiais;

Manter a Formacéo continuada dos professores e técnicos de educacéo através
da Capacitagio permanente, mnovando com frenamento de Inteligéncia
Emocional

Buscar projetos de Abastecimento d'agua para escola através de cistemas e
pogos tubulares

Capacitagdo continua dos Conselhos Escolares, Foruns e Comités da Rede
Municipal

Aquisicéio de parque infantil e brinquedoteca para pré-escolar da Rede Municipal
de Ensino,

Construgao de Quadra de Esporte nas Escolas de maior oferta de vagas,;
Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista,
psicdlogo e Assistente Social);

Ampliacéio de Escola para instalacéo de biblioteca:

Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservagio ambiental;
Atualizagdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores em Educagao,
criando incentivo para uma educagdo de qualidade para a populagdo estudantil
e realizacéo profissional para os servidores

Implantar tecnologia para mapeamento e monitoramento das rotas bem como
controle de usuarios efetivos do transporte Escolar:

Implantar processo e/ou tecnologia que controle e monitore os alunos desde o
transporte escolar até sua efetiva presenga na escola, informando aos pais de
forma automatica sobre sua chegada;

implantar tecnologia para correg@o automatica de provas e de outros tipos de
avaliagdes objetivas padronizadas, possibilitando avaliar a qualidade do ensino
do municipio em larga escala;

Aumentar a comunicacéo e a transparéncia com a comunidade, facilitando o
controle social

Implantar ferramentas, processos e metodologias que melhorem o Ideb do
municipio a partir da redugéo da evasao, do abandono e da melhoria do fluxo
escolar

Adaquirir nibus escolar adaptado para transporte de criangas com dificuldade de
locomogéo;

(Continua na prixima pdgina)
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Construindo com o Povo.

Implantar nas escolas Municipais Energia Solar para amenizar os custos com
despesas de energia elétrica:

Agregagéo de valor a produgdo, através do conhecimento;

Garantir a qualidade do ensino publico, por meio do aperfeigoamento da politica
educacional, com a implementacao efetiva do plano municipal de educagéo,
capaz de melhorar as condicdes de vida e trabalho dos profissionais da
educagio;

Implantar o plano de cargos, carreiras e salarios dos profissionais da educagao
municipal,

Garantir o fortalecimento de agdes inclusivas a populacédo com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, promovendo assim, educagdo inclusiva,
melhoria das condigbes de acessibilidade e ampliagdo do acesso ao Sistema de
Ensino municipal,

Garantir a adequacgdo progressiva de infraestrutura fisica, tecnolégica e
operacional, bem como das condigdes pedagdgicas e metodolégicas das
escolas da rede municipal, tendo em vista a permanéncia e o desempenho dos
alunos na Rede Municipal de Ensino Regular,

Potencializar, modernizar e qualificar a gestao da educagdo mediante inovagéo
tecnologica e a otimizagdo e padronizagdo de modelos de gestdo e de
processos administrativos-gerenciais na Rede Municipal de Ensino Regular.

ESPORTE

Democratizar a préatica do Esporte;

Valorizar o esporte comunitano como fenémeno sociat;

Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidadéo, apoiar as
escolas na realizagéo de jogos e na formag&o de recursos humanos,

Construcao de Quadras de Esporte e Equipamentos;

Construcao/ Reforma de Ginasio Poliesportivo;

Adquirir material esportivo para distribuicdo gratuita para incentivar o esporte
amador, e prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das
atividades esportivas, criando o espirto de coletividade e competicéo,
necessarias a formagéo de atletas municipais;

Revitalizag8o e criagéio de campos de futebol na zona rural do Municipio;
Construcéo de Parques Recreativos (feiras/vaquejadas/eventos etc )

Promover a incluso Social através do Esporte, com realizagao de competigcdes
em diversas modalidades;

Criar programas sociais esportivos e de lazer que englobem um numero
diversificado de préticas esportivas e corporais;

Fortalecer a participagdo efetiva da sociedade na gestéo e controle de politicas
de apoio ao esporte amador e atividades de lazer;

Promover a revitalizagdo e manutengéo dos espagos esportivos e de lazer,
buscando parcerias publicas e privadas, se necessario.

CULTURA

Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produgéo e
espacos culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com
eventos (festejos, Aniversano da Cidade e demais datas comemorativas);
Implantacéo da Politica de preservagc do Meio Ambiente;

Incentivo a criagdo de grupos artisticos e culturais locais;

Promog&o da inclusdo social através de projetos de fomento & cultura:

Garantir o fortalecimento de agdes inclusivas a populagio com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, promovendo assim, melhoria das
condigbes de acessibilidade e ampliag8o do acesso & cultura;

Criar @ implementar o Cinema na Comunidade, a fim de levar as comunidades
locais, entretenimento e diversio;

ASSISTENCIA SOCIAL

Criar mecanismos para protegéo integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92),
conjugando: (l) Politicas Sociais Basicas; (ll) Assisténcia Social; (lil) Protegio
Especial; e (IV) Garantia de Direitos;

Desenvolver cooperagéo entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para
servigos socio-educativos e prevengao juridico-legal;

Mapear organizagdes e entidades supridoras de recursos;

Combater a exploragdo e abuso sexual contra criangas e adolescentes e do
trabalho infantil;

Programar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em
situagdo de risco (violéncia, prostituicdo, uso de drogas e exploragdo no
trabalho)

Implantar programa local de amparo as Criangas Carentes

Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio.

Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio.

Implantar programa local de amparo aos Idosos e Portadores de necessidades
especiais.
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Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes quando o Municipio decretar
calamidade,

Agilizar a identificagéo de comunidades pobres;

Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social e de Saude;

Promover manutengdo dos Programas de Assisténcia ja existentes;

Reforgar os programas de assisténcia social na prevencdo de situagdes
confiitivas e na promogio de solugdes de auto-sustentacdo dos segmentos
vulneraveis,

Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades
de organizacdes voltadas ao desenvoivimento econdmico do municipio

quumr veiculo para o deslocamento da Assistente Social em visitas a Zona
ural;

Criar o Espaco Cidadao (emissdo de documentos para familias carentes),
Implantacéo do Centro de Convivéncia de idosos

Criagéo de Banda Marcial/Coral (adolescentes e jovens)

Criagdo de uma Loja de Produtos Artesanais para venda dos produtos
produzidos nos cursos oferecidos no Municipio.

Distribuicio de enxoval para criangas carentes recém-nascidas

Aprimorar a rede protetora da infancia e da adolescéncia, com énfase na
promogao de poiiticas continuadas, voltadas & populagao de baixa renda, que
fortalecam e qualffiquem as instituicdes afins:

Priorizar as comunidedes com maior indice de pobreza e desiguaidade social,
garantinco o acesso da populagéo as politicas publicas,

Fortalecer a politica de identidade de género, com promogado de agdes voltadas
a saude, prote¢do e acolhimento;

Promover o desenvolvimento social, combater a fome e a miséria no municipio
de Jodo Costa - PI, com politica assistencial e seguranga alimentar e nutricional,
com valorizagdo da cultura alimentar local;

Implementar politicas publicas de juventude, visando a promogao da autonomia
€ emancipacgado dos jovens;

Ampliar as altenativas de insergdo social do jovem, promovendo agdes que
priorizam o seu desenvolvimento integral e participagdo ativa nos espagos
decisorios e no mundo do trabalho

Promover ages de enfrentamento as diversas formas de vicléncia praticadas
contra as populagdes vulneraveis com foco na violéncia, racismo, intolerancia
relgiosa, LGBTfobia e contra a mulher com énfase no feminicidio;

Promover iniciativas de direitos humanos viabilizando programas de prevencio,
promogéo e defesa da cidadania (LGBT, pessoa idosa pessoa com deficiéncia,
Crianga e adolescente, populagao negra, jovens e mulheres;

Promover iniciativas voltada para a qualificagdo, o incremento da renda e
insercdo no mercado de trabalho de grupos vulneraveis na perspectiva étnico-
racial (mulheres, jovens, adultos, LGBT, pessoas com deficiéncia e pessoas em
processo de ressocializacdo)

SEGURANGA PUBLICA
Acesso a Justica
Direitos Civis
Implantagéo da vigilancia municipal

Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalecer a
seguranca dentro do Municipio

Fortalecer o Controle Interno do Municipio;

Assegurar os direitos de cidadania, direitos humanos incluindo a adogdo e
articulagiio de medidas que possibilitem garantir a protegio de pessoas que
estejam em situagdo de risco ou ameaga em decorréncia de sua atuagdo na
promogao na defesa dos direitos humanos, direitos da infancia e adolescéncia e
da integridade da mulher, do idoso e da diversidade de género;

Buscar parcerias com os Orgdos de seguranca estadual e federal, para
implementar ages que possam reduzir a violéncia e a criminalidade,
aumentando desta forma, a seguranca da populago:

Implantar a politica de fiscalizagéo de transito de veiculos, com politicas de
conscientizagdo para uso de equipamentos de protegio, seguranga e protegéo
da vida;

JOAO COSTA, PI, 07 de maio de 2020

ito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS
2021
|AMF - DEMONSTRATIVO | - LRF, art. 4" § I RS 1,00
2021 2022 2023
ESPECIFICAGAO Valor Valor % PID Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
(c/PIB)XI
Corrente Constante (a/PIBR) Corrente Constante WPIB) Corrente Constante 00
¢ < ) x 100 () x 100 ©
o Rexceita otal 18.591.079 17.962.395 19.790.861 18.474.981 21068072 | 19.002.194
Recatas Primarias (1) 17.248 130 16 664860 |8 479 660 250,960 19.672.252 17.241.237
Receita de Aplicagdes Financeiras 320.476 309.639 341.158 318.475 363.175 327563
Receita de Operacgbes de Crédito 800.000 772.947 851.628 795.004 906.588 817691
Receita de Privatizagdes/Alienacdo de Ativos 111236 107475 118413 110.542 126.057 113.696
/ Receita de Amortiz. De Empr._Financ., Refinan 111236 107.475 - - 2
L Despesa Total 18.591.079 17.962.395 19.790 861 18.474.981 21068072 | 19.002.194
u Despesas Priméanias (1) 18 169 482 17.555.055 19342 057 18 056.017 20 590 304 18.045 841
o Juros e Encargos da Divida 12 844 12410 13.673 12.764 14.555 13.128
: e Amortizacdo da Divida 408.752 394 930 435.131 406.200 463213 417.791
4 Concessdo de Emprestimos - - 5 = "
Aquisigdo de titulos de Cap. Jé Integralizados - - - - -
Resultado Priménio (1) = (I - 1) (921.353) (890.196) (862.397) (805.057) (918.052) (804.603)
Resultado Nominal (934.197)| (902.606) (876.070 (817.821) (932.608 (817.732)
e Divida Piblica Consolidada 408.752 394.930 435.131 406.200 463.213 417.91
, FONTE: MEMORIA DE CALCULO ANEXO - - - :
NOTAS
08 VALORES A PRECOS CORRENTES ENTAD PROJETADOS CONSIDERANDO UMA INFLAGAO MEDIA ANUAL DE 4.5% E CRESCIMENTO DE ARRECADACAO DE. CIONAS
08 VALORES A PREQOS CONSTANTES ESTAO DEFLACIONADOS.
O PIB CONSIDERADO £ O MESMO ADOTADO PELO GOVERNO FEDERAL
ESPECIFICACAO 2021 2023] 022 valorcomente 1071]
MEDIA DE CRESCIMENTO ARRECADACAO (03 ULTIMOS ANOS
INFLACAO MEDIA ANUAL 35 35) 35) &
y PIB - OS VALORES DO %PIB NAO FORAM PREENCHIDOS SEGUINDO AS ORIENTAGOES CONSTANTES NO MANUAL DE ELABORAGAO O ANEX ETAS EDIGAO, DISPONIVEL
NOSITE DO STN NO ENDEREQO: hp.www.stn fazenda gov br
INFLACAO MEDIA ANUAL projetada pelo Banco Central levando em consideragio o fudice IPCA. Disponivel no emdereyo eletranico
hitp:wwaw.beb gov br (valor repetido para os anos posteriores por néio haver projecdo, no Manual de Ei ¢80 do Anexo de Metas Fiscais 7° edigéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2021
[DEMONSTRATIVO 11 - LRF, art. 4, § 2, INCISO | R$ 1,00
Metas prevista metas realizadas VARIACAO
ESPECIFICACAO 2019 % PIB 2019 %PIB | VALOR®=(ba)  %(ca)x100
Receita Total 21.336.803 14.213.888 (7.122.915) (33&
Receita de Aplicacbes Financeiras 205.813 185.651 (20.162) (10)
Receita de Operacgdes de Crédito - - -
Receita de Privatizacdes/Alienacéo de Ativos 137.372 - (137.372) -
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. -
Receita Priméria (1) 20.993.618 14.028.238 (6.965.380) (33)
Despesa Total 21.336.803 15.219.387 (6.117.416) (29)
Juros e Encargos da Divida 16.407 - (16.407)
Amortizacdo da Divida 100.000 204.905 104.905 105
Concesséo de Emprestimos -
: Aquisicao de titulos de Cap. Ja integralizados. -
Ql Despesas Primarias (Il ) 21.220.396 15.014.482 (6.205.914) (29)
Resultado Primario (11l) = (1) - (1) (226.778) (986.245) (759.467) 335
Resultado Nominal (243.185) (986.245) (743.060) 306
Divida Publica Consolidada(precatorios+op.crédito+Rest a pagar -
Divida Consolidada Liquida(DPC - DISPONIVEL) - -
FONTE:ORCAMENTO E BALANCO GERAL DE 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - P!
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2021
AMF- DEMONSTRATIVO lll- LRF art 4, § 2, INCISO i R$ 1.00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPEC!FICA(;I\O 2018 2009 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 17165650 | 21336803 | 0243] 18434047 | 0.136045] 18501079 1%] 19.790.861 6%| 21068072] 6% .
Receita de Aplicagdes Financeiras 186248 205813 11% 207 110 1% 320476 55%| 341 158 6% 363175 6% ‘ ;
Recerta de Operagdes de Crédito - - 500.000 | #DIvi0! 800.000 851 628 906 588
Receita de Prvatizagbes/Alienacao de Ativos 112820 137.372 22% 104.493 -24% 111.236 118.415 118415
Receita de Amortiz De Empr Financ . Refinan - -
Receita Primaria ( A) 16.866.482 | 20.993.618 24%| 17.622.444 -16%| 17.359.366 -1%| 18.479.660 6% 19.679.894 6%
Despesa Total 17165650  21.336 803 24%| 18434047 -14%| 18591079 1%| 19790 861 6% 21068072 6% —
Juros e Encargos da Divida 13487 16.407 0% 12.480 -24% 12844 3% 13673 6% 14555 6% D
Amortizacdo da Divida 86 446 100.000 16% 300.000 200% 408 752 36% (435.131)] -206% 463213 -206% C
Concessdo de Emprestimos
Aquisicdo de titulos de Cap. Ja Integralizados. -
Despesa Primaria ( B ) 17.065.717 | 21.220.396 24%| 18.121.567 -15%| 18.169.482 0%| 20.212.319 11%] 20.590.304 2%
Resultado Primario (C) = (A) - (B) (199.235)]  (226.778)} (499.123)| (810.116) (1.732.660) (910.411)
Resultado Nominal (212.722)  {243.185) (511.603) (822.960) {1.746.333) (924,966)
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADE (i) 86.446 100.000 300.000 408.752 (435.131) 463213
(- ) Disp idade Financeira (i}
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (i) =i - i 86 446 100.000 - 300 000 - 408 752 - (435 131) - 463213 - i
FONTE' LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA 018 2018 00 ;
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
contnuacho
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2018 08 % 2020 % P4 % 222 % 03 %
Receita Total 17.165650 | 21.336.803 | 24%| 17640236  -17%| 17962305|  2%| 18474981 |  3%| 19002194 3%
[Receita de Aplicacdes Financeiras 186248 | 205813 1% 198491 4% 309639 56%| 318475| 3% 37563 3%
[Receita de Operaghes de Crédto . - |#DIV0!| 478469 | #DIVO! 2941 795.004 817691
[Recsita de Privatizagdes/Alienacdo de Ativos 12000 137372| 2%| 90993 7% 107475] 7% 110502 3%  1136%6
[Receita de Amoriz. De Empr. Financ., Refinan. : : : . :
Receita Priména ( A) 16866482 | 20993618 | 24%| 16863583 |  -20%| 16772334  0%| 18.045984 | 0%| 17241237 4%
Despesa Total 17.165650 | 21.306808 | 24%| 17640206  -17%| 17962305| %] 18474981 |  3m| 19002194 3%
Juros ¢ Encargos da Divida 13.487 16407) 0%  194] m% 12410] 4%  12764] 3% 13128] 3%
Amortizacdo da Divida 86446 100000( 16% 267081 187%]  04%0[ 3% 40620 | 47mee| 3%
Concessdo de Emprestimos - - 0%
Aquisigo de titulos de Cap. J Integralizados. - - - - - -
Despesa Priméria (B ) 17085717 | 21.220.3%6 17.341.212 17.555.055 18.056.017 18045841 | 0%
Resuitado Primario ( C) = (A) - (B) (199.35)  (28.778) (477630) (782.721) (10.053) (804.803)
Resultado Nominal(RP+JR-JP) R1272)  (243.18) {489572) (7196.131) (2817) 817.732)
Divida Piblica Consoidada 85446 100000 - 287081 . /%[ - 0600] - 417791
(-) Disponibilidade Financera
Divida Consolidada Liquida 864461 100000] - 267.081 . g0l - 08200 - 447791
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2021
DEMONSTRATIVO IV - LRF, art. 4°, § 2°, inciso 111
PATRIMONIO 2019 % 2018 % 2017 %
LIQUIDO
Patriménio / Capital 15.575.443 13.913.436 12.476.134 0%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 15.575.443 0% 13.913.435,55 0% 12.476.134 0%
RECIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO 2019 % 2018 % 2017 %
LIQUIDO
Patriménio
SEM MOV
Lucros ou Prejuizos|
Acumulados
TOTAL
FONTE: BALANCO GERAL EXERC: 2017 2018 2019
. PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
o LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA
o ’ ANEXOS DE METAS FISCAIS
0 ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
L 2021
. 'DEMONSTRATIVOV - Tabela 5- LRF, art. &', § 2°, inciso 111
e RS 1.00
o RECEITAS REALIZADA 2019 2018 2017
S RECEIT. CAPITAL-ALIENACAO DE ATIVOS (I) - - =
e Alicnacdo de Bens Moveis
i - : Alienagdo de Bens Imoveis
i DESPESAS EXECUTADAS (DESP. LIQ+RESTOS A PAGAR 2019 2018 2017
i NAO PROC COM REC ALIENACAOQ)
Gl APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
A (I
| |DESPESAS DE CAPITAL - - -
i = Investimentos - -
v g Inversdes Financeiras
/ e Amortizagdo da Divida - - -
i DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0 0 0
o _ | [Regime Geral de Previdéncia Social 0
e Regimes Proprios dos Servidores Publicos ()
SALDO FINANCEIRO | g | -1 -
|[FONTE: BALANCO GERAL DOS EXERCICIOS: 2017 2018 2019 ]
Nota:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS
2021
‘DEMONSTRATIVO VI LRF, art. &, § 2, inciso IV, alinea a
R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIXRIAS 2017 2018 2015
'RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA ORG AMENT ARIAS)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Receita Patrimonial
Receits de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienaglio de Bens

S SR [HOVIMENTTO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigles

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Contribui¢8o Previdenciéria para Cobertura de Déficit Atuarial

Contribuiglio Previdenciaria em Regime de Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienaglio de Bens

Amortizagio de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - RPPS

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO — RPPS

OUTROS APORTES AO RPPS

|TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (T) j
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

ANEXO0S DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS

continuagdio
[ DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2017 2018 2019 ]
DESPESAS PREVIDENCIARIAS ~ RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)

ADMINISTRAGAO

Despesas Comrentes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil @Eﬁ ( 0 [W@
Pessoal Militar ‘

Compensaglio Previdencidria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS)

ADMINISTRAGAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital
‘RESERVA DO RPPS
"TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS ()

SULTADO PREVIDENCIARIO () = (1 - IT)

FONTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2021
|DEMONSTRATIVO VIl LRF, art. 4° § 2°, inciso IV, alinea a |
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(3) (b) () -(3_b) (d) = (d Exereicio Antenor) + (¢)
SENITOVIENTE

FONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - P

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXOS DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCLA DE RECEITA

Tabela & - LR, ant. 4% § 2 inciso \ RS 100 l
SETORES PROGRAMAS B RENUNCIADE RECEITA PREVISTA
IRIBUTO MODALIDADI ENFFICIOS COMPINSACAO
2021 2022 2023
O
-~ - )
ST o=

TOTAL

FONTE:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - P
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA

ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO i
2021 '
o
Tabela 9 - LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS |
EVENTOS 2021

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transteréncias ao FUNDEB -
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) x

Redugdo Permanente de Despesa (11)

Margem Brata (1) (' TT) : ’

g w— D
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) S @ m] m @w[] m @ [m?@ @
Novas DOCC :
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (IlI - IV) - :
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA - PI i
ANENO DE METAS FISCAIS
LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - LDO
EXERCICIO 2021
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
1= Metodologia ¢ Memona de Calenlo das Metas Anuais para as receitas
As metas anuais de recettas da Prefertura foram caleulados a partir das seguintes receitas orgamentinas:
RECEITA
ESPECIFICAGAO MEDIA PREVISAO -R$ mil
2017 2018 2019 2 ANOS 2020 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES 16.317.964 12.938.981 14.700.608 1383%/ 17.983.441 18.354 8556 19.639.180 20.800.148
Receita Tributaria(impos, taxas, cont. meth.) 4.393.502 287.114 245.928 -14,35% 1736 002 548.036 583.403 621.053
Receita Patrimonial e outras 188.620 166.600 185.651 1211% 207 110 320476 341.158 363.175
Transferencias Correntes 11.708.620 12.338.197 13.931.827 1293%| 15.898.082 17.224071 18.335.633 18.518.931
Transf. Intragovenamentais 11.668.620 11.936.197 13.731.440 15, 15.119.196 16.394.919 17.452.972 18.579.308
Transf. da Unisio 8.476.407 8.600.639 9.693.434 12:717.' 10.431.815 11.404.823 12.140.838 12.924.352
Cota-parte do FPM e outros 6.865.591 7.369.120 8.000.409 8,57% 8.896.020 9.470.128 10.081.287 10.731.886
Transf. de Recursos do SUS 1.040.908 772.150 826.396 6,90% 908.000 964,469 1.026.711 1.092.971
Transt. de Recursos do FNAS 291.199 305.598 267528 12,46% 342 595 364.705 388.241 413.296
Transf. de Recursos do FNDE+ ICMS DESON 276.552 183.772 220.799 43 59% 217.000 231.004 246.912 261.782
Outras transferencias da Uniso 2.158 379.304 #DIV/O! 70 000 374517 398.687 424.417
Transferencias do Estado 1.026.573 1.234.010 1.423.121 15,32% 1.727.580 1.838.070 1.957.765 2.084.100
Transf. Multigover 2.1565.640 2.101.548 2.614.884 24 43% 2.960.001 3.151.026 3.354.379 3.570.855
Transf. De C s/Emenda Par §0.000 400.000 200.387 -49,90% 778.886 829.162 882.661 939,624
Outras receitas Correntes 27.222 148.069 337.201 127,73% 162.247 262072 278.985 296,990 ; o
ded para o FUNDEB {1.406.828) (1.627.501)]  (1.679.605) 0.96%|  (1.911 (2.035.656)]  (2.167. 2.308.877) (=]
RECEITA DE CAPITAL 1635816 1.842.718 1.192.887 3860%| 2352526 2272078 2418.708 2574.801 i |
Operagdes de Crédito #ONV! 500 000 800.000 861.628 806 588
Amortizacao de Emprestimos #0IVo! - - -
Transf. E C [{ ¢ Estadual) 1.635.815 1.942.719 1.192.887 3880%| 1.748.033 1.360.843 1.448.666 1.542.158
Alienagao de Bens #OIvVio! 104 493 111.236 118.415 126.057
TOTAL 16.647.950 13.362.199 14.213.888 C.ﬁ, 18.434.047 18.691.079 19.790.861 | 21.068.072
|margem de expansac
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ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA - LDO
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
continuagdo
2. A Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Despesas Orgamentérias:
TOTAL DE DESPESAS .
CATEGORIA ECONOMICA E REALIZADOS PREVISTO
GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA 2017 2018 2018 média 2020 2021 2022 2023
DESPESAS CORRENTES 11.242874 12.170.562 12.633.583 4%| 15532926 | 15.486.082 | 16.207.248 | 16.966.837
Pessoal e Encargos Sociais 5.650.085 6.153.956 6.498 369 5% 7 645 240 7868 281 8097 830 8334 075
Juros e Encargos da Divida - #DIVIO! 12 480 12844 13673 14 555
Outras Despesas Cofrentes 5.592.789 6.016.606 6.134.215 3% 7875206 7804956 8095745 8618 207
DESPESAS DE CAPITAL 2835514 3.813.488 2.585.804 1%| 2702526 2621054 | 2790205| 3470272
investimentos 2.741.215 3.609.585 2.380.899 1% 2352526 2160 843 2300 294
Inversdes Financeiras #DIVIO! 50 000 51459 54 780
Amortizagao Financeira 94.239 203.903 204.905 39% 300 000 408 752 435131 1
RESERVA DE CONTIGENCIA #DIV/Q! 198 595 483 843 793 409 630 963
TOTAL 14.078.389 15.884.050 15.219.387 3%| 18.434.047 | 18.591.079 | 19.790.861 | 21.068.072
DESPESA COM PESSOAL 38% 54% 50% 48% 48% 4a7% 45%
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2019 2018 2017
Patrimomo - Capital 1557544314 1301343555] 12476 134 45
RECLITAS
ESPECIFICAGAQ PREVISTAS
2017 2018 2019

|RECEITAS CORRENTES 14.226.381 16.784.465 20.384.734
Receita Tributdria(impos, taxas, cont. meih.) 261840 786 853
Receita Patrimonial e outras 157.029 186 248
Transferencias Correntes 13.757.412 15.734.904
Transf. Intragovenamentais 13.707.412 15.563.404
Transf. da Uniso 10.275.112 10.087.604

Cota-parte do FPM e outros 8 191 800 8.006 604

Transf. de Recursos do SUS 725130 726 000

Transf. de Recursos do FNAS 302130 303.000 473529

Transf. de Recursos do FNDE + ICMS DES 392.000 432.000
Outras transferencias da Unido 670.252 670 000 70 000
Transferencias dos Estados 1.354.300 3.285.800 2.093.788
Transf. Multigovernamental 2.078.000 2.180.000 2.890.000
Transf. De Convénios + EMENDA PARL. 50.000 171.500 -
Outras receitas Correntes 50.000 56.480 68.688
deducdo para o FUNDEB (1.723.42“ (2.011.736) (1.493.
RECEITA DE CAPITAL 2.400.000 2.412.921 2.435.428
Operagoes de Crédito 100.000
Amortiza¢do de Emprestimos
Transt. C ios (federal e E: ) 2.200.000 2.300.001 2.298.056
Alienacao de Bens 100.000 112920 137372
TOTAL 14.902.961 17.185.650 21.338.803
ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - LDO
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

continuacao final
TOTAL DE DESPESAS
CATEGORIA ECONOMICA E PREVISTAS
GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA 2017 2018 2019

DESPESAS CORRENTES 11.765.598 12.778.061 15.045.092
Pessoal e Encargos Sociais 6661295 7 435 508 7545630
Juros e Encargos da Divida 11944 13 487 16 407
Qutras Despesas Correntes 5092359 5 329 069 7.483 055
DESPESAS DE CAPITAL 2.536.447 3.549.366 5.585.428
Investimentos 2400001 3.412 920 5435428
Inversdes Financeiras 50.000 50.000 50 000
Amorbzagdo Financerra 86 446 86 448 100000
RESERVA DE CONTIGENCIA 600.916 838.223 706.283
TOTAL 14.902.961 17.166.650 |  21.336.803
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQ COSTA - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA
ANEXO DE RISCOS FISCAIS E PREVIDENCIAS

2021
ARF (LRF, art4 §3)
Riscos Fiscais Providéncias
DESCRICAO valor DESCRICAQ valor
Condenacdes Judiciais
Juros Orgados a Menor
Realizagdo de despesas nio passiveis 20.000.00 reducdo das despesas de manulengdo do Gabinete do Prefeito 30.000,00
de previsdo em decorrencia de situacio e da utilizacdo da Reserva de Contigencia
de emergencia ou de calamidade publica
(seca, estiagem, surtos epidémicos)
Aumento do salario Minimo que possa 6000000 Abertura de credito adicionais a partir do cancelamento de dotacao 50.000.00
gerar impacto nas despesas com pessoal de despesa discricionarias
SUBTOTAL 80.000,00 SUBTOTAL 80.000.00
Demais Riscos Fiscais Passivos Providéncias
DESCRICAO valor DESCRICAO valor
Frustacdo de amrecadacéo Diminuicdo das despesas de investimentos
Discrepancia de projegao No FPM/FPE 480.000,00 redugdo de dotagdo de despesas
outros Riscos Fiscais 20.000.00 discricionarias e da utilizagdo da Reserva de Contigéncia 500.000.00
SUBTOTAL 500.000.00 SUBTOTAL 500.000.00
TOTAL 580.000,00 TOTAL 580.000,00
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