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LEI N°. 027 /2014.

“Dispoe sobre a Reestrutura
Administrativa com o respectivo
Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Joédao
Costa e da outras providéncias.”

O EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA,
ESTADO DO PIAUI, Sr. Gilson Castro de Assis, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal desta comuna, APRECIOU, VOTOU, APROVOU e ELE SANCIONA a
seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a estrutura e modernizagdo administrativa da

Prefeitura Municipal de Joao Costa, Estado do Piaui, ficando modificada na
forma desta Lei, estando todos os cargos integrantes dessa nova organizagao,
com respectivas nomenclaturas, quantitativos, carga horaria, competéncias,
simbologia e requisitos de investidura, aqui inseridos, em respeito a ordem

constitucional, organica e legal.
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Art. 2° - O Municipio de Joao Costa é ente federado, que forma unido
indissoluvel com a Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica
propria e goza de autonomia politico-administrativo, nos termos da

Constituicao Federal e da Constituicao do Estado do Piaui.

Art. 3° - Administracdo do Municipio de Jodo Costa tem por finalidades
proteger e promover o bem-estar dos cidadaos, o desenvolvimento do Municipio
e o bem comum da coletividade administrada, nos termos da Constituicdo

Federal e da Lei Organica Municipal.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - A Administragao Publica Municipal de Jodo Costa reger-se-a pelos

seguintes principios constitucionais:

I. legalidade

II. impessoalidade
III. moralidade
IV. publicidade

V. eficiéncia

Art. 5° - A acao governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional
esta sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles

néo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 6° — A acao governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE, o

qual impde ao administrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim
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legal € unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou
virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado

sempre com finalidade publica.

Art. 7° - A agao governamental obedecera ao principio da MORALIDADE, que
se constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia
administrativa, onde o administrador publico jamais podera desprezar o

elemento ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

I. distin¢ao entre o legal e o ilegal;
II. distincéo entre o justo e o injusto;
III. distincao entre o conveniente e o inconveniente;
IV. distincao entre o oportuno e o inoportuno
V. distincao entre principalmente o honesto e o desonesto;

VI. a publicagao dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 8° - A acdo governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE que se
consubstancia na divulgacéo oficial do ato para conhecimento publico e inicio
de seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos

interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 9° — A acédo governamental obedecera ao principio da EFICIENCIA, em que
todas as atividades da Administracdo Municipal tenham conseqiiéncias
positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servicos

municipais.

SECAO III
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS
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Art. 10. - A administracdo da Prefeitura do Municipio de Jodo Costa reger-se-a

pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I - O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da acéo
administrativa e abrangera o conjunto de servicos e atividades

governamentais;

Il - Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo
municipal deverdao estabelecer padrdoes para servirem como instrumentos

de controle;

III - A coordenacéo e o controle deverao ser exercidos em todos os niveis da
administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a
realizacdo sistematica de reunides com a participagdo das pessoas

envolvidas no desenvolvimento das atividades em questao;

IV - O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel
para proporcionar decisdoes rapidas, respeitando o sincronismo de acodes

entre as unidades afetadas;

V - Cada chefia devera tomar decisoes e medidas administrativas na esfera
de sua competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para

outras areas, exceto para o nivel hierarquico imediatamente superior;

VI - A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de
comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias e
preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se

permita a existéncia de:
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a) Relacoes informais entre os 6rgdos para dinamizar as atividades

administrativas e aumentar a sua eficacia;

b) Relacionamentos horizontal e diagonal entre os 6rgios, com prévia

anuéncia das suas chefias imediatas;

VII - Os servicos municipais deverdao ser permanentemente atualizados
através da modernizacdo e racionalizacdo dos métodos e processos de
trabalho, visando a redugdo dos seus custos, sem prejudicar o

atendimento as necessidades da comunidade;

VIII - A administracdo municipal, mantida que é pelo dinheiro publico,
devera ter, em todos os niveis, a preocupacao de eliminar os desperdicios e

o atendimento a interesses privados;

- A execucao de obras e servicos, sempre que admissivel e

recomendavel, podera ser repassada a terceiros ou desenvolvida em
consorcio com entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos
legais adequados, para solucdo de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a

assuncao de novos encargos permanentes;

X - A prefeitura procurara valorizar o servidor, oferecendo-lhe programas
de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade,
evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e

buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

XI - A administracao municipal promovera a integracao da comunidade na

vida politico-administrativa do Municipio, através de orgaos coletivos,
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composto por pessoas representativas dos diversos segmentos da

populacdo, que lhe prestario assessoria.

Art. 11. A gestao do servigo publico municipal observara também, as seguintes
diretrizes:

[. a adocao de critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestacao
de servicos publicos, de modo a garantir aos seus usuarios uma prestacao

de boa qualidade a um menor custo;

II. a descentralizacdo de servico, visando o atendimento direto e imediato a
populacdo, com reducao de custos, eliminacdo de controles superpostos e

imposicao de deslocamentos desnecessarios;

III. a flexibilizacdo e eliminacdo de formalidades e procedimentos que
retardem ou dificultem o acesso e a obtencdo da prestacdao publica de

Servigos;

IV. a adogcdo de mecanismos que favorecam a articulagcdo, integracdo e
complementaridade entre os setores publicos do préoprio Municipio, do
Estado, da Unido, dos outros Municipios e o setor privado, bem como a
construcao de parcerias com a sociedade nos seus diferentes segmentos e

a cooperacao com organismos internacionais e estrangeiros.

Art. 12. O Poder Executivo desenvolvera esforco continuo e sistematico, na
modernizacao das praticas e dos procedimentos administrativos do servigo
publico municipal e na profissionalizacdo dos seus quadros, visando aumentar

a efetividade do servico publico.
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Art. 13. As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos

seguintes principios fundamentais:

[. planejamento;
II. coordenacéo;
III. descentralizacao;

IV. delegacao de competéncia

V. controle;
VI. melhoria continua dos servigos, controle e racionaliza¢do dos processos
de trabalho.
SUBSECAO I
DO PLANEJAMENTO
Art. 14. - O Planejamento, instituido como atividade constante da

Administracdo, se trata de sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socioeconémico do ente municipal, compreendendo a selecao
dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los,

determinados em funcéao da realidade local.

Art. 15. - A acao governamental obedecera ao planejamento que visa promover
o desenvolvimento economico-social do Municipio e compreendera a elaboracao

e atualizacdo dos seguintes instrumentos basicos:

[ - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

III — Diretrizes Orcamentarias;
IV — Orcamentos Anuais;

V — Programacao Financeira de Desembolso.
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Art. 16. As atividades da Administragdo Publica Municipal, executadas com
base nos instrumentos previstos no artigo anterior, serdo coordenadas, em
todos os niveis, pelos titulares das Secretarias Municipais que darao
conhecimento e orientacdo as respectivas chefias subordinadas, mediante
realizacdo sistematica de reunides com participacido do pessoal tatico e

operacional.

SUBSECAO II
DA COORDENACAO

Art. 17. As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a
execucao dos Planos e Programas de Governo, serdo objeto de permanente

coordenacao.

§ 1° — A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administracéo,
mediante a atuacdo dos Coordenadores de Divisao, com a realizacdo

sistematica de reunibes junto aos Secretarios e Diretores de Departamento.

§ 2° — No ambito da Administragdo Municipal, a coordenacao sera assegurada

através de reunides dos Secretarios Municipais.

§ 3° — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita
aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e quase
harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento
sera adotado nos demais niveis da Administracado Municipal, antes da

submissédo dos assuntos a decisao da autoridade competente.
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Art. 18. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracdo de convénios
com Orgaos estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os 6rgaos
municipais buscarao com eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esforcos e

de investimentos na mesma area geografica.

SUBSECAO III
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 19. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser
. amplamente descentralizada.

§ 1° — A descentralizacao sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se

claramente o nivel de direcdo do de execucao;

b) da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam

devidamente aparelhadas e mediante convénio;

c) da Administracdo Municipal para a orbita privada, mediante contratos

ou concessoes.

§ 2° - Em cada o6rgao da Administracao Municipal, os servicos que compoem a
estrutura central de direcao devem permanecer liberados das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que
possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisao, coordenacao

e controle.
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8§ 3° - A administracdo casuistica, assim entendida, a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execucao, especialmente aos

servicos de natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

8 4° — Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das normas,
programas € principios, que 0s servicos responsaveis pela execucao séao
obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de

suas atribuicoes.

§ 5° — Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacéo,
supervisdo e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administragédo procurara desobrigar-se da realizacao
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao
indireta, mediante contrato, desde que exista na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os encargos de

execucao.

§ 6° — A aplicacdao desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos

ditames do interesse publico e as conveniéncias da Administracdo Municipal.

SUBSECAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 20. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou

problemas a atender:

Art. 21. E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar

competéncia para pratica de atos administrativos.
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Paragrafo Unico - o ato de delegacao indicara com precisio a autoridade

delegante, autoridade delegada e as atribui¢ées do objeto de delegacao.

SUBSECAO V
DO CONTROLE

Art. 22. O controle das atividades da Administracao Municipal devera exercer-

se em todos os niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

‘ I — o controle, pela autoridade competente, da execucdao dos programas e
da observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgao

controlado;

II — o controle de aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma

do Art. 70 da Constituicdo Federal e da constituicdo Estadual.

Art. 23. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacao de
processos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente

formais e cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 24. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos

Secretarios do Municipio.

Art. 25. A Administracdo Municipal de Jodao Costa se organiza de forma a

abranger diferentes niveis de estruturacao e compreende:

I — a Administracdo Direta;
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I - a administracdo indireta, composta das seguintes categorias de

entidades dotadas de personalidade juridica prépria:

a) autarquias;
b) fundacoes;
c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo tunico. As entidades que compéem a Administracdo Indireta
vinculam-se a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua

principal atividade.
Art. 26. Para fins desta lei, considera-se:

I — autarquia - o servico autéonomo, criado por lei, com personalidade
Jjuridica, patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da
Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,

gestdao administrativa e financeira descentralizada;

II - fundacéo publica — a entidade dotada de personalidade juridica de
direito publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento
de atividades que néo exijam execucdo por 6rgido da administracdo direta,
com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu funcionamento

custeado por recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

Ill - empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio préprio e capital exclusivo do Municipio,
criada por lei para exploragao de atividade econémica que o governo seja

levado a exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia
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administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas

administrativas em direito.

IV - sociedade de economia mista — a entidade de personalidade juridica de
direito privado, criado por lei para a exploracdo de atividade econémica,
sob a forma de sociedade anénima, cujas acées com direito a voto
pertencam em sua maioria ao Municipio ou a entidade da Administracdao

Indireta.
SUBSECAO VI

MELHORIA CONTINUA DOS SERVICOS, CONTROLE E RACIONALIZACAO
DOS PROCESSOS DE TRABALHO.

Art. 27. - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da acao

municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I - repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverao, sempre que

possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II - livre e direta comunicagéo horizontal entre os 6rgaos da Administracéo,

para troca de informagées, esclarecimentos e comunicacoes;

IIT - a supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo

administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 28. Para a execucédo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas,

nacionais e estrangeiras ou consorciar-se com outras entidades para a solucao
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de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e

técnicos, observadas as disposi¢des legais.

Art. 29. Para o cumprimento de metas, agdes e programas de Governo, o
Municipio podera contratar assessorias técnicas especializadas, sendo

vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO I
~ DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

SECAO I
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 30. O regime juridico dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal é de natureza estatutaria, regidos pelo Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Joao Costa.

Art. 31. O Quadro Geral de Servidores da Prefeitura sera disciplinado pelo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, instituido por lei propria.

Art. 32. A investidura nos cargos publicos depende da prévia aprovacao em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacoes

para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 33. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é constituido de cargos
em provimento efetivo, cargos em comissao e fungoes de confianca, na forma

dos Anexos desta Lei.
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Art. 34. E vedado ao servidor publico o exercicio de outras atribuicdes, além

das inerentes ao cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em

comissdo ou funcgéo de confianca.

Art. 35. Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal, podera o

servidor ser designado para o exercicio de funcao publica nos casos de:
I - substituicao, durante o impedimento do titular do cargo publico;

II - vacancia de cargo publico, até seu definitivo provimento e quando nao

houver candidato aprovado em concurso;

Il - exercicio de atividade especial, assim considerada, a funcao de livre
designacdo e dispensa do Poder Executivo, e que, pela natureza e

desempenho transitorio, nao justifica a criagao de cargo publico.

Art. 36. O planejamento, a coordenacgdo, a orientacdo e a execucdo das
atividades relacionadas com a Administracao de Pessoal, observando o disposto

nesta Lei, ficam sob a responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. A politica de pessoal do Poder Executivo sera fundamentada na
valorizacao do servidor, como base na dignificacdo da func¢ao publica, tendo por

objetivo os seguintes principios:
I - adocdo do principio do merecimento para desenvolvimento na carreira,;

II - profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico - profissional

dos servidores;
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Il - adocdo de uma sistematica de remuneracao harmoénica e justa que

permita a valorizagdo da contribuicdo da cada servidor para a Prefeitura,

através do desenvolvimento das competéncias exigidas para seu cargo;

IV - promocao dos servidores de acordo com o tempo de servico,

merecimento e aperfeicoamento profissional;

V - assegurar remuneracao aos servidores, compativel com seus

respectivos niveis de formagao, experiéncia profissional e tempo de servico;

VI - adocao de uma sistematica de capacitacdo permanente como pré-

requisito para progressao na carreira.

SECAO II
DAS ESPECIFICACOES E CONCEITOS

Art. 38. Para os efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos

basicos:

[ - Cargo Publico - é o conjunto de atribuicées e responsabilidades

cometidas ao servidor;
I1 - Funcéao - € o conjunto de atribui¢cdes cometidas a cada servidor;

IIl - Funcédo Publica - é o conjunto de atribuigdes, de carater transitorio,
exercidas pelos servidores estabilizados ndo aprovados em concurso, para

fins de efetivacao;

IV - Servidor - é a pessoa ocupante de um cargo ou funcao publica;
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V - Vencimentos - € o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo

exercicio do cargo publico, com o valor fixado em lei;

VI - Remuneracao - € a retribui¢do pecuniaria, representada pela parte

fixa, mais vantagens pessoais;

VII - Tabela de Vencimentos - é o conjunto organizado, em niveis e graus,

de todas as retribuicdes pecuniarias;

VIII - Nivel - é a posicdo dos cargos publicos na tabela de vencimentos

expressos em algarismos romanos;

IX - Faixa de Vencimentos - é o conjunto de graus dentro de cada nivel de
salario;

X - Grau - é a disposi¢cao remuneratoria, em cada nivel, para os cargos

publicos expressa em letras;

XI - Progressao - € o posicionamento do servidor a um grau remuneratorio

superior aquele em que esteja no mesmo nivel;
XII - Enquadramento - € o ajustamento do servidor no cargo publico;

XIII - Grupo - é o conjunto de cargos publicos caracterizados quanto ao

ingresso;

XIV - Plano de Carreira - € o conjunto descrito que define, em seus
aspectos quantitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das

atividades especificadas do Poder Legislativo;
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XV - Orgédo - é o conjunto das atividades consideradas como unidade de

estrutura organica do Poder Executivo;

XVI - Lotacao - € o 6rgao onde o servidor designado devera desempenhar

as suas atribuicoes.

SECAO III
DA COMPOSICAO DO QUADRO
. Art. 39. Os servidores da Prefeitura Municipal serao agrupados por cargos
publicos, com os respectivos vencimentos, quantitativos, requisitos de
investidura e competéncias, todos inseridos neste Plano de Carreira e no
Quadro Geral de Pessoal.

Art. 40. O Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo é
composto de cargos publicos efetivos, cargos publicos em comissao e funcgoes de

confianca, distribuidos nos seguintes grupos especificos:
I - Grupos de Cargos Publicos de Provimento em Comissao - CC,;
II - Grupos de Cargos Publicos de Provimento Efetivo - CE;
III - Grupos de Funcoes de Confianga - FC.

§ 1° O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao € constituido pela

categoria funcional de direcédo, chefia e assessoramento.

§ 2° O Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo € composto pela

categoria funcional na area de apoio e suporte administrativo.

Prefeitura de Joao Costa
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§ 3° A designacao para o exercicio de Funcédo de Confianca recaira apenas aos

servidores publico titulares de cargos efetivos.

Art. 41. - O cargo de provimento efetivo exige prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. A investidura é duradoura,
assegurando-se estabilidade ao servidor, apos trés anos de exercicio, sO
podendo ser destituido por sentenca judicial transitada em julgado, processo
administrativo disciplinar ou avaliagdo periédica de desempenho desfavoravel,
. garantida em qualquer caso a ampla defesa, e para atender aos limites da

despesa com pessoal, estipulados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 42. - O cargo de provimento em comissao € aquele cujo provimento da-se
independentemente de aprovacao em concurso publico, destinado somente as
atribuicoées de direcdo, chefia e assessoramento, caracterizando-se pela
transitoriedade da investidura. Pode ser preenchido por pessoa que nao seja

servidor de carreira.

Art. 43. - A funcao de confianca, também de livre nomeacao e exoneracao pela
autoridade competente, representa um acréscimo salarial na forma de
. “gratificacdo” pago ao servidor efetivo que exerce atribuicdo de direcao, chefia
ou assessoramento. A gratificacdo pode ser em valor pecuniario ou na forma de
percentual incidente sobre o vencimento do cargo efetivo. A funcao de confiancga

deve ser instituida quando néo se justificar a criagao do cargo comissionado.
Art. 44. - O Plano de Cargos e Vencimentos, ora instituido, € composto por:

I - Tabela com Nomenclatura, Quantitativo e Simbologia dos Cargos

Comissionados, por Secretaria - Anexo I;

Prefeitura de Jo@o Costa
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II - Tabela de Vencimento e Simbologia para os Cargos em Comisséo -
Anexo II;

IV - Tabela com Nomenclatura, Quantitativo, Carga Horaria e Simbologia

dos Cargos Efetivos, Anexo III;

V - Tabela Discriminativa das Competéncias e dos Requisitos de

Investidura - Anexo IV.

SECAO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 45. Os cargos efetivos no servico publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos legais e aos estrangeiros, na forma da
Lei, sempre precedido de aprovacao em concurso publico de provas, ou de

provas e titulos, atendendo os requisitos dispostos nesta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos da Prefeitura Municipal, integrantes do
Quadro de Pessoal, passam a ser estruturados, quanto a denominacao, simbolo

e quantitativo, na forma dos Anexos desta Lei.

Art. 46. O concurso publico destinado a aferir a qualificacdo profissional
exigida para o ingresso na carreira podera ser desenvolvido em duas etapas,
conforme disposicao legal, condicionada a inscricdo ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses

de isencao nele expressamente previstas.

Paragrafo tinico. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo

ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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Art. 47. O prazo de validade do concurso publico, o niumero de cargos, os
requisitos para a inscricdo dos candidatos, o limite minimo de idade, o
percentual reservado para deficientes e as condigcdes para a realizacdo serdao

fixadas em edital, de acordo com a legislacdo especifica.

Art. 48. Os cargos em comissdo sdo aqueles de provimento temporario, de livre
nomeagao e exoneracao, inerentes as atividades de assessoramento, direcao e

chefia nos diversos setores da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

§ 1° Os cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Joao Costa, integrantes
do Quadro de Pessoal, passam a ser estruturados, quanto a denominacéao,

simbolo e quantitativo, na forma dos Anexos desta Lei.

§ 2° Parte dos cargos comissionados, na propor¢édo a ser regulamentada por ato
proprio do Chefe do Poder Executivo, deverdao ser ocupados por servidores

efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura de Joao Costa.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS E CARGOS DA PREFEITURA

SECAO I
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 49. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jodo Costa sera

constituida das seguintes secretarias e 6rgaos:

I. Gabinete do Prefeito — GAP;

II. Gabinete do Vice - Prefeito — GAVIP;
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Controladoria Interna Geral - COINGE;
Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP;
Secretaria Municipal de Financas — SEFIN;
Secretaria Municipal de A¢ao e Desenvolvimento Social — SADS;

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento - SEMUS;

Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

. Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SEMAP;

. Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Publicos - SEMOSP;

Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH;

Secretaria de Municipal de Cultura e Lazer- SECUL;

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo — SICT,;
Secretaria Municipal de Esporte - SEME,;

Secretaria Municipal de Transporte - SEMUT

Art. 50. As Secretarias Municipais sdo estruturadas segundo os seguintes
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I- Niveis hierarquicos organicos:

a) Primeiro nivel: Secretaria Municipal;
b) Segundo nivel: Departamento;

c) Terceiro nivel: Coordenacéo.
II - Niveis hierarquicos funcionais:

a) Secretario Municipal

b) Diretor Geral;

c) Diretor de Departamento;
d) Coordenador;

e) Assessores.

f) Chefia

Paragrafo Unico - Dependendo do grau de complexidade da atividade envolvida
e da responsabilidade correspondente, admite-se a omissao de um ou mais

niveis organicos intermediarios, bem como dos respectivos niveis hierarquicos.

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. A Administracao Municipal podera ainda ser assessorada por 6rgaos
colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou néo, constituidos com o fim de

colaborar com o Governo Municipal.

§ 1° - Os Conselhos reger-se-a0 por normas proprias e seus membros néo serao
remunerados, sendo suas participacoes consideradas de relevantes servigos

prestados a comunidade.
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Art. 52. O Prefeito Municipal, ouvido o colégio de Secretarios, podera, mediante
decreto, formalizar grupos de trabalho que demandem a participacdo de mais
de uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das secretarias

envolvidas.

§ 1° - O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um de

seus integrantes.

§ 2° - O coordenador do Grupo de Trabalho ficara responsavel pelo seu

desempenho e pela apresentacao de resultados.

Art. 53. O Prefeito Municipal, através de suas secretarias, podera fazer uso de
servicos de profissionais de notoria competéncia para desenvolver atividades

técnicas especificas;

Paragrafo Unico — A competéncia técnica devera ser comprovada pela formacéo

profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.

Art. 54. Cada unidade orcamentaria fica responsavel pela administracao dos
recursos materiais, humanos e financeiros que lhe forem destinados,
respondendo por toda e qualquer irregularidade que vier ocorrer na utilizagao

dos mesmos.

Art. 55. Nenhum 06rgédo podera realizar despesas se nao dispuser de recursos
orcamentarios especificos para o fim almejado e ndao houver disponibilidade de

recursos financeiros para sua liquidagao, certificados pelos 6rgaos competentes.

Art. 56. Os ocupantes de cargos em comissdao deverao desempenhar

estritamente as funcdes relativas aos cargos para os quais foram nomeados.
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SECAO III
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
E ATRIBUICOES DE SEUS DIRIGENTES

Art. 57. Sao competéncias comuns a todos os 6rgdos da Administracao Direta:

I. operacionalizar, controlar, avaliar e propor alternativas para o
. desenvolvimento das politicas municipais vinculadas a sua area de

atuacédo institucional;

II. oferecer subsidios ao Governo Municipal, na area de sua atuacao
institucional, para a formulacdo de diretrizes, definicdo de prioridades de
acdo, e operacionalizacdo das politicas instituidas pelo Governo para essa

area de competéncia da Administracao Municipal;

III. executar o Orcamento Programa de sua(s) Unidade(s) Orcamentaria(s),
respeitando as diretrizes e metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Art. 58. - Sao atribuicoes comuns a todos os Secretarios e Dirigentes dos

Orgaos da Administracéo Direta:

I. garantir a realizacao das politicas e prioridades de acao definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia, coordenando,

integrando esforgos, recursos e meios colocados a sua disposicao;

II. desenvolver alternativas de agédo, buscando recursos e meios que possam
se somar a aqueles ja disponibilizados, no sentido de ampliar e desenvolver

as possibilidades de atuacédo de sua area;
Prefeitura de Jodo Costa
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IIl. decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos pertinentes a sua

Secretaria ou Superintendéncia;

IV. assessorar o Prefeito na tomada de decisoes sobre assuntos inseridos no

campo de competéncia do 6rgao que dirige;

V. despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e

participar de reunides coletivas, quando convocado;

VI. apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das
atividades do 6rgéo sob sua direcao, sugerindo medidas para melhoria dos

Servigos;

VII. apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho

das unidades sob sua direcao,

VIII. responder, solidariamente com o Prefeito, as questdes vinculadas a sua

area de competéncia;

IX. celebrar contratos, convénios de cooperacgao técnica administrativa, bem

como parcerias em geral, desde que ouvidas as instancias competentes;

X. baixar portarias, instrucoes e ordens de servi¢co para a boa execucao dos

trabalhos das unidades sob sua direcao;

XI. exercer o controle e a fiscalizagcao das unidades administrativas que

compdem a estrutura de sua Secretaria;

Prefeitura de Joao Costa
Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — PI. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

Péginaz 6

gabinetepmjpi@hotmail.com



ko asma»

XII. exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o

orgao que dirige;

XIII. propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos

termos da legislacao, aos servidores que lhe forem subordinados;

XIV. programar e aprovar, junto ao Prefeito, a escala de férias dos servidores

que lhe sao diretamente subordinados;

XV. recomendar a concessdao de licengas, cuja concessao dependa da

conveniéncia da Administracdo, observando a legislacao em vigor;

XVI. propor o pagamento de gratificagcbes a servidores pela prestacao de

servicos extraordinarios;

XVII. propor a admissao de servidores para o orgao que dirige, nos termos da

legislacao vigente;

. XVIII. autorizar aos servidores lotados no 6rgao a deixarem de comparecer ao
servico para frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que
visem o aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de

interesse da Administracao;

XIX. indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento

temporarios;

XX. promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao o6rgao e propor

medidas fora de seu alcance;
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XXI. prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do

orgao, observando a legislacdo em vigor;

XXII. solicitar abertura de procedimento licitatorio para contratacio de servicos

e/ou aquisicdo de bens, nos termos da legislacédo vigente;

XXIII. coordenar e controlar os recursos financeiros e orcamentarios destinados

a sua Secretaria;

XXIV. manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua

responsabilidade;

XXV. encaminhar a Secretaria de Financas, na época propria, devidamente
justificada, a proposta orcamentaria do o6rgdo para o ano imediatamente

subsequente;

XXVI. atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o

procurarem para tratar de assuntos de servico;

XXVII. - fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente

ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgao que dirige;

XXVIII. assegurar a representacédo e a defesa dos interesses da Secretaria, junto
as instancias do Governo Municipal, 6rgaos colegiados e demais 6rgaos de

outras esferas do Poder Publico;

XXIX. conhecer, analisar e manter atualizado arquivo com as normas juridicas

referentes 4 sua area de atuacao.
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XXX. promover os registros das atividades do o6rgdo, como subsidio a

elaboracao do relatorio anual da Prefeitura;

XXXI. proferir despachos interlocutérios em processos, cuja decisdo caiba ao

Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

XXXII. zelar pela fiel observancia e aplicacdo da presente Lei e das instrucoes

para execucao dos servicos;
XXXIII. assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XXXIV. representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados
ao orgao que dirige e resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na

execucao desta Lei, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA

SECAO I
GABINETE DO PREFEITO - GABIP

Art. 59. O Gabinete do Prefeito & 6rgao de assisténcia e de assessoramento

direto e imediato do Prefeito competindo-lhe :
I. as fungdes politicas de apoio ao atendimento de municipes;

II. garantia de ligacdo com outras instancias de poder politico, tais como a

Camara Municipal, Governo do Estado e movimentos sociais;
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III. exercer as funcdes de relagdes com outros Orgdos e grupos sociais e

politicos organizados;

IV. garantira o atendimento dos Poderes Federais e Estaduais e de demais

autoridades que atuem no Municipio;

V. assistir ao Prefeito enquanto estrutura auxiliar e institucional da relacao
entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo a execucao de atividades do

expediente, comunicacgoes e atos secretariais do Prefeito Municipal;
VI. Garantir o fluxo de informacdées e a comunicagao institucional do
Governo com a municipalidade, assegurando a divulgacdo e a

transparéncia das ag¢oes publicas;

VII. Assegurar o andamento dos expedientes juridicos e administrativos que

demandam a apreciagao pelo Prefeito;

VIII. Desenvolver acées em apoio ao desempenho das atividades protocolares
do Prefeito;

IX. coordenar a representacao social e politica do Prefeito;
X. preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

XI. prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

XII. preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

XIII. preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

Prefeitura de Jodao Costa
Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

E-mail. prefeituramunicipaljcaocosta@gmail.com

gabinetepmjpi@hotmail.com



Pégina3 1

Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

XIV. executar ou transmitir ordens e decisdes do Prefeito nos assuntos de sua

competéncia;

XV.articulagdo com a area financeira, visando a elaboragido do planejamento

orcamentario do Municipio;

XVI. Coordenar acdes e prover recursos em suporte as atividades

administrativas, politicas e de representacéo institucional do Prefeito;

XVII. Articular os orgaos do executivo naquilo que se referir as demandas e

pedidos de informacdo da Camara Municipal;

XVIII. exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

SUBSECAO I
DA OUVIDORIA

Art. 60. A Ouvidoria Municipal é um 6rgdo da estrutura administrativa e
funcional da Prefeitura Municipal de Joao Costa, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, com a atribuicao de oferecer atendimento aos municipes, devidamente
representados por pessoa fisica, juridica, individual ou coletiva, em suas
manifestacées de agravo ou endosso a qualidade da prestacao dos servicos
publicos pelas Unidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou
Indireta, de respeito a justica e a legalidade dos atos praticados pela
administracdo publica, e da valorizacédo da participacdo popular no processo de
gestao.

Art. 61. Compete ao ouvidor municipal:
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I - Ouvir de qualquer do povo, inclusive servidor publico municipal,
reclamacao contra irregularidade administrativa, deficiéncia de servico
publico, abuso de autoridade praticado por integrante da Administracao
Municipal, bem como ainda sugestdes de melhoria dos servicos publicos
municipais disponibilizados a populag¢ao, dando conhecimento de tudo ao

Prefeito Municipal ou a quem este determinar;

I — receber e examinar, as reclamacoes ou representacoes, com criticas,
sugestoes e elogios, de pessoas fisicas ou juridicas, encaminhando-as aos

orgaos competentes, que versam sobre:

a) violagdo ou qualquer forma de descriminacgdo atentatéria dos
direitos e liberdades individuais;

b) ilegalidade ou abuso de poder, relacionados ao desempenho da
funcao publica;

c) mau funcionamento dos servicos da administracéo publica;

III - propor medidas pata sanas as violacoes, as ilegalidades e os abusos

constatados;

IV - realizar estudos e propor medidas necessarias a regularidade dos
trabalhos administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizacao

da prefeitura municipal de Joao Costa.

V - Responder aos cidadaos e as entidades, através de notificacdo, as
providencias tomadas sobre procedimentos administrativos de seu

interesse;

VI - Encaminhar ao setor competente, os elogios recebidos para inclusao

nas fichas funcionais respectivas;

Prefeitura de Jodo Costa
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VII - Promover meio de apoio a todas atividades de atendimento ao
cidadao, especialmente receber reclamagées produzidas por quaisquer
modalidade: escrita, e-mail, cartas, telefone, desde que identificado o

autor;

VIII - Receber denuncia de ato considerado arbitrario, desonesto ou
indecoroso, praticado por servidor publico municipal e/ou ainda por

preposto de concessionaria de servigo publico municipal;

IX - encaminhar aos é6rgdos competentes, denuncias recebidas do ambito
de suas competéncias institucionais ou que necessitem de maiores

esclarecimentos;

X - Propor ao Chefe do Executivo Municipal a instauracédo de sindicancias

administrativas necessarias a apuracao dos fatos;

XI - Desenvolver as suas atividades dentro do horario estabelecido em

Regulamento Administrativo;

XII - Manter arquivo atualizado de toda a documentacio relativa a

denuncias, reclamacoes e sugestdes recebidas;

XIII - Elaborar relatério semestral de suas atividades e apresenta-lo ao

Chefe do Executivo, a quem estara diretamente subordinado;

XIV - Manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante,

quando assim solicitado;
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XV - Participar, como membro, de todas as comissdes de sindicancia

porventura instauradas no ambito da administracdo municipal;

XVI - Proceder aos registros de entrada e movimentacoes posteriores das

reclamacoes e representacoes;

XVII - Registrar e anotar o cumprimento das providencias sugeridas e

orientadas pela ouvidoria;

XVIII - Executar, diretamente ou por terceiros, pesquisas diversas que
visem levantar, junto ao cidadao, opinides e avaliacdo quanto aos servigos

prestados pela prefeitura a populacao;

XIX - Manter em permanente atualizacdo os dados estatisticos de seus
trabalhos

XX - Solicitar informacdes ou copias de documentos a qualquer 6rgio ou
servidor da Prefeitura Municipal de Joao Costa, por escrito ou

verbalmente, para resposta em prazo especial;
XXI- Requerer ou promover diligencias, quando cabiveis;

XXII - Organizar, executar e manter a disposicao da populacdo, banco de
informacoées sobre todas as agdes desenvolvidas pela Prefeitura Miunicipal
de Joao Costa e sobre a forma do cidadao ter acesso aos servigos prestados

pela municipalidade;

XXIII - Criar, reproduzir e distribuir cartilha, antncios e boletins
informativos dando conta do direito do cidadao junto a Prefeitura

Municipal e os servigos prestados;
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XXIV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 62. A estrutura do Gabinete do Prefeito — GABIP é composta por:

1L
III.
IV.
V.
VL.
VILI.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XII.

Chefe de Gabinete;

Assessor de Gabinete;

Assessor de Imprensa e Comunicagéao Social;
Assessor de Relacdes Institucionais;
Assessor Técnico;

Assessor Administrativo;

Ouvidor Municipal;

Auxiliar Administrativo;

Motorista I;

Secretaria;

Telefonista;

Recepcionista.

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos, VIII, IX, X, XI e XII sdo de

provimento efetivo, sendo todos os outros de livre nomeacéo e exoneracao do

Prefeito Municipal, com quantitativo, padrdo remuneratério, requisitos de

investidura e competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

SECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO - GAVIP

Art. 63. O Gabinete do Vice-Prefeito é 6rgdo subordinado diretamente a este,

tendo por finalidade prestar assisténcia direta ao Vice-Prefeito municipal na
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I - assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e
administrativos, no recebimento dos processos e demais documentos

submetidos a sua deliberacao;

I - assistir o Vice-Prefeito em suas relagées com autoridades e com o

publico em geral;
IIl - prover a seguranca do Vice-Prefeito;
IV - providenciar a representacao civil e militar do Vice-Prefeito;

V - assessorar o Vice-Prefeito no que concerne aos assuntos politicos,

sociais e econémicos;
VI - preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

VII - promover o atendimento dos servigos concernentes a administracéo

financeira, de pessoal, material e servicos gerais;
™ VIII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 64. A estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIP é composta por:

I - Chefe do Gabinete

II — Assessor Administrativo

Paragrafo Gnico. Os cargos dispostos nos incisos I e II sdo de livre nomeacéo e
exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrdo remuneratoério,

requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.
Prefeitura de Joao Costa
Praga Central, s/n° - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — PI. CNPJ: 01612580/0001-30
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SECAO III
CONTROLADORIA INTERNA GERAL - COINGE

Art. 65. A Controladoria Interna Geral — COINGE é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Jodo Costa incumbido de assessorar
a Administracdo Municipal no desenvolvimento de a¢bes de controle interno
relativas a metas previstas no plano plurianual, a execucao de programas de
. governo e do orcamento, bem como de representar o Municipio junto ao
Tribunal de Contas.

Art. 66. A Controladoria Interna Geral - COINGE compete:

[. Verificar a regularidade da programacio orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a

execucao dos programas de governo e do orgamento do municipio;

II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,

eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira e
~ patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de

direito privado;

IIl. Exercer o controle das operacées de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres do Municipio;

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

V. Examinar a escrituracdo contabil e a documentacao a ela correspondente;

Prefeitura de Joao Costa
Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
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VI. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a

regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,

legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII. Examinar a execu¢do da receita bem como as operacdes de crédito,

emissao de titulos e verificacao dos depositos de caucdes e fiancas;

VIII. Examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e

despesas de exercicios anteriores;

IX. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de

convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso IV
deste artigo;

X. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos

Municipios, os atos da admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracao direta e indireta, incluidas as fundacdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, executadas as nomeagdes para

cargo de provimento em comissédo e designacdes para funcéo gratificada.

XI. Organizar, executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal

de Contas dos Municipios, a programacio bimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando os respectivos relatérios, na

forma estabelecida pela legislacdo do TCE/PI;

XII. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,

emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer;

Prefeitura de Joao Costa
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XIII. realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatérios e pareceres, consignando quaisquer irregularidades

constatadas, indicando medidas para corre¢ao das falhas encontradas;

XIV. instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que
der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou possa

resultar, dano ao erario;

XV. auditar as areas contabil/financeira, de compras, material, licitacoes,

patriménio, transporte e servigos gerais;

XVI. auditar, sistematicamente ou isoladamente, os registros contabeis e

complementares, confrontando com a documentacédo que os originou;

XVII. fiscalizar para que as leis, decretos, instrugoes, regulamentos, resolucoes,
ordens de servigo, portarias e demais atos legais, sejam rigorosamente
cumpridos, com o objetivo de angariar condicdes a funcédo legislativa e

administrativa;

XVIIL. fazer a verificacdo prévia, concomitantemente e subsequente, da

legalidade dos atos de execucao orcamentaria;

XIX. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a

execucao de programas de governo e dos respectivos orcamentos;

XX. cumprir as normas estabelecidas por auditoria externa, determinadas
pelo 6rgao na esfera municipal, notadamente pelo Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado do Piaui;
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XXI. auxiliar o controle externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal, no

exercicio de sua missao institucional;

XXII. examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos inerentes a

realizagoes de despesas;

XXIII. cuidar para que seja observada e cumprida a legislacdo financeira,
licitatéria, tributaria e contratos pertinentes a obras, servicos e compras
. da Prefeitura Municipal;

XXIV. emitir pronunciamento em processos licitatérios, indicando a dotacao

orcamentaria para acudir aquelas despesas;

XXV. exercer o controle das operacées de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio, que necessitem de prévia autorizacao

legislativa municipal;

XXVI. analisar os processos de concessio e prestacao de contas de
adiantamentos e diarias, emitindo parecer conclusivo acerca da legalidade

. e demais aspectos formadores do processo;

XXVII. pronunciar-se quando das verificagdes, elaboradas pela Prefeitura
Municipal, dos limites de despesa previstos na Lei Complementar Federal
n°. 101/2000;

XXVIII. realizar todas as atividades inerentes ao 6rgao de controle interno, com o
fim de atender o disposto na Lei Complementar Federal n°. 101 /2000;

Prefeitura de Joao Costa
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XXIX. verificar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro dos contratos e

tomar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos prazos e metas

estipulados nos documentos previamente aprovados;

XXX. acompanhar e orientar a implantacdo ou modificacio de métodos e

procedimentos que visem racionalizar o tramite processual interno;

XXXI. avaliar a suficiéncia e eficacia dos meios estabelecidos para a eficiente

. utilizacao dos recursos transferidos ao Poder Legislativo Municipal,

XXXII. verificar a confiabilidade dos registros, relatérios e outros tipos de dados
administrativos e operacionais utilizados na execucédo das atividades do

Legislativo Municipal;

XXXIII. propor ao Prefeito as reformas estruturais necessarias ao melhor

funcionamento do respectivo sistema de controle interno;

XXXIV. proceder a uma total interacdo com o orgao de controle do Poder

Executivo, a fim de consolidar informacdes as quais serao prestadas,
. quando do encaminhamento de documentos ao Tribunal de Contas e a
outros orgaos, administrativos e judiciais, além de dar fiel cumprimento ao

escopo das Resolucoes do TCE/PI;
XXXV. executar outras competéncias correlatas.

Art. 67. A Controladoria Interna Geral - COINGE, tem a seguinte estrutura

basica:
I - Controlador Interno do Municipio;

Prefeitura de Joao Costa

Praga Central, s/n°, - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

E-mail: prefeituramunicipaljoaccosta@gmail.com

gabinetepmipi@hotmail.com

Pégina4‘ 1




Pégina4 2

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

II — Assessor Técnico;

[l - Coordenador Técnico do Nucleo de Auditoria, Contabilidade,

Normatizacao e Informacoes Gerais;
IIl — Assessor Administrativo;

Paragrafo iinico. O cargo previsto no inciso I sera de provimento efetivo, sendo
o restante de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com
quantitativo, padrao remuneratério, competéncias e requisitos de investidura

previstos nos Anexos desta Lei.

SECAO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO - PGM

Art. 68. A Procuradoria Geral do Municipio de Jodo Costa tem por finalidade
exercer a representacao judicial do ente federado municipal, buscando sempre
a defesa, em juizo ou fora dele, de seu patrimonio, dos seus direitos e

interesses.
Art. 69. A Procuradoria Juridica compete:

I. Representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses
em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos os
poderes para o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo
Prefeito ou por delegacdo de competéncia, os especiais para desistir,

transigir, acordar, transacionar, firma compromisso, receber e dar
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quitacdo, bem como deixar de interpor recursos nas acoes em que O

Municipio figure como parte;

II. representar a Fazenda Municipal nas assembleias das sociedades de
economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe

o Municipio;

III. representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do
. Municipio;

IV. Representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de
renda ou de bem publico e propor acdo civil para apuracdo de

responsabilidade;

V. Representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de
renda ou de bem publico e propor agdo civil para apuracio de

responsabilidade;

VI. Assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisicdo, locacéo,
. cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, locacdo e outros concernentes

a iméveis do Patriménio Municipal;

VII. Representar a administragdo publica municipal, centralizada e
descentralizada, junto aos orgaos encarregados da fiscalizacdo

orcamentaria e financeira do Municipio;

VIII. Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracdo de
liquidez e certeza da Divida Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer

outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida

Prefeitura de Joao Costa
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ativa ou de qualquer outro crédito do Municipio, que ndo tenha sido

liquidado nos prazos legais e regulamentares;

IX. Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva

matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

X. efetuar estudos e elaborar pareceres sobre assuntos que estejam sendo
abordados pela Administracdo Municipal ou que seja motivo de consulta

especifica por qualquer Secretaria ou unidade municipal;

XI. Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposicéao de

motivos, razdes de veto, memoriais ou outras pecas de natureza juridica;
XIl. a participacédo na elaboracéo e revisio de atos informativos;
XIII. a promogéao das desapropriacdes amigaveis e judiciais;

XIV. prestar assisténcia aos atos do Executivo, referentes as alienacdes,
aquisicoes, desapropriacoes, assim como nos contratos, convénios,

processos licitatorios e de processos administrativos;

XV. acompanhar e orientar os procedimentos relativos aos calculos de acoes

civeis, trabalhistas e precatérios;

XVI. dar suporte e orientacdo, na sua esfera de competéncia, 4 Secretaria de
Administracdo no que se referir a procedimentos de administragcao de

pessoal;

XVIIL. zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais normas que

regulamentam o funcionamento, os direitos e os deveres na Administracao
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Municipal, manifestando-se sobre proposituras e alteracdes da legislacéo

municipal;

XVIII. Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de

utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

XIX. Promover a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a
evitar contradicao ou conflito na interpretacio das leis e dos atos

administrativos;

XX. Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia,
as informagoes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo
Prefeito e Secretarios do Municipio e outras autoridades municipais,

quando acusados de coatoras;

XXI. Apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem funcées publicas

municipais diretamente ou por delegacio;

XXII. Diligenciar e adotar medidas necessarias ao sentido de suspender medida
liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranga, quando

para isso for solicitada;

XXIII. Propor ao Prefeito a provocagdo representacdo, quando necessaria, ou
diretamente para a declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato

normativo;

XXIV. Propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaracdo de nulidade de atos

administrativos;
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XXV. Promover a pesquisa e a regularizacdo dos titulos de propriedade do
Municipio, a vista de elementos que lhe foram fornecidos pelos servicos

competentes;

XXVI. Exercer fun¢do normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de

natureza juridica;

XXVII. Sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de orgaos
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de orgaos da
administracao descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas
pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis

vigentes;

XXVIII. Colaborar, quando solicitada, na elaboracao de projetos de lei, decretos e

outros atos administrativos da competéncia do Prefeito;

XXIX. Requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgao da administracao centralizada
ou descentralizada, processos, documentos, certidées, copias, exames,
diligéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de

. suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura Municipal, para

realizacao de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o

exame profissional especializado;

XXX. celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extincao

de processo;

XXXI. o assessoramento juridico ao Prefeito e aos mais 6rgaos da Prefeitura;

Prefeitura de Joao Costa
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XXXII. manter atualizada a compilacao da legislacdo Federal ou de qualquer
outra esfera de poder, cientificando a Administracdo Municipal dos

assuntos de seu interesse;

XXXIII. apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,

excluidas as nomeacoes para cargos de livre nomeacéo e exoneracao,

XXXIV. apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,

excluidas as nomeacoes para cargos de livre nomeacéao e exoneracao;

XXXV. exercer outras atividades correlatas as suas incumbéncias e que lhe

forem determinadas pelo Prefeito;
XXXVI. desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Primeiro: Os membros da Procuradoria Geral, enquanto 6rgao de
assessoramento superior na area juridica do Municipio, poderdo exercer a
advocacia privada contenciosa e consultiva, desde que em horarios compativeis
com as funcdes publicas e sem reflexos diretos ou indiretos para os interesses
dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,

constituindo grave infracéo funcional a violagdo destas obrigacoes.

Paragrafo Segundo: O Procurador Geral tera status e remuneracao de

Secretario Municipal.
Art. 70. A Procuradoria Geral Municipal tem a seguinte estrutura basica:
I - Procurador Geral;

IT - Procurador de Assisténcia Judiciaria;
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III = Procurador Juridico do Municipio;
IV — Assessor Administrativo;
V - Auxiliar Administrativo.

Paragrafo unico. Os cargos dispostos nos incisos Il e V sdo de provimento
efetivo, sendo os demais de livre nomeacédo e exoneracdo do Prefeito Municipal,
com quantitativo, padrdo remuneratério, competéncia e requisitos de

investidura previstos nos Anexos desta Lei.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -
SEMAP

Art. 71. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP, é
orgao da Prefeitura responsavel em desempenhar atividades pertinentes as
areas de recursos humanos, pelo patriménio publico, recursos materiais e pela
malha dos servidores publicos municipais, bem ainda organizar o transito de

autos, pedestres e outros no ambito do municipio.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP,

possui as seguintes areas de competéncia:

I. programas, supervisionar, controlar e desenvolver atividades

administrativas em geral;

II. Garantir ao conjunto do Governo, os recursos materiais e humanos

necessarios ao seu funcionamento;

Prefeitura de Joao Costa
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IIl. controle do uso dos bens de uso especial e dos bens moéveis do Municipio;
IV. orientar, tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos
utilizados no ambito da Prefeitura Municipal, relativamente aos

documentos, pessoal, material, combustiveis, arquivo e patriménio;

V. administracao dos veiculos da Prefeitura ou dos que se encontrem a seu

Servico;

VI. estabelecer diretrizes e normas de procedimentos administrativos no

ambito da instituicédo e zelar pelo seu cumprimento;

VII. administrar as atividades de redagéo, registro, expedicdo ou divulgacao

de atos oficiais;

VIII. promover a formulacdo e execucdo de politicas e normas relativas ao
recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, manutencdo e

avaliacao de desempenho dos recursos humanos;

IX. promover e execucao de atividades relativas aos registros e controles
funcionais, pagamento e movimentagao de servidores e administraciao de

planos de classificacdo de cargos, salarios e beneficios;

X. servigcos médicos de inspecao, medicina e seguranca do trabalho;

XI. controle de encargos administrativos e servicos gerais;

XII. coordenacao das atividades relacionadas ao desenvolvimento da

Administra¢ao Publica Municipal;
Prefeitura de Joao Costa
Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ; 01612580/0001-30
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XIII. supervisdo das atividades relacionadas com telecomunicacoes,
informatica e coordenacao de programas de qualidade total, no ambito da

Administracdo Publica Municipal;

XIV. encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos

normativos elaborados pela Secretaria;

XV. administragao e fiscalizacao dos bens publicos municipais;

XVI. gestao do setor de recursos humanos;
XVIIL. gestédo do setor de contratos e licitacoes;

XVIII. administrar os procedimentos para o processamento de licitacbes para a
compra de materiais e contratacdo de obras e servicos requeridos pela

administra¢do municipal;

XIX. promover, analisar e negociar a compra de materiais e servicos solicitados

pelos 6rgaos da Prefeitura;

XX. planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenacdo, execucdo e a

avaliacéo das politicas publicas municipais de transito e mobilidade;

XXI. exercicio das atribuicdes e competéncias previstas para o 6rgio executivo

de transito e mobilidade do Municipio, pelo Cédigo de Transito Brasileiro;

XXII. gestao do sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de

controle viario;
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XXIII. desenvolvimento de programas locais e participacdo em programas

nacionais e estaduais da educacao e seguranca de transito,

XXIV. planejar e captar recursos a partir das prioridades institucionais e sociais

levantadas;

XXV. coordenar o grupo técnico municipal que aglutina membros de todas as
Secretarias municipais e um representante do Executivo municipal,

conforme decreto de regulamentacgéo a ser expedido;

XXVI. coordenar o grupo técnico de elaboracdo de projetos e gestdo de

conveénios;

XXVII. o recrutamento, a selecdo e o treinamento dos servidores da Prefeitura,
bem como a administracao dos planos de classifica¢édo cargos, empregos €

funcoes;

XXVIII. os servicos que controle, registros funcionais e orcamento de pessoal bem
como estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais relativas a area de

gestdo de pessoas;

XXIX. o estabelecimento de normas gerais sobre comunica¢éo administrativa na
Prefeitura e a execucdo das atividades de microfilmagem e arquivamento

de processos encerrados;

XXX. prover e controlar, de forma centralizada, a utilizacao de equipamentos de

comunicacéo e de duplicacdo de documentos;

XXXI. responder pela manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos de

propriedade da Prefeitura;
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XXXII. a administracao das oficinas e garagem,;

XXXIII. a elaboracdo e implantacdo de normas sobre a guarda e maquinas da

Prefeitura;

XXXIV. a administracdo e conservacdo dos prédios em que funcione orgio da
Prefeitura, exceto nos casos em que essas atividades estejam atribuidas

. expressamente a outros 0rgaos;

XXXV. gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e
desenvolvimento dos recursos humanos da Administracdo, controlando o

Quadro Geral de Pessoal e mantendo atualizado o fluxo de despesas;

XXXVI. garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA);

XXXVII. operar e desenvolver procedimentos para controle do sistema de Protocolo
™ e Expediente da Prefeitura;

XXXVII. administrar o patriménio mobiliario e imobilidrio do Municipio,
providenciando a adogdo de procedimentos adequados para o tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservaciao dos bens moveis e imoéveis de

propriedade do Municipio;
XXXIX. assessorar as demais unidades visando sua modernizacao;

XL. desenvolver e garantir a implantacao da infraestrutura de informatica, e

telecomunicacoes da Prefeitura;
Prefeitura de Joao Costa
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Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

E-mail: prefeituramunicipaljoaccosta@gmail.com

PéginaS 2

gabinetepmjpi@hotmail.com




JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

XLI. adotar as medidas necessarias ao provimento dos recursos materiais €
contratacdo de servicos vinculados ao funcionamento da estrutura
administrativa das Secretarias e demais demandas por suprimentos que

lhe forem apresentadas;

XLII. definir, organizar e operar sistemas de recebimento, e distribuicdo de
materiais;

. XLIII. garantir o funcionamento das Administracdes Regionais, responsaveis
por receber e dar encaminhamento a todos os requerimentos da
populacdo, especialmente no que se refere aos servicos e tributos
municipais e de todos os servicos e programas, vinculados a outras esferas
de poder, em funcionamento mediante celebracdo de ato administrativo
competente, tais como: Balcido de Empregos, Banco do Povo, Cartoério

Eleitoral, Forum e dentre outros;

XLIV. determinar os servicos de manutencéo e reparos de equipamentos e de ar
condicionado, telefones, eletrodomésticos, maquinas copiadoras e outros

™ equipamentos de instalacées da prefeitura;

XLV. aplicar a legislagdo de pessoal, normas, instrucoes e regulamentos
referentes a administracdo de pessoal, de acordo com as diretrizes

municipais;

XLVI. promover e supervisionar as atividades de registro, cadastro e controle da
situacdo funcional dos servidores efetivos, comissionados e a disposicao do

municipio;
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XLVII. promover a racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho
administrativo e sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional
dos orgdos da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando a maior
eficiéncia e eficacia dos servicos publicos municipais, acompanhando a

sua implementacao e avaliando seus resultados;

XLVIII. elaborar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Financas os

instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual de
. Aplicacéo — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA;

XLIX. outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria

mediante decreto.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP, €
composta por:

I. Secretario Municipal;

II. Assessor Especial;

~ III. Assessor Técnico;

[V. Assessor Administrativo;
V. Auxiliar Administrativo;
VI. Motorista [;

VII. Motorista II.

VIII. Secretaria;

[X. Telefonista;
X. Técnico em Informatica;
XI. Digitador;

XII. Auxiliar de Servicos Gerais;

XIII. Guarda Municipal;
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XIV. Porteiro

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos V a XIV sdo de provimento
efetivo, sendo os demais de livre nomeacgéo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
com quantitativo, padrdo remuneratério, requisitos de investidura e

competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

SUBSECAO I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 74. Os Departamentos descritos abaixo, sdo unidades subordinadas a

Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento - SEMAP:

Departamento de Planejamento e Convénios;

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Processamento e Organizacao de Dados;
Departamento da Guarda Municipal, Vigilancia Publica e de

po oo

Patrimoénio;
Departamento de Cidadania, Junta Militar e Defesa Civil;

®

Departamento de Articulagdo e Integracao Municipal;
g. Departamento de Servigos Gerais.

SUB-SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Art. 75. O Departamento de Planejamento e Convénios é unidade subordinada
ao Prefeito e a4 Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento — SEMAP

e lhe incumbe:
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[. promover o desenvolvimento de novos canais de participacao

popular direta no Governo Municipal;
II. planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

III. coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracéao
Geral e demais orgdos e entidades da Administracao Publica, a
captacdo e negociacdo de recursos junto a érgaos em ambito Estadual,

Federal e outros;

IV. acompanhar a elaboracdao do PPA, LDO e da proposta or¢amentaria e a
execucdo orcamentaria da Administragcdo Direta e Indireta do Poder

executivo;

V. planejar e coordenar as atividades de organizacdo e modernizacdo da

Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo;

VI. planejar e coordenar, com a participacdo dos orgaos e entidades da

Administracéao Publica, as politicas publicas e de mobilizacao social;
VII. acompanhar as atividades de regulacao urbana;
VIII. coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras;

[X. realizar outras atividades destinadas a consecucdo dos objetivos do

Governo Municipal;

X. exercer outras atividades correlatas as suas incumbéncias e que lhe

forem determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Administracao.
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Art. 76. O Departamento de Planejamento e Convénios € composto por:

I. Diretor de Planejamento e Convénios;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo tnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sdao de livre
nomeacdo e exoneracio do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 77. O Departamento de Recursos Humanos € unidade subordinada ao
Prefeito e a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP e

lhe incumbe:
I. coordenar o controle de frequéncia dos servidores;

[I. supervisionar e revisar fechamento mensal da folha de pagamento dos

servidores;

[II. encaminhar relatérios da Folha de Pagamento, das Consignacoes, do

INSS e dos demais encargos sociais ao Secretario de Administracao Geral;

IV. coordenar a elaboracdo da escala de férias dos servidores;

V. promover o exame de questoes sobre direitos, vantagens, deveres,

responsabilidades dos servidores;
Prefeitura de Joao Costa
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VI. propor planos e projetos referentes ao desenvolvimento e treinamento de

recursos humanos da prefeitura;

VII. divulgar e participar da organiza¢do de cursos, seminarios, palestras e

simposios;
VIII. coordenar e supervisionar o programa de estagios na Prefeitura;

IX. supervisionar as atividades de avaliacdo de desempenho e da
produtividade dos servidores, dando conhecimento ao Secretario de

Administracao Geral;

X. propor e acompanhar a abertura de inquéritos, sindicancias, processos
administrativos e outros atos legais, a fim de apurar irregularidades

referentes aos servidores;

XI. identificar as necessidades de pessoal e solicitar a realizacao de
concursos publicos e a contracdo de estagiarios para o suprimento de

“déficit” nas diversas unidades da prefeitura;

XII. divulgar normas e procedimentos que visem a protecdo da integridade

fisica e mental dos servidores e a melhoria das condi¢ées de trabalho;

XIII. desenvolver as atividades relacionadas a seguranca do trabalho,

promovendo o cumprimento das normas e instrucoes pertinentes;

XIV. organizar e manter atualizados os registros de dados e informagoes de

controle funcional dos servidores no sistema de recursos humanos;
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XV. proceder a elaboracdo da folha de pagamento, juntamente com os

encargos sociais, descontos e consignacoes autorizadas;

XVI. verificar a documentacdo necessaria a posse dos servidores concursados,

comissionados, de contratos temporarios e estagiarios;

XVII. organizar e manter atualizados os elementos necessarios a progressao

dos servidores na carreira, nos termos da lei;
XVIII. emitir cartoes de identidade funcional dos servidores;

XIX. prestar informacao nos processos de direitos, vantagens e deveres dos

servidores e seus dependentes;
XX. expedir declaracao de certidao de tempo e servico;
XXI. elaborar rescisdes de contrato e ou acerto de contas dos servidores;

XXII. apurar as consigna¢oes em folha de pagamento e encaminha-las ao

. Secretario de Finangas para o pagamento dentro dos prazos legais;

XXIII. exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes e que lhe

forem determinadas pelo Prefeito e Secretario de Administracao Geral.
Art. 78. O Departamento de Recursos Humanos é composto por:

I. Diretor de Recursos Humanos;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.
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Paragrafo Gnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO III
DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO E ORGANIZACAO DE DADOS

._ Art. 79. O Departamento de Processamento e Organizacao de Dados é unidade
subordinada ao Prefeito e a Secretaria Municipal de Administracao, e
Planejamento — SEMAP e lhe incumbe:

I. propor politicas de investimento para equipamento, infraestrutura,

software e prestacao de servicos;

II. propor acdes estratégicas de informatica bem como proposta para a

respectiva execucao orgcamentaria;

III. propor politicas para a seguranca da informacao, compreendendo a
. disponibilidade, a integridade, a confiabilidade e a autenticidade das

informacoes;

IV. promover a uniformidade, a compatibilidade e a integracao dos dados e

solucoes da Administracao;

V. coordenar e supervisionar as atividades da area de suporte técnico aos
usuarios, compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais de

rede;
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VI. Controlar a performance dos sistemas implantados e recursos técnicos

instalados;

VII. propor melhorias nos sistemas operacionais dos equipamentos e

microcomputadores dos usuarios;

VIII. planejar, organizar, gerenciar os servicos da area de tecnologia de

informacao;

IX. desenvolver e propor politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas existentes e ou disponiveis no mercado, visando a otimizacdo dos

servicos e utilizacdo dos recursos;

X. dirigir, coordenar e controlar a implantacdo do plano diretor de
informatica da prefeitura, observando cronogramas, prioridades e

orcamentos aprovados;
XI. prover a prefeitura de sistemas e recursos existentes no mercado;

. XII. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretario de Administracao e Planejamento.
Art. 80. O Departamento de Processamento e Organizacdao de Dados é€
composto por:

I. Diretor de Processamento e Organizacao de Dados;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.
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Paragrafo unico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao

remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO IV
DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL, VIGILANCIA PUBLICA E
DE PATRIMONIO.

Art. 81. O Departamento da Guarda Municipal, Vigilancia Publica e de
Patriménio é unidade subordinada ao Prefeito e a Secretaria Municipal de

Administracéao e Planejamento - SEMAP e lhe incumbe:

I. coordenar e orientar a execucao das atividades de vigilancia dos prédios,
instalacboes, equipamentos e do material permanente em uso na

prefeitura;

II. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretario de Administragéao e Planejamento.

Art. 82. Sao unidades subordinadas ao Departamento da Guarda Municipal,
Vigilancia Publica e de Patrimoénio:

I - Comando da Guarda Municipal:

II - Setor de Administra¢ao da Guarda Municipal.

Art. 83. O Departamento da Guarda Municipal, Vigilancia Publica e de

Patrimonio é composto por:

[. Diretor da Guarda Municipal, Vigilancia Publica e de Patrimonio;
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II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdao de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO V
DEPARTAMENTO DE CIDADANIA, JUNTA MILITAR
E DEFESA CIVIL

Art. 84. O Departamento de Cidadania, Junta Militar e Defesa Civil € unidade
subordinada ao Prefeito e a Secretaria Municipal Administracdo Geral e lhe

incumbe:

I - zelar pela preservacao da integridade, do patrimoénio, dos bens e

Servicos municipais;

II - zelar pela seguranca interna as areas de dominio municipal, como

pracas, parques, equipamentos sociais e prédios da municipalidade;

Il - colaborar para a seguranca publica, por meio de ac¢oes integradas com

os orgéaos policiais do Estado e da Uniao;

IV - dar apoio as acdes de vigilancia e fiscalizacao dos 6rgaos municipais,
em especial na area de transporte e transito, comércio informal e

construcoes irregulares;
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V - coordenar os esforcos dos 6rgaos publicos, privados e da comunidade,
nos casos de desastres de grandes proporg¢des, catastrofes ou quaisquer

acontecimentos inesperados que coloquem em risco a seguranca da

populacéo, articulando a Comissédo de Defesa Civil do Municipio;

VI - providenciar a expedicio de documentos para os cidadédos
Joaocostense;
. VII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelo Prefeito e Secretario de Administracao Geral.

Art. 85. Sao unidades subordinadas ao Departamento de Cidadania, Junta
Militar e Defesa Civil:

I - Coordenadoria da Junta Militar;
II - Coordenadoria Técnica de Defesa Civil.

Art. 86. O Departamento de Cidadania, Junta Militar e Defesa Civil € composto

. por:

I. Diretor do Departamento de Cidadania, Junta Militar e Defesa Civil;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo tinico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sao de livre
nomeacdo e exoneracdao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.
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SUB-SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO E INTEGRACAO MUNICIPAL

Art. 87. O Departamento de Articulacdo e Integracdo Municipal é unidade
subordinada ao Prefeito e a Secretaria Municipal de Administracdo e

Planejamento — SEMAP e lhe incumbe:

[. Analisar, sistematizar e disponibilizar informacdes que orientem as ac¢oes
™ da Secretaria na elaboracdo e construcao da Politica Municipal de

Planejamento.

II. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretario de Administragao e Planejamento.

Art. 88. O Departamento da Guarda Municipal, Vigilancia Publica e de

Patriménio € composto por:

[. Diretor de Articulacao e Integracdo Municipal;
II. Assessor Técnico;

. III. Assessor Administrativo.

Paragrafo Gnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sdao de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padréo
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO VII
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
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Art. 89. O Departamento de Servicos Gerais € unidade subordinada ao Prefeito
e a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP e lhe

incumbe:

I. programar, orientar e acompanhar a execucdo dos servicos de limpeza,
higienizacdo, conservacao e reforma das instalacoes e dos equipamentos

da prefeitura;

™~ II. promover a manutencio das instalacoes elétricas, hidraulicas, sanitarias,
de ar condicionado e de seguranca contra incéndios, bem como dos
servicos de manutencédo, reparo e recuperacao da maquinas, motores e

aparelhos;
III. coordenar os servicos de copa;

IV. recomendar ao secretario os servicos de manutencao e reparos de
equipamentos de ar condicionado, telefones, eletrodomésticos, maquinas

copiadoras e outros equipamentos e instalacoes da prefeitura;

. V. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretario de Administraciao e Planejamento.
Art. 90. O Departamento de Servigos Gerais € composto por:

[. Diretor de Servicos Gerais;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo tnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sao de livre

nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
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remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

Art. 91. A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade planejar,
coordenar e controlar a execucdao das funcgbes financeira, orcamentaria,

. contabil, fiscais e tributarias da instituicao.

Art. 92. A Secretaria Municipal de Financas possui as seguintes areas de

competéncia:

I. promover a execucdo das politicas economica, fiscal e tributaria do

Municipio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal;
II. programacao e administracao financeira,
[II. administracédo dos servicos de contabilidade;
IV. arrecadacao, pagamento e guarda de valores;

V. elaboracao das diretrizes orcamentarias e da proposta geral do orcamento
anual e plurianual, com base nos planos e metas governamentais,
devendo, para tanto, serem elaborados mediante ampla discussdao com a

sociedade, na forma de audiéncias publicas;

VI. analise e compatibilizacdo das propostas de orcamento dos Orgaos e
entidades do Municipio, bem como acompanhamento e controle da

execucao orcamentaria;
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VII. encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria, que digam respeito com a matéria

orcamentaria/financeira da Prefeitura;
VIII. administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos municipais;

IX. administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;
X. celebrar convénios com o6rgaos federais, estaduais e de outros municipios
que objetivem o aprimoramento da fiscalizacdo tributaria e a melhoria da

arrecadacio;
XI. criar modelos de desenvolvimento econéomico para a Cidade;

XII. desenvolver programas de incentivos fiscais e projetos de parcerias

publico-privadas;

XIII. a proposi¢ao das politicas tributarias de competéncia do Municipio;
XIV. a elaboracdo e manutencdao dos cadastros de contribuintes sujeitos a

tributacao municipal;

XV. realizar o controle bancario do caixa e financeiro, pagar os funcionarios,
controlar os pagamentos (retencoes, notas fiscais, emissao de cheques) dos

pensionistas e emitir boletim diario;

XVI. gerenciar os servicos de contabilidade fixados na legislacao aplicavel;
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XVII. gerenciar o langamento e arrecadagcdo dos tributos e das receitas

municipais;

XVIII. encaminhar relatério solicitando providéncias no sentido de atualizar

funcionamento do servico;
XIX. a administracdo da Divida Ativa do Municipio;

. XX. a execucao das atividades concernentes ao movimento de pagamento e

movimentacdo do dinheiro e valores;

XXI. a execucao das atividades concernentes ao controle contabil e a

contabilidade publica;

XXII. o assessoramento aos demais 6rgdos quanto aos assuntos de natureza

fazendaria;

XXIII. elaborar os Projetos de Lei que disponham sobre o Plano Plurianual, as
Diretrizes Orcamentarias e o Or¢camento Anual;

XXIV. preparar Projetos de Lei de Créditos Adicionais e Decretos Suplementares;

XXV. realizar a contabilidade do Municipio, nos termos da legislacdo aplicavel;
arquivo geral, conciliacdo bancaria e endividamento municipal (elaboragao

de quadros);

XXVI. Verificar todas as documentacdes a serem encaminhas ao Tribunal de

Contas, juntamente com os balancetes e balan¢os anuais;

XXVII. gerenciar e cumprir o Codigo Tributario Municipal;
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XXVIII. desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do sistema de

arrecadacao municipal;

XXIX. cuidar da execucéao das atividades referentes ao langamento, arrecadacgao

e fiscalizacédo dos tributos municipais;

XXX. tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos

. municipais;

XXXI. responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacao de

recursos financeiros e outros valores de propriedade do governo municipal;

XXXII. responder pela execucdo orgamentaria, seguindo as diretrizes

estabelecidas na legislacao;

XXXIII. elaborar documentacdo para prestacao de contas ou para publicacao e

divulgacéo de informes financeiros;
®  XXXIV. controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

XXXV. controlar, através de fluxo de caixa, os recursos do Municipio,
informando ao 6rgdo competente, a disponibilidade dos recursos para a

aquisi¢cdo de materiais;

XXXVI. atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administracdo

publica;

XXXVII. exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito.
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Art. 93. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Financas:

I. Secretario Municipal de Finangas;
II. Tesoureiro;
III. Auxiliar de Tesouraria;
IV. Assessor Especial;
V. Assessor Técnico;
VI. Assessor Administrativo;
VII. Auxiliar Administrativo;
VIII. Agente Arrecadador;
IX. Fiscal de Tributos Municipal;
X. Contador;
XI. Técnico Contabil;

Parigrafo finico. Os cargos dispostos nos incisos de VII a XI sao de
provimento efetivo, sendo os demais de livre nomeacéo e exoneracéao do Prefeito
Municipal, com quantitativo, padrao remuneratorio, requisitos de investidura e

competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

SUBSEGAO I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 94. Os Departamentos descritos abaixo, sdo unidades subordinadas a
Secretaria de Financas - SEFIN:

a. Departamento de Contabilidade e Or¢amento;

b. Departamento de Arrecadacao, Tributagao, Alvaras e Fiscalizacao;
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c. Departamento de Compras, Licitacoes e Contratos.

SUB-SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 95. O Departamento de Contabilidade e Orcamento € unidade subordinada

ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Financas, e lhe incumbe:

I. Executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e
patrimoniais da prefeitura, de acordo com as normas e instrucoes
Orcamentarias, Financeiras, Contabeis e patrimoniais e demais

disposic¢oes legais pertinentes;
II. promover o controle contabil da prefeitura;

III. realizar escrituragao sintética e analitica da gestdo orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial;

IV. elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balan¢co anual e outros
demonstrativos contabeis, encaminhando ao Secretario Municipal de

Finangas e a Unidade de Controle Interno para analise e parecer;

V. registrar contabilmente, os bens patrimoniais da prefeitura

acompanhando as suas variagoes;

VI. preparar a documentacao e elaborar a prestacdo de contas de verbas,

provenientes de convénios e empréstimos;

VII. apresentar relatorios periodicos de desempenho econdmico-contabil da

prefeitura;
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VIII. manter sob o controle e guarda, para futuras averiguacdes, toda

documentacao orcamentaria e financeira da prefeitura;
IX. gerir outros relatérios contabeis de suas responsabilidades;

X. exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Financas.
Art. 96. O Departamento de Contabilidade e Orcamento é composto por:

I. Diretor de Contabilidade e Orcamento;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo tnico. Os cargos dispostos nos incisos I, I e Il sdao de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padréo
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, TRIBUTACAO, ALVARAS E
FISCALIZACAO

Art. 97. O Departamento de Arrecadacao, Tributagao, Alvaras e Fiscalizagao é
unidade subordinada ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Finangas, e lhe

incumbe:
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I. controle do ingresso das receitas através da baixa e liquidagdao dos

pagamentos dos tributos realizados e emissao de relatérios;

II. analise da situacao fiscal do contribuinte para fins de emissao da certidao

negativa ou positiva com efeito de negativa;

III. analise e verificacdo dos pagamentos realizados pelos contribuintes para

fins de restituicdo — compensacao de pagamentos indevidos;

IV. cobranga, lancamentos de carnés e controle das taxas relativas a

ocupacao de solos, vias e logradouros publicos e cemitérios;
V. cobranca administrativa dos débitos de natureza tributaria;
VI. gerenciamento da divida ativa de natureza tributaria e néo tributaria;

VII. coordenar, orientar controlar e fiscalizar os assuntos referentes a

administracao financeira e arrecadagao de valores da prefeitura;

VIII. executar as atividades de lancamento, notificagdo e arrecadacdo de

receitas da prefeitura;
IX. emitir guias de recolhimento e o cancelamento de tributos;

X. exercer outras atividades correlatas as suas atribuigcoes e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Financas.
XI. Verificagao de lancamentos de entrada e saida de receita;

XII. Controlar a aplicacao financeira, transferéncia bancaria;
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XIII. programar, controlar e executar as atividades de pagamentos a credores

da prefeitura, inclusive da folha de pagamento de pessoal;

XIV. manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes,
controlando os depositos e as retiradas de acordo com a documentacao

correspondente para acompanhamento e conciliagao bancaria;

. XV. articular, junto aos 6rgdos responsaveis, para que o recolhimento dos
débitos as consignacoes seja feito obedecendo aos prazos estabelecidos na

legislacdo e nos convénios e/ou contratos;

XVI. acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissao de guias

de recolhimento;

XVII. responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios da prefeitura ou de
terceiros a ela caucionados, taloes de cheques e demais documentos no

cofre-forte;

. XVIII. promover o controle de recursos provenientes de convénios, contratos de

prestacoes de servicos e operagoes de créditos;

XIX. promover, diariamente, os lancamentos de créditos e débitos no sistema
da tesouraria, conforme determinacao da Secretaria Municipal de

Financas.

XX. Elaborar diariamente, boletins da disponibilidade financeira em cada

conta bancaria;
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XXI. Promover o recolhimento de débitos para com as instituicoes de
previdéncia e as consignacoes em folha de pagamento, bem como outra
devidamente autorizada, obedecendo aos prazos estabelecidos na

legislacdo e nos convénios e/ou contratos;

XXII. conferir diariamente o movimento das contas bancarias, fazendo a

conciliacao com as fichas de controle;

. XXIII. preparar e encaminhar a Secretaria Municipal de Financas, sob pena de
responsabilidade, toda a documentacdo do més que geraram receitas e

despesas para elaboracao do balancete mensal;
XXIV. verificagao de notas fiscais de despesas de viagem;

XXV. controlar os pagamentos efetuados, emissdao de Recibos de prestacdo de

Servicos por auténomos;

XXVI. exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Financas.
Art. 98. O Departamento de Arrecadacgédo, Tributacédo, Alvaras e Fiscalizagao é

composto por:
. Diretor de Arrecadacédo, Tributacéo, Alvaras e Fiscalizacio;
II. Assessor Técnico;

ITI. Assessor Administrativo.

Paragrafo tnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sdo de livre

O nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
D~
=
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remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO III
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 99. O Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos é unidade

subordinada ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Financas, e lhe incumbe:

I. a execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdao de
materiais e contratacdo de servigos, através de processos de licitacdo de
compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os orgaos da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, tais como: empresas

publicas, fundagoes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

II. a coordenacéo e a execucao dos processos licitatérios para aquisicao de
materiais e equipamentos e prestacao de servigos e alienagao de bens, para
os Orgaos da administracdo direta e indireta, tais como: empresas

J publicas, fundacoes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

IIl. a elaboracdo e a coordenacdo dos expedientes, convocacoes,
comunicagoes, relatorios, pareceres e documentos afins, relativos a
preparacao, comunicacdo de resultados, manifestacido em recursos e
impugnacées, e demais providéncias decorrentes de procedimentos

licitatorios, bem como, de dispensas e inexigibilidades;

IV. a emissdo de parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade

concernentes a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes,

I~ servigcos e obras;
D~
z
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V. a elaboracgédo e a disponibilizacdo dos editais de licitacao;
VI. o recebimento e aprovacao da documentac¢ao exigida dos fornecedores;

VII. o acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da
prestacdo de servicos e do estoque dos almoxarifados dos Orgdos da
administracao direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundacoes e

- agéncias e institutos de natureza autarquica;
s

VIII. o recebimento das solicitacdes de compras emitidas pelos Orgaos da
prefeitura e a verificacdo de sua conformidade com as politicas de
compras, a comprovacido de sua real necessidade e definicdo da

modalidade que sera utilizada para o atendimento;

IX. a verificacao da documentaciao para homologacao do certame licitatorio e
adjudicacao do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo

de aquisicao de materiais;

‘ X. a organizacdo, a regulamentacdo e a gestdo centralizada do cadastro de

fornecedores do municipio;

XI. a regulamentacdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro de

pregos;

XIl. a definicio das politicas, normas e procedimentos de licitacoes
concernentes a alienacdes de bens, aquisicdo de materiais, prestacao de

servicos e execucao de obras para a prefeitura;

XIII. exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Finangas.
Prefeitura de Joao Costa
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Art. 100. O Departamento de Compras, Licitacoes e Contratos é composto por:

[. Diretor Compras, Licitacoes e Contratos;
II. Pregoeiro
III. Assessor Técnico;
IV. Assessor Administrativo.
V. Presidente da Comissao de Licitacao;

VI. Membro da Comissao de Licitacao;

Paragrafo tnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II, IIl e IV sédo de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos
da presente Lei, e os cargos dispostos nos incisos V e VI atenderdo ao disposto

nos artigos subsequentes.

Art. 101. A comissédo de licitacdo é criada pela Administracao com a funcao de
receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes e as licitacbes nas modalidades concorréncia,

tomada de precos e convite.

Art. 102. A comissao de licitacédo é constituida por, no minimo, trés membros,
sendo pelo menos dois deles servidores qualificados pertencentes aos quadros

permanentes dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Joao Costa.

Art. 103. A investidura dos membros das comissdes permanentes nao pode
exceder a um ano. Quando da renovagdao da comissdo para o periodo
subseqiiente, é possivel a reconducdo parcial desses membros. Nao sera

admitida apenas a reconducao da totalidade.
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Art. 104. Na falta de pessoal disponivel, em carater excepcional e s6 em

convite, a comissao pode ser substituida por servidor designado para esse fim.

Art. 105. A funcao de pregoeiro podera ser exercida somente por servidor que

reuna qualificacdo profissional e perfil adequados.

Art. 106. A designacao do pregoeiro podera ocorrer pelo periodo de um ano,

admitindo-se reconducées para periodos seguintes, ou para licitacdo especifica.

Art. 107. O Presidente e os membros da Comissdo Permanente de licitaciao
faréo jus ao recebimento de Gratificagdo concedida pelo Prefeito no percentual
de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento), calculada sobre o vencimento

do cargo ocupado, podendo ser esse efetivo ou comissionado.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SADS

Art. 108. A Secretaria Municipal de Acdao e Desenvolvimento Social — SADS,
tem por finalidade formular e executar as politicas publicas do Municipio,
relacionadas com a capacitagdo de méao-de-obra, intermediaciao de emprego e
apoio ao trabalhador, o desenvolvimento comunitario, o apoio e a assisténcia
social, destinadas, sobretudo, a populacido de baixa renda, com o objetivo de
suprir suas caréncias através de programas que visem minimizar os efeitos das

desigualdades sociais.

Art. 109. A Secretaria Municipal de Ag¢do Social - SADS é o érgiao da Prefeitura

Municipal de Joao Costa que tera por atribuicées:
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I. Organizar a gestdo municipal da assisténcia social na forma de sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS;

II. Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e as deliberagcoes e competéncias do Conselho Municipal de

Assisténcia Social;
. IlI. Organizar os servicos assistenciais da politica municipal de assisténcia
social de modo a contemplar dentre outros, os programas de amparo as
criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social e as pessoas

que vivem em situacao de rua;

IV. Ofertar um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
protecdo social basica da assisténcia social de forma integrada com os
governos federal e estadual, com vistas a prevenir situacoes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes e do fortalecimento de vinculos familiares e

o comunitarios;

V. Ofertar um conjunto de servicos, programas e projetos da protecao social
especial da assisténcia social de forma integrada com os governos federal e
estadual, com vistas a contribuir para a reconstrucdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢des e a protecdao de familias e individuos para o

enfrentamento das situacoes de violagao de direitos;

VI. Possibilitar a realizacdo da vigilancia socioassistencial como um dos

instrumentos das protecoes sociais da assisténcia social na identificacéao e
Prefeitura de Joao Costa
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prevencao das situacoes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no

territério municipal;

VII. Celebrar convénios, contratos, acordos ou ajustes com entidades e
organizac¢oes de assisténcia social vinculadas ao SUAS para execucdo de
servicos, programas e projetos de assisténcia social, observando as normas
expedidas pelo Conselno Municipal de Assisténcia Social e as
disponibilidades orcamentarias;

. VIII. Organizar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS, como
unidade publica municipal, de base territorial, localizada em &areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo
dos servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacao de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecao

social basica as familias;

IX. Instituir o Servico de Protecdo e Atendimento Integral 4 Familia (PAIF),

integrante da protecdo Social Basica que consiste na oferta de agoes e

servicos socioassistencial de prestacdo continuada, a ser ofertado no

. CRAS, por meio do trabalho social com familias em situacdo de
vulnerabilidade social, com vistas na prevencao do rompimento de vinculos

familiares e a violéncia no ambito de suas rela¢des, garantindo o direito a

convivéncia familiar e comunitaria.

X. Organizar o Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social-
CREAS, como unidade publica municipal, destinada a prestacdo de
servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco
pessoal ou social, por violacédo de direitos ou contingéncia, que demandam

intervencao especializada da protecéao social especial;
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XI. Instituir o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), integrante da protecéo social especial, consistindo no
apoio, orientacdo e acompanhamento a familias e individuos em situacéo
de ameacas ou violagido de direitos, articulando os servicos
socioassistenciais com diversas politicas publicas e com 6rgdos do sistema

de garantia de direitos;

XII. Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos Beneficios
Eventuais de que trata o art. 22 da Lei Organica da Assisténcia Social, e
realizar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios

estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII. Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria

com organizac¢des da sociedade civil;
XIV. Atender as agoes assistenciais de carater de emergéncia;

XV. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo e controle

do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVI. Cofinanciar o aprimoramento de gestdo da assisténcia social no ambito
do SUAS, juntamente com os demais entes federados, alocando recursos
no Fundo Municipal de Assisténcia Social a ser voltados a
operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servicos,

programas, projetos e beneficio da politica municipal de assisténcia social;

XVIL. Realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social,;

Prefeitura de Jodo Costa
Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

E-mail: srefeituramunicipalio socosta@email. com

Prefeituramunici FaijOaocost o el 2
gabinetepmijpi@hotmail.com




JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

XVIII. Promover infra-estrutura necessaria para o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referente a passagens e diarias de
conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando

estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

XIX. Implantar e executar as politicas publicas municipais de inclusdo e
promocao nas areas de Assisténcia Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

no ambito da Prefeitura;

XX. Gerenciar os servicos e programas previstos pela Lei Organica da
Assisténcia Social, em especial aqueles que objetivam a seguranca social
da renda, da acolhida, do convivio familiar, social € comunitario, do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a seguranca

de sobrevivéncia a riscos circunstanciais;

XXI. Elaborar o planejamento institucional, os planos permanentes e especiais

de sua competéncia;

. XXII. Constituir, organizar e gerir espacos e equipamentos sociais nos quais se
desenvolvam agoes e praticas de apoio ao processo de inclusido social e

desenvolvimento da cidadania;
XXIII. Manter plantao de atendimento a situacdes de emergéncia;
XXIV. Manter Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

XXV. Gerenciar e administrar a rede propria e conveniada de servicos

programas € projetos de assisténcia social;
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XXVI. Operar a avaliacao e concessao de beneficios afetos a sua area em

conformidade com as diretrizes da administracdo municipal;

XXVII. Manter cadastro unico informatizado e articulado, da rede municipal de
servicos e de organizagoes de assisténcia social, assim como cadastro de

usuarios da rede de servicos sociais;

XXVIII. promover, direta ou indiretamente, servicos e programas que visem ao
bem estar da comunidade local, especialmente, da populacdao carente de

renda, de todas as faixas etarias;

XXIX. promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser
utilizados no socorro e na assisténcia as pessoas ou grupos sociais

necessitados;

XXX. coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area de assisténcia

social, no ambito municipal,;

XXXI. promover a analise e triagem de casos para concessdo de beneficios

sociais aos integrantes de grupos vulneraveis da coletividade;

XXXII. motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem
oportunidades de incremento de renda, direcionados, particularmente, a

populacao de baixa ou nenhuma renda;

XXXIII. identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populacéao

do Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuacao do 6rgao;

XXXIV. possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais para familias

de baixa renda;
Prefeitura de Jodo Costa
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XXXV. promover acoes, visando proporcionar atendimento a segmentos da

populacao, socialmente marginalizados;

XXXVI. fiscalizar e propor ajustes na aplicacdo de auxilios e subvencdes do

Governo Municipal por parte de entidades beneficiadas;

XXXVII. promover a protecao a familia, a infancia, a velhice e 4 maternidade;
XXXVIIL. estimular a constituicdo de organizagées sociais que venham facilitar a

implementacéo de programas na sua area de atuacio;

XXXIX. promover atividades inerentes ao desenvolvimento comunitario e a
organizacdo popular e a sua insercdo na administracio municipal,
assessorando as entidades comunitarias, especialmente as Associacoes de

bairros, nas suas atividades;
XL. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

. Art. 110. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Acdo e

Desenvolvimento Social - SADS:

I. Secretario Municipal,

II. Assessor Especial;

III. Assessor Técnico;

IV. Assessor Administrativo;
V. Auxiliar Administrativo;
VI. Motorista I;
VII. Secretaria;

VIII. Telefonista;
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Digitador;
Auxiliar de Servicos Gerais;
Assistente Social;
Psicologa;
Pedagogo;
Orientador Social

Conselheiros Tutelares

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos V a XIV sdo de provimento

efetivo, sendo todos os outros de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito

Municipal, com a ressalva do inciso XV, que se dara conforme Lei propria,

sendo os demais com quantitativo, padrdo remuneratério, requisitos de

investidura e competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

SUBSECAO I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 111. Os Departamentos descritos abaixo sdo unidades subordinadas a

Secretaria Municipal de A¢éo e Desenvolvimento Social - SADS:

P 0 S

@

Departamento de Assisténcia ao Idoso e ao Portador de Deficiéncia;
Departamento de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Departamento de Assisténcia Comunitaria

Departamento Administrativo da Secretaria de Acdo e Desenvolvimento
Social

Departamento Administrativo do CRAS;

Departamento Administrativo do CREAS;

Departamento Administrativo do Bolsa Familia.
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Art. 112. Serdo vinculados a Secretaria de Acdao e Desenvolvimento Social -

SADS, a quem competira prover apoio:

a. Conselho Tutelar;
b. Conselho Municipal do Idoso;

c. Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente;

SUB-SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO IDOSO E AO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

Art. 113. O Departamento de Assisténcia ao Idoso e ao Portador de Deficiéncia

€ composto por:

I. Coordenador de Assisténcia ao Idoso e ao Portador de Deficiéncia;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo unico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrio
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Art. 114. O Departamento de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente é

composto por:

[. Coordenador de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente;
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II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO III
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

Art. 115. O Departamento de Assisténcia Comunitaria € composto por:

I. Coordenador de Assisténcia Comunitaria;
II. Assessor Técnico;

I1I. Assessor Administrativo.

Paragrafo anico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO IV
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 116. O Departamento Administrativo da Secretaria de Acdo e

Desenvolvimento Social é composto por:

I. Coordenador de Administrativo da Secretaria de Acao e desenvolvimento;
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I1. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo tnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padriao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

~ SUB-SUBSECAO V
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO CRAS

Art. 117. O Departamento Administrativo do CRAS é composto por:

I. Coordenador de Administrativo do CRAS;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sdo de livre
nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
. remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO CREAS

Art. 118. O Departamento Administrativo do CREAS é composto por:

[. Coordenador de Administrativo do CREAS;

) II. Assessor Técnico;
© III. Assessor Administrativo.
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Paragrafo tnico. Os cargos dispostos nos incisos I, Il e IIl sdao de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO VII
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO BOLSA FAMILIA

Art. 119. O Departamento Administrativo do Bolsa Familia é composto por:

[. Coordenador de Administrativo do Bolsa Familia;
II. Assessor Técnico;

I1I. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrio
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMUS

Art. 120. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento — SEMUS, tem por
finalidade formular e executar a politicas de saude publica, prestar assisténcia
primaria nas areas médica e odontolégica, visando a recuperacdo da saude da
populacdo e promover o desenvolvimento de politicas sanitarias e ambientais
que visem a reducdo, prevencdo e minimizacdo do risco de doencas no

Municipio de Joao Costa.

Prefeitura de Jo3do Costa
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Art. 121. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento - SEMUS, compete:

I. A proposic¢ao de politicas de satude para o Municipio;

II. planejamento e execucdo dos servigos publicos de saude;

[ll. a manutencao dos servigos de assisténcia médico-odontolégico nos postos

de saude do Municipio;

IV. execucéo dos servicos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

V. servico médico;

VI. servico odontologico;

VII. acéo preventiva de satide publica;

VIII. a prestacao de assisténcia médico-odontolégico da populacdo escolar da
rede municipal de ensino, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura;

IX. a inspecédo de saude dos servidores municipais para efeitos de admissio,

licenca e outros fins iguais;

X. a orientacdo do comportamento de grupos especificos, em face de
problemas de saude, higiene, educacdo sanitaria, planejamento familiar e

outros;

XI. o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser

utilizados pela Prefeitura na execucao de programas de saude;
Prefeitura de Joao Costa
Pracga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jo&o Costa — Pl. CNPJ; 01612580/0001-30
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XII. a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos da Prefeitura que forem

transferidos para outras entidades dedicadas a saude;

XIII. através da Divisao de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, com apoio do

Servico de Vigilancia Sanitaria e do Servigo de Vigilancia Epidemiologica,

fiscalizar e planejar as acgoes preventivas de satude, no sentido de evitar ou,

quando nao, minimizar a ocorréncia de doencgas infecto-contagiosas,

. promover campanhas de vacinacgéo e de informagoes a populacido em geral,
bem como fiscalizar e manter controle sanitario dos Proprios Publicos

Municipais, e instalacées de particulares de acesso publico, promocdo de

cursos sobre o assunto, cuidar da apreensio e guarda de animais de

pequeno, médio e grande porte;

XIV. através do Departamento de Atencdo a Saude coordenar as atividades

operacionais do Departamento;
XV. supervisionar médicos e, administrativamente, as unidades de satde:

. XVI. prestar servicos de Assisténcia Médica a populagédo, no que se refere,

prioritariamente, a medicina primaria, incluindo:

a. informagbes gerais a populacdo, atendimento basico (clinica
geral), atendimento dentario, pediatria, acompanhamento do
crescimento da criancga, ginecologia, etc.;
b. orientacao e prevencao de doencas;
C. executar os programas da mulher e da crianca desnutrida,

distribuir medicamentos a populacéo carente;

Péginag 3
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XVII. manutencdo dos programas oficiais referente a AIDS, tuberculose,

doencas sexualmente transmissiveis, entre outras;

XVIII. através do Servico de Enfermagem, supervisionar todas as acdes
necessarias para o desenvolvimento do programa de imunizagio, no setor
de enfermagem, coordenar e supervisionar o servico de assisténcia de

enfermagem aos pacientes como:

. a. elaborar escalas, rotinas, normas de padronizacéo;

b.  supervisionar os servicos de esterilizacio de materiais;
c. realizar treinamento de pessoal da area;

XIX. através do Servico Preventivo Odontolégico, promover campanhas de
prevencao de saude bucal nas escolas e creches situadas no Municipio,

inclusive atuando junto a entidades e clubes de servir a consecucao de
seus fins;

. XX. participacdo no desenvolvimento das acoes e servigos do sistema vigente

de saude, concorrentemente com outras esferas do Poder Publico;

XXI. execucao dos servicos relativos a alimentac¢do, nutricdo, saneamento
basico e de saude;

XXII. proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de satde do

Municipio, em coordenacédo com o Conselho Municipal de Saude;

XXIII. coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao e a execucao do Plano

Municipal de Saude;

Prefeitura de Jodo Costa
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XXIV. supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de

sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;
XXV. expedir orientagdes para execucao das leis e regulamentos;
XXVI. assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

. XXVIIL. autorizar a realizacdo de despesas observando os limites previstos em

legislacédo especifica;

XXVIIL. celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacao
do Prefeito, bem como acompanhar sua execucéo e propor alteracées dos

seus termos ou sua denuncia;

XXIX. expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
Secretaria;

XXX. orientar, supervisionar e avaliar as atividades da entidade que lhe é
. vinculada;

XXXI. aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucao e desembolso da Secretaria;

XXXII. promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a

implantacao dos programas de trabalho da Secretaria;

XXXIII. apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

Prefeitura de Jodo Costa
a Central, s/n° - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — PI. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-002
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XXXIV. constituir comissées consultivas de especialistas ou grupos de trabalho,

mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;

XXXV. apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua

gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcancados;

XXXVI. praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;
XXXVII. encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos

normativos elaborados pela Secretaria;

XXXVIIL. exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito.

Art. 122. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
- SEMUS:

I. Secretario Municipal;

. II.

Assessor Especial;

II1.
IV.
. Auxiliar Administrativo;

VILI.
VIII.

IX.
. Auxiliar de Servigcos Gerais;
XI.
XII.

Pégin396
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Motorista [;
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Médico PSF;
Prefeitura de Jodo Costa
o&o Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025
E-mail prefeituramunicipaljoaccosta@gmail.com

gabinetepmjpi@hotmail.com

Centro — 684.765-000 -

|
J




JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

XIII. Dentista Ambulatorial;
XIV. Dentista Programa Saude Basica - PSB
XV. Fisioterapeuta;
XVI. Enfermeiro;
XVII. Psicologo
XVIII. Assistente Social;
XIX. Técnico de Enfermagem;
XX. Técnico de Enfermagem/ACD;
. XXI. Farmacéutico;
XXII. Agente de Combate a Endemias;
XXIII. Protético;
XXIV. Nutricionista.
XXV. Agente Comunitario de Saude;
XXVI. Biomédico;
XXVII. Auxiliar de Escritério Dental;
XXVIIL. Auxiliar de Enfermagem;
XXIX. Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
XXX. Fonoaudi6logo;

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos V a XXX sido de provimento
efetivo, sendo os demais de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal,
com quantitativo, padrdo remuneratério, requisitos de investidura e

competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

SUBSECAO I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 123. Os Departamentos descritos abaixo, sdo unidades subordinadas a

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento - SEMUS:
Prefeitura de Jodo Costa
Praca Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025
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Departamento Manutencdo das Unidades de Saude;

o P

Departamento Especial de Atencao Basica;
Departamento Especial de Vigilancia Sanitaria;
Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
Departamento de Assisténcia Odontolégica;
Departamento de Assisténcia a Satide Mental;
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;

5 ® o™ a0

. Departamento de Assisténcia e Controle das Acdes de Saude.

SUB-SUBSECAO I
DEPARTAMENTO MANUTENCAO DAS UNIDADES DE SAUDE

Art. 124. O Departamento Manutencdo das Unidades de Satde € composto
por:

[. Coordenador de Manutencéao das Unidades de Saude;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo tinico. Os cargos dispostos nos incisos I, I e III sao de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO II
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE ATENCAO BASICA

Art. 125. O Departamento Especial de Atencao Basica é composto por:

Prefeitura de Jodo Costa

Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
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[. Coordenador da Atencéo Basica;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sido de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO III
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 126. O Departamento Especial de Vigilancia Sanitaria é composto por:

I. Coordenador de Vigilancia Sanitaria;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, I e IIl sdao de livre
nomeagdo € exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrio
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO IV
DEPARTAMENTO ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 127. O Departamento Assisténcia Farmacéutica é composto por:

I. Coordenador da Assisténcia Farmaceéutica;

I. Assessor Técnico;
Prefeitura de Jodo Costa
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III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO V
~ DEPARTAMENTO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 128. O Departamento Assisténcia Odontologica é composto por:

[. Coordenador da Assisténcia Odontologica;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e IIl sao de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao

remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos
™ da presente Lei.

SUB-SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO ASSISTENCIA A SAUDE MENTAL

Art. 129. O Departamento Assisténcia a Satde Mental é composto por:

[. Coordenador da Assisténcia a Saude Mental;

II. Assessor Técnico;

(-]
o III. Assessor Administrativo.
h
11}
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Paragrafo unico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrio
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO VII
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 130. O Departamento de Vigilancia Epidemiolégica é composto por:

[. Coordenador de Vigilancia Epidemiologica;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos [, I e III sao de livre
nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO VIII
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E CONTROLE DAS ACOES DE SAUDE

Art. 131. O Departamento de Assisténcia e Controle das Acoes de Saude é

composto por:

I. Coordenador de Assisténcia e Controle das Acodes de Saude;
II. Assessor Técnico;

[II. Assessor Administrativo.

Prefeitura de Jodao Costa
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Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sdo de livre
nomeacado e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrido
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 132. A Secretaria Municipal de Educacdo é o orgao da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Jodo Costa, incumbido de
administrar o sistema municipal de ensino, em consonancia com as politicas e

planos educacionais da Unido e do Estado do Piaui.
Art. 133. A Secretaria Municipal de Educagéo compete:

I - planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o
desempenho da rede educacional municipal, em consonancia com os

sistemas Federal e Estadual de Educacao;

II — desenvolver pesquisas, planos e projetos na area educacional, que

proporcionem a melhoria da qualidade do ensino no Municipio;

III - oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de

ensino;

IV — oferecer e administrar a educacéo infantil nos Centros de Educacao

Infantil e nas Escolas Municipal de Educacéo Infantil;

V - Participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas,

técnicas e cientificas no ambito municipal;
Prefeitura de Jodo Costa
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VI - oferecer servicos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as

suas caréncias, facilitar e complementar as atividades educativas;
VII - promover a elaboracao, controle e arquivamento da educacéo escolar;

VIII - administrar o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Basico e de Valorizacdo do Magistério, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle

Social do Fundo mencionado;
IX — administrar o sistema de Transporte Escolar no ambito do Municipio;
X — administrar a aquisi¢ao e distribui¢do da Merenda Escolar;

XI - promover as manifestacées culturais no ambito do Municipio,

apoiando e incentivando as festas religiosas tradicionais;

XII — fomentar a criacdo de grupos teatrais além de outras atividades

culturais ja existentes no Municipio;

XIII — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

pelo Chefe do Poder Executivo.
134. A Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, é composta por:

Secretario Municipal;
Assessor Especial;
Assessor Técnico;

Assessor Administrativo;

Prefeitura de Joao Costa
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V. Diretor Escolar;

VI. Vice-diretor Escolar;

VII. Orientador Educacional;
VIII. Orientador Pedagogico;

[X. Secretario Unidade Escolar
X. Auxiliar Administrativo;
XI. Motorista I;

XII. Motorista II;
. XIII. Secretaria;

XIV. Telefonista;

XV. Digitador;

XVI. Auxiliar de Servicos Gerais;
XVII. Guarda Municipal;
XVIII. Merendeira;

XIX. Professor I;

XX. Professor II;

XXI. Professor III;

XXII. Professor 1V;
XXIII. Professor V;
. XXIV. Nutricionista;

XXV. Auxiliar de Ensino;

XXVI. Monitor de Transporte Escolar:;
XXVII. Educador Fisico

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos X a XXVII sio de provimento
efetivo, sendo todos os outros de livre nomeacao € exoneracao do Prefeito
Municipal, com quantitativo, padrao remuneratério, requisitos de investidura e

competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

S
.
g SUBSECAO I
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DOS DEPARTAMENTOS

Art. 135. Os Departamentos descritos abaixo, sdo unidades subordinadas a

Secretaria Municipal de Educacao, as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Assisténcia ao Educando;
b) Departamento de Supervisdo e Orientacdo Escolar;
c) Departamento de Transporte Escolar;

SUB-SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Art. 136. O Departamento de Assisténcia ao Educando é composto por:

[. Coordenador de Assisténcia ao Educando;
II. Coordenador do PNAIC;
III. Orientador do PNAIC;
IV. Coordenador do Programa Mais Educacéo;
V. Coordenador do Censo e do Projeto Presenca;
. VI. Assessor Técnico;

VII. Assessor Administrativo.

Paragrafo unico. Os cargos dispostos nos incisos I ao VII siao de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO E ORIENTACAO ESCOLAR

Prefeitura de Joao Costa
osta — P1. CNPJ: 01612580/0001-30
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Art. 137. O Departamento de Supervisdo e Orientacdo Escolar é composto por:

[. Coordenador de Supervisdo e Orientacao Escolar;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO III
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO E TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 138. O Departamento de Supervisio e Transporte Escolar € composto por:

I. Coordenador de Supervisdo e Transporte Escolar;
II. Assessor Técnico;

I[II. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e IIl sao de livre
nomeacdo e exonera¢do do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA - SEMAP

Art. 139. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SEMAP, tem por

finalidade formular e executar a politica de desenvolvimento da agropecuaria,
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incluida a agricultura familiar, cooperativismo, bem como promover e executar

a defesa sanitaria animal e vegetal, o controle e a inspecdo de produtos de

origem agropecuaria.

Art. 140. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SEMAP, possui as

seguintes competéncias:

[ - promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades

agropecuarias, compreendendo a producao animal e a producéo vegetal;

II - promover, coordenar e estimular programas de pesquisas, estudos,
levantamento e analise de interesse para o desenvolvimento da

agropecuaria do Municipio;

[Il - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo de planos, programas e
projetos de desenvolvimento do setor de agricultura e pecuaria do

Municipio;

IV - promover e coordenar as politicas de assisténcia técnica ao produtor,

bem como o planejamento municipal;

V - promover e coordenar a execucdo da politica de financiamento e
aquisicdo de insumos necessarios as atividades agropecuarias do

Municipio;
VI- promover e executar a politica de fortalecimento da producao,

beneficiamento e comercializacdo dos produtos da Agricultura Familiar,

com integracéo das politicas publicas seguindo abordagem territorial;

Prefeitura de Joao Costa
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VII - promover, coordenar e executar a politica de controle, defesa e

inspecao sanitaria dos vegetais e dos animais;

VIII - estabelecer e executar a politica municipal de irrigacdo, de modo
articulado com as demais instituicbes publicas e privadas atuantes no

setor;

IX - executar projetos e agdes voltados para o desenvolvimento dos

produtores rurais;

X - promover acdes de estimulo e de fomento da agropecuaria no
Municipio, através da difusdo de modernas técnicas na area e oferta de

assisténcia técnica especializada;

XI - motivar a elaboragdo de projetos de introducéo de novas alternativas

de producéo e de exploracao da propriedade rural;

XII - promover a apoiar a comercializacido de produtos agricolas in natura
ou industrializados;

XIII - propiciar aos produtores rurais acesso a informacoes de interesse

para o desenvolvimento de suas atividades;

XIV - proporcionar melhoria de infraestrutura basica e comunitaria no

meio rural;

XV- promover e controlar a manutengéo de estradas vicinais, corredores de

producéo, pontes e bueiros na area rural;

XVI - difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;
Prefeitura de Joao Costa
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XVII - desenvolver estudos para viabilizar a implantacdo de agroindustrias

no Municipio;

XVIII - realizar servicos de fiscalizacdo sanitaria de produtos animais,

através do Servi¢co de Inspecdao Municipal;

XIX - complementar atividades de 6rgaos de outros niveis governamentais

na sua area de competéncia;

XX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 141. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria - SEMAP:

I. Secretario Municipal;
II. Assessor Especial;
III. Assessor Técnico;

. IV

V. Engenheiro Agrénomo;

. Assessor Administrativo;

VI. Médico Veterinario;
VII. Técnico em Agropecuaria;
VIII. Técnico em Zootecnia;

IX. Técnico Agricola;

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos de V a IX sdo de provimento
efetivo, sendo os demais de livre nomeacéo e exoneraciao do Prefeito Municipal,
com quantitativo, padrdo remuneratorio, requisitos de investidura e

competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

Prefeitura de Jodo Costa
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SUBSECAO I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 142. Os Departamentos descritos abaixo, sdo unidades subordinadas a

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SEMAP:

a. Departamento de Fomento Agropecuario;

b. Departamento de Desenvolvimento Econémico.

SUB-SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO

Art. 143. O Departamento de Fomento Agropecuario é composto por:

. Diretor de Fomento Agropecuario;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo unico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sdao de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrio
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 144. O Departamento de Desenvolvimento Econémico é composto por:

I. Diretor de Desenvolvimento Econdémico;

Prefeitura de Joao Costa
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II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo dnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sao de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Art. 145. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP, tem
por finalidade coordenar, fiscalizar e executar obras municipais, a exemplo de
unidades de saude, escolas, urbanizacao das vias e logradouros publicos,
saneamento basico, além de planejar, coordenar e gerir os servicos de limpeza
publica, transporte individual e coletivo, bem como liberar, fiscalizar o
licenciamento de novas atividades econdmicas e zelar pelo cumprimento das

posturas municipais.

Art. 146. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP,

compete:

I - contribuir para a formulacdo do Plano de Acao do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a

elaboracédo de programas gerais;

II - cumprir politicas e diretrizes a serem definidas no Plano de Acao do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a

Secretaria;
Prefeitura de Joao Costa
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III - analisar as alteracoes verificadas nas previsdes do orcamento anual e

plurianual de investimentos da Secretaria e propor o0s ajustamentos

necessarios;

IV - promover a articulacao da Secretaria com orgaos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das

atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo

municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se

recomendem para a consecuc¢ao dos objetivos da Secretaria;
VII - conceder, negar e cassar alvaras para:
a) a localizacdo de atividades econémicas;

b) o licenciamento de atividades economicas de producdo, extracao

mineral, comércio e prestacao de servicos localizados;

c) a localizacéo e licenga de funcionamento de depositos de explosivos

e inflamaveis em geral e postos de abastecimento de veiculos;

d) licenciar a instalacao de parques recreativos, de diversdes, circos e

similares.

VIII - examinar e emitir despachos em processos referentes a colocacao de

placas, painéis e outras formas de propaganda;
Prefeitura de Joao Costa
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IX - efetuar, diretamente ou mediante contrato, a colocacdo de placas
indicativas ou de identificacdo de bairros, vias e logradouros publicos e a

instalacao de equipamentos de interesse da populacéao;
X - exercer a fiscalizacdo das posturas municipais;

XI - licenciar e fiscalizar a colocacdo de letreiros, faixas, placas, painéis,
anuncios e outros meios de propaganda, em parceria com outras

Secretarias do Municipio;

XII - fiscalizar a colocagdo de material de construcao, entulhos e outros em

passeios;

XIII - autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades

econdémicas, em parceria com a Secretaria Municipal de Financas;

XIV - promover a articulacao desta Secretaria com o6rgéaos e entidades da
administracao publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das

atividades setoriais;

XV - desempenhar fungdes inerentes ao planejamento dos Distritos e Zona
Rural;

XVI - executar a politica fazendaria nos Distritos e Zona Rural;

XVII - auxiliar a Secretaria Municipal de Educacdo na administracédo da

rede fisica dos Distritos e Zona Rural;
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XVIII - desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude os

programas, projetos e atividades de satide publica nos Distritos e Zona
Rural;

XIX - desenvolver trabalhos em regime de cooperacdo na area de
preservacao ambiental, envolvendo a conservacéo do solo e da agua, bem
como a protecao da flora e fauna, em parceria com a Secretaria Municipal
e Meio Ambiente;

XX - regulamentar e fiscalizar, em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano, a instalacdo e o funcionamento de
quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos

ao lixo;

XXI - efetuar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar,

publico e residuos sélidos especiais;
XXII - transportar o lixo coletado até os locais de destino final;

XXIII - planejar e executar as atividades relativas ao aterro sanitario, em

parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
XXIV - executar a varri¢ao, capina e rocada das areas publicas;

XXV - administrar os cemitérios e fiscalizar e repreender os locais de abate

irregular de animais, nesse caso, em parceria com a Secretaria de

Agricultura e Pecuaria;

XXVI — coordenar e gerir as obras e servigos de realizacao e manutenc¢ao do
patrimonio publico;
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XXVII — manter os servicos de abertura e manutencao das estradas do

Municipio, inclusive as vicinais;

XXVIII — desenvolver e acompanhar os projetos que envolvam obras de

infraestrutura do Municipio;

XXIX - executar os servicos de manutencao e conservacao da

infraestrutura basica do Municipio;
XXX - executar trabalhos de conservacao de obras publicas municipais;

XXXI - fiscalizar a execucao de servicos de pavimentacdo de vias e

logradouros publicos;

XXXII - fiscalizar, na sua area de atuacao, a execucao de servigcos de obras
publicas contratadas, concedidas ou permitidas, exceto aqueles ligados a

area de meio ambiente;

XXXIII - executar e manter o sistema viario de competéncia municipal,

promovendo, inclusive, a sinalizacao do perimetro urbano do Municipio;

XXXIV - executar os servicos de conservacao e manutenciao de iluminacao
publica e de instalacdes elétricas e hidraulicas em prédios publicos

municipais;

XXXV - administrar os servicos desenvolvidos em equipamentos

municipais, tais como: cemitérios, mercados, feiras e pracas;

Prefeitura de Jodo Costa
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XXXVI - elaborar projetos e planos de trabalho objetivando a captacéao de

recursos para serem aplicados no Municipio;

XXXVII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

147. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Publicos - SEMOSP as seguintes unidades administrativas:

IL.
II.
IV.

Pagina 1 1 6

Secretario Municipal,
Assessor Especial,
Assessor Técnico;

Assessor Administrativo;

. Auxiliar Administrativo;
VI.
VIL.
VIII.
IX.

Motorista I;
Motorista II;
Motorista III;

Engenheiro Civil

. Fiscal de Obras e Postura;
. XI.
XII.
XI1II.
XIV.
XV.
XVL.
XVII.
XVIIIL.
XIX.

. Ajudante de Pintura;

Eletricista;

Auxiliar de Eletricistas;
Mecanico;

Auxiliar de Mecanico;
Auxiliar de Servicos Gerais;
Carpinteiro;

Pedreiro;

Ajudante de Pedreiro;
Pintor;

. Coveiro.
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Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos V ao XXI sdo de provimento
efetivo, sendo todos os outros de livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito
Municipal, com quantitativo, padrao remuneratorio, requisitos de investidura e

competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

SUBSECAO I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 148. Os Departamentos descritos abaixo sdo unidades subordinadas a
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP:

a. Departamento de Obras Publicas;
b. Departamento de Projetos e Convénios;
c. Departamento de Infraestrutura;

SUB-SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 149. O Departamento de Obras Publicas é composto por:

1. Diretor de Obras Publicas;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo unico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sdo de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.
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SUB-SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS

Art. 150. O Departamento de Projetos e Convénios € composto por:

[. Diretor de Projetos e Convénios;
II. Assessor Técnico;

I1I. Assessor Administrativo.

Paragrafo tnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e III sao de livre
nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padréo
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO III
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

Art. 151. O Departamento de Infraestrutura € composto por:

[. Diretor de Infraestrutura
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo unico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sao de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
- SEMARH

Art. 152. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SEMARH, possui as atribui¢cées de coordenar e gerir o processo relativo ao
planejamento e desenvolvimento urbano e do meio ambiente, por meio de acoes
estratégicas que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentavel
da regido, em consonancia com as diretrizes de planejamento urbano estadual e
federal, além de propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de

métodos de gestdo publica de resultados do Governo Municipal.

Art. 153. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SEMARH, compete:

I - coordenar as acdes de planejamento e desenvolvimento urbano e

meio ambiente;

Il - coordenar o processo de aprovacédo de projeto reforma, expedicdo de

alvara e habite-se na area da construcao civil;
III - coordenar as ac¢odes de fiscalizacédo de obras;

IV - examinar e julgar as reclamacbes e recursos das autuacdes e

notificacoes fiscais;

V - propor politicas e instrumentos de modernizacdo, colaboracido e
descentralizacdo administrativa nos Orgdos vinculados funcional e
hierarquicamente, visando a agilizacdo dos procedimentos e processos

inerentes a sua area de atuacao;
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VI - coordenar a formulacao do Plano de Ag¢ao do Governo Municipal e

de programas gerais e setoriais inerentes a sua area de atuacao;

VII - proporcionar prestacao de servicos municipais de qualidade,

relativos a sua area de competéncia;

VIII - interagir com as Secretarias, para execucdo dos programas,

projetos e acoes de sua area de competéncia;

IX — coordenar as politicas do Meio Ambiente e do Desenvolvimento

Urbano;

X — promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a

plena participacdo dos Orgéos vinculados e subordinados;

XI - estruturar projetos técnicos, de interesse da comunidade, para

captacao de recursos financeiros nacionais e internacionais;

XII — desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento

sustentavel e atraiam investidores para o Municipio;

XIII - propor leis especificas para modificagdo do Plano Diretor, com
vista a geracdo de renda e preservacao do meio ambiente, entre outras

atividades.

Art. 154. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - SEMARH:

I. Secretario Municipal,

II. Assessor Especial;

Prefeitura de Joao Costa
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III. Assessor Técnico;

IV. Assessor Administrativo;

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos I a IV sdo de livre nomeacao e
exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrdo remuneratorio,

requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

SUBSECAO I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 155. Os Departamentos descritos abaixo, sdo unidades subordinadas a

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH:

a) Departamento de Gestao Ambiental, Reforma Agraria e
Projetos Sociais;

b) Departamento de Recursos Hidricos.

SUB-SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL, REFORMA AGRARIA E
PROJETOS SOCIAIS

Art. 156. O Departamento de Gestao Ambiental, Reforma Agraria e

Projetos Sociais é composto por:

[. Diretor de Gestdo Ambiental, Reforma Agraria e Projetos Sociais;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo unico. Os cargos dispostos nos incisos I, Il e Il sdo de livre

nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrio
Prefeitura de Jodao Costa
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remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SUB-SUBSECAO II
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 157. O Departamento de Recursos Hidricos é composto por:

I. Diretor de Recursos Hidricos;
II. Assessor Técnico;

III. Assessor Administrativo.

Paragrafo Gnico. Os cargos dispostos nos incisos I, II e Il sdo de livre
nomeac¢ao e exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao
remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER - SECUL

Art. 158. A Secretaria Municipal de Cultura e Lazer — SECUL, é o érgao da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbida de desenvolver atividades
relacionadas a cultura, eventos culturais, protegendo as manifestacbes das

culturas populares e dos grupos étnicos participantes do processo civilizatério
nacional e etc.

Art. 159. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Lazer - SECUL:

I. coordenacao, execucao e fomento de atividades culturais e ludicas;

Prefeitura de Jodao Costa
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II. promocao de cursos especializados, coordenacdo de convénios e

manutencao da biblioteca Publica Municipal;

III. definir as politicas municipais de lazer e cultura, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacido municipal,
estadual e federal pertinente;

[V. implementar as politicas, uma vez definidas, para democratizar, no

ambito municipal, o acesso a cultura e lazer;

V. articular politicas de apoio e patrocinio as atividades de cultura e lazer

como forma de integracdo econoémica e social;

VI. valorizar e incentivar a preservacdo do patriménio histérico-cultural e
artistico;

VII. manter e preservar, com o apoio das Secretarias afins, os espacos

publicos destinados as atividades de cultura e lazer;

VIII. elaborar e divulgar, com a participacio dos segmentos sociais

organizados, calendario municipal de cultura e lazer;

IX. planejar, mediante projeto e planos de acédo de governo, a realizacdo dos

festejos tradicionais, notadamente os festejos da padroeira;

X. envidar esfor¢os no sentido de manter parcerias com os Entes Federados,
a fim de que fomentem a promogao das festas tradicionais do Municipio,
através de parcerias, convénios ou instrumentos congéneres, inclusive com

a iniciativa privada;

Prefeitura de Jodo Costa
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XI. preservacao da heranca cultural da Serra da Capivara, por meio de
pesquisa, protecdo e restauracdo do seu patriménio historico, artistico,
arquitetonico e paisagistico, e pelo resgate permanente e arquivamento da

memoria da cidade,;

XII. promover e intensificar o desenvolvimento da cultura nos seus varios
campos, possibilitar o acesso de todas as camadas da populacédo aos bens

culturais;

XIII. criar, administrar e manter os equipamentos e espacos culturais do
Municipio, bem como promover a educacdo para a cultura, através de
acoes formativas e informativas, com vistas a participacédo de individuos e

grupos no processo cultural,

XIV. Deve estimular o Turismo no Municipio, promovendo eventos, contando,
se possivel, com o apoio de empresas privadas e dos Governos Estadual e
Federal;

XV. articular-se com 6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como com
universidades e instituicoes culturais de modo a assegurar a coordenacéo

e execucao de problemas culturais de quaisquer natureza;

XVI. promover, coordenar e incentivar atividades e programas culturais,
artisticos, literarios e de preservacao do patrimoénio cultural e histérico,

diretamente ou através de convénios com institui¢coes publicas e privadas;

XVII. fomentar as iniciativas culturais e artisticas das escolas e organizacgoes

especializadas, incentivando-as e prestando-lhes assisténcia;

Prefeitura de Joao Costa
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XVIII. promover, coordenar e controlar atividades museologicas e a defesa e
conservacao do patrimonio historico, arqueologico, cultural, artistico e
cientifico, pela preservaciao de documentos, obras e locais de valor

historico e artistico, monumentos e paisagens naturais;

XIX. catalogar e classificar o acervo arqueologico, histérico, cultural e artistico

do Municipio;

XX. estabelecer critérios para conservacao, selecio e aquisicdo de bens

culturais, artisticos e de significado historico;

XXI. realizar e incentivar festivais, concursos, encontros, seminarios,
conferéncias, exposicoes e outras promocodes relativas ao desenvolvimento

cultural do Municipio;

XXII. organizar, anualmente, o calendario cultural, artistico e civico do

Municipio;

XXIII. executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e de

preservacao das tradi¢coes populares, folcloricas e artesanais do Municipio;

XXIV. promover o desenvolvimento e a organizacdo de exposicoes, feiras e
outras realizagoes concernentes a artesanato, arte popular e manifestacoes

folcléricas e culturais;

XXV. incentivar, apoiar manifestacdes culturais e iniciativas das entidades, dos

artistas e da comunidade;

Prefeitura de Jodo Costa
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XXVI. desenvolver, coordenar e aprovar programas e atividades culturais,
artisticas, literarias e de formacao e preservacdo do patrimonio cultural do
Municipio;

XXVII. planejar e coordenar acoes visando a difusao de manifestacoes artisticas;

XXVIII. manter contato com as comunidades, visando a realizacao de projetos;

. XXIX. supervisionar e acompanhar projetos das comunidades e entidades

culturais;

XXX. orientar e acompanhar projetos culturais de iniciativa dos servidores da

Prefeitura;
XXXI. coordenar exposi¢oes no ambiente da Prefeitura;

XXXII. estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a

Secretaria da Educacéo e outras, no que couber;
. XXXIII. incentivar e promover manifestacées artistico-cultural-literarias;
XXXIV. fixar as datas comemorativas de alta significagdo para a comunidade;
XXXV. administrar a Biblioteca Publica Municipal;
XXXVI. organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor

histérico e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacgéo e

adequada conservagao;

Prefeitura de Joao Costa
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XXXVII. promover e proteger o patrimonio cultural do Municipio, por meio de
inventarios, registros, vigilancias, tombamento e desapropriacao, e de

outras formas de acautelamento e preservacao;

XXXVIII. compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a

histéria do Municipio;

XXXIX. providenciar, quando oportuno, a impressao de material necessario a

divulgacao da histéria de Jodo Costa;

XL. exercer outras atividades correlatas as suas atribuigcoes e que lhe forem

determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Educacéao;

Art. 160. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Lazer -
SECUL:

I. Secretario Municipal;
II. Assessor Especial;
III. Assessor Técnico;

. IV. Assessor Administrativo;

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos I a IV sdo de livre nomeagéo e
exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrdo remuneratorio,

requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO -
SICT

Prefeitura de Jodo Costa
osta — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

E-mail: prefeituramunicipaljoaccosta@gmail.com

Pagina 1 2 7

Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo C

gabinetepmipi@hotmail.com



Pagina 1 2 8

Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

Art. 161. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo - SICT, tem
por finalidade promover acdes voltadas ao desenvolvimento turistico, industrial,
comercial e dos servicos, com a geracdo de emprego e renda, propondo a
politica municipal ao desenvolvimento econémico, bem como, articuladamente
com as demais Secretarias, promover a divulgacdo dos potenciais econdémicos e

turisticos do Municipio de Joao Costa.

Art. 162. Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo —
SICT:

[ - orientar, coordenar e controlar a execucdo das politicas de

desenvolvimento industrial, comercial e turistico do Municipio;

I - promover a realizacdo de atividades relacionadas com o

desenvolvimento industrial, comercial e turistico do Municipio;

Il - implantar e administrar areas destinadas a industria, comércio e

turismo;

IV - orientar a localizacao e licenciar a instalacdo de unidades industriais e
comerciais e, também, de ambientes turisticos, de acordo com as areas

destinadas a industria, comércio e turismo;

V - licenciar, controlar e fiscalizar o comércio transitorio e atividades de
prestacao de servicos, bem como conceder ou autorizar o uso de proprios

municipais destinados a exploragao turistica;

VI - promover estudos de incentivos e facilidades fiscais a industria e ao

COmeércio,

Prefeitura de Joao Costa
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VII - fiscalizar o cumprimento das disposicoes, e aplicar sancdes aos

infratores;

VIII - desenvolver e estimular atividades de cunho artistico, cultural,
folclorico e esportivo, na area de turismo, e estimular os servicos de

hotelaria, restaurantes e similares;

IX - promover o intercambio e convénios com entidades federais, estaduais
e municipais, e de iniciativa privada, nos assuntos atinentes a politica de

desenvolvimento industrial, comercial e turistico;
X - promover a mais ampla interacdo entre o Poder Executivo Municipal e
os setores de producdo do Municipio, visando desenvolver o plano de

desenvolvimento integrado;

XI - organizar e difundir programas anuais de festas e eventos publicos

que tenham interesse turistico;

XII - analisar e propor politicas de acédo visando a valorizar os aspectos de

interesse turistico do Municipio, dentre outras competéncias.

163. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Industria, Comércio

e Turismo - SICT:

II.
II1.
IV.

Secretario Municipal;
Assessor Especial;
Assessor Técnico;

Assessor Administrativo;
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Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos I a IV sio de livre nomeacao e
exoneracao do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrdao remuneratorio,

requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 164. A Secretaria Municipal de Esporte — SEME tem por finalidade
formular politicas, fomentar e apoiar projetos e acoes que incorporem
atividades fisicas, esporte e lazer aos habitos de vida saudavel da populacao do

Municipio de Jodo Costa.
Art. 165. Compete a Secretaria Municipal de Esporte - SEME:

[ - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas

diferentes modalidades;

II - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos

estaduais, nacionais e internacionais;

Il - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes
modalidades;

IV - Sediar eventos esportivos;
V - Promover o lazer a toda sociedade;

VI - Realizar atividades socioculturais de lazer e recreacdo, mediante a

utilizacdo dos espacos disponiveis;
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VII - Proporcionar a integracdo e o congracamento, as diferentes faixas

etarias, através de atividades esportivas e recreativas;

VIII - Incentivar através de agoes, o esporte como pressuposto de satude e

vitalidade as diferentes faixas etarias;

IX - Implantar projeto para avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos

pela secretaria;
X - Conservar os espacos esportivos pertencentes ao Municipio;

XI - Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de
atividades esportivas e de lazer e demais servicos prestados a comunidade,

no ambito da secretaria;

XII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e érgaos da administracéo direta e indireta da

Uniéo, Estados e outros Municipios;
XIII - Desenvolver agées integradas com outras Secretarias Municipais;
XIV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no

ambito da secretaria;

XVI - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgao

responsavel sobre eventuais alteracoes.;
Prefeitura de Jodo Costa
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Art. 166. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte - SEME:

I. Secretario Municipal;
II. Assessor Especial;
III. Assessor Técnico;
IV. Assessor Administrativo;

V. Educador Fisico

Paragrafo Unico. O cargo disposto no inciso V é de provimento efetivo, os
demais sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, com
quantitativo, padrdo remuneratorio, requisitos de investidura e competéncias

previstos nos Anexos da presente Lei.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE - SEMUT

Art. 167. A Secretaria Municipal de Transporte — SEMUT tem por finalidade
racionalizar o Sistema de Transportes, promovendo a continua melhoria dos
. servicos de Transporte Publico e firmar o Transporte Coletivo como servico

publico essencial do Municipio de Jodo Costa.
Art. 168. Compete a Secretaria Municipal de Transporte - SEMUT:

[ coordenacéo, execucdo e controle dos convénios com orgaos federais e

estaduais, relativos ao setor de transito, transportes e mobilidade;

II. avaliar, propor e definir, em consonancia com as demais areas envolvidas

nos assuntos relacionados a transporte coletivo e individual de

Prefeitura de Jodo Costa
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passageiros, cargas, em especial com relacdo a itinerario, paradas,

terminais e outras;

III. coordenar e controlar o processo de concessdo de todos os segmentos de

transporte na circunscricao do Municipio;
IV. manter o registro das concessées do sistema de transporte municipal;

. V. desempenhar atividades ligadas a administracdo de transportes e de

servicos gerais dos Distritos e Zona Rural;

VI. gerenciar e fiscalizar a execucdo das modalidades do transporte publico
de passageiros no Municipio; gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a

sinalizacdo; realizar o gerenciamento e a manutencéo da frota municipal;

VIL. Organizar e zelar pela frota dos veiculos pertencentes ao municipio de
Joao Costa;

VIII. exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e que lhe
forem determinadas pelo Prefeito e Secretiario de Administracéao,
. Planejamento e Transportes.

Art. 169. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Transporte —
SEMUT:

I. Secretario Municipal;
II. Assessor Especial;
III. Assessor Técnico;

IV. Assessor Administrativo;
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Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos I a IV sdo de livre nomeacao e
exoneracdo do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrao remuneratoério,

requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos da presente Lei.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 170. Os cargos em comissdo, que integram o corpo desta Lei, sdo os
constantes do Anexo I, e impreterivelmente sdo de livre nomeacéo e exoneracao
do Prefeito Municipal, dentre as pessoas de comprovada experiéncia e aptidao
para exercerem os citados cargos e, para efeito de remuneracdo, ficam
estipulados no Anexo II os valores remunerados correspondentes a cada funcéao

(nomenclaturas) em substituicdo as ja existentes.

Art. 171. O servidor municipal que for nomeado para o Cargo em Comisséo ou

Funcéo de Confianca podera optar:

I - pela importancia total atribuida ao cargo ou funcéo;

I - por 30 % (trinta por cento) do valor atribuido ao cargo ou funcao se o

seu vencimento for maior do que o cargo ou funcio;

[Il - pela diferenca entre o seu vencimento basico e o total atribuido no

cargo.

Paragrafo Unico - Salvo os casos previstos na Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, ndo sera facultado ao servidor em nenhuma hipotese

acumular cargos e fung¢ées publicas remuneradas.
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Art. 172. Fica o Prefeito Municipal autorizado a editar, no prazo de 60
(sessenta) dias, mediante Lei ou Decreto, Regime que complemente a estrutura
administrativa estabelecida nesta Lei, fixando a competéncia dos oOrgaos e

atribuicoes dos seus respectivos titulares.

Art. 173. Para efetivacdo das mudancas administrativas, estruturais e
orcamentarias, preconizadas no corpo desta Lei, fica automaticamente
. autorizado o Executivo a promover adequacdo devido a Lei Orcamentaria

respectiva, respeitando o seu valor global sem prejuizo para a mesma.

Paragrafo Unico - Os casos de adequacao, referido no caput desse artigo, que
nao se enquadrarem no orcamento em execucdo, terdo seus efeitos legais

imediatamente inseridos, na elaboracao do préximo exercicio.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

~ SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 174. Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Salarios da Prefeitura
Municipal de Jodo Costa e fixa principios que tem como objetivo proporcionar
uma visdo clara dos cargos e funcées, permitindo a identificacdao das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura, buscando a eficiéncia, a continuidade da acao

Administracao e a valorizacdo do Servidor como ser humano.

SECAO II

DA COMPOSICAO DO QUADRO
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Art. 175. O quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Joao Costa é

composta de uma parte permanente e de outra temporaria.
§ 1° - A parte permanente é constituida pelos cargos de provimento efetivo;
§ 2° - A parte temporaria é constituida de:

I — cargos de provimento em comissdo e funcdo de confianca, de livre

nomeacao e exoneracao pelo Executivo Municipal;

I - empregados contratados por tempo determinado, através de Lei
especifica, para entender a necessidade temporaria prépria e excepcional de

interesse publico.

SECAO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 176. O provimento dos cargos pode ser em carater efetivo, em comissao

ou funcédo de confianca.

Art. 177. Os cargos de provimento efetivo no Servico Publico Municipal sdo
acessiveis aos Brasileiros e equiparados e o ingresso dar-se-a nos niveis iniciais
da classe e aprovacdo em Concurso Publico de provas escritas e ou provas e

titulos.

Art. 178. O provimento de cargo em comissdo e funcdo de confianca se faz
mediante a livre escolha do Prefeito Municipal, sendo os mesmos distribuidos

em niveis hierarquicos.

Prefeitura de Joao Costa

Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
efone (89) 3486-0034/3486-0025
E-mail: prefeituramunicipaljcaccosta@gmail.com

Praga Central, s/n° - Centro — 64.765-000 - Jodo Cost
i i

y

S
e

gabinetepmjpi@hotmail.com




Pagina 1 3 7

Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

SECAO IV
DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL

SUBSECAO I
DO CONCURSO PUBLICO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 179. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € integrado por cargos
efetivos, comissionado e funcdes gratificadas, consoante anexos, sendo que a
investidura nos cargos efetivos deve ocorrer mediante concurso publico, de
provas, ou de provas e titulos, oportunizando condigoes iguais aos

interessados.

Art. 180. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao

para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;
Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 1° A apuracdo destes requisitos devera ser feita por Comissdo competente, a

ser regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° No ultimo més do estagio probatério devera a autoridade responsavel pela
Avaliacdo de Desempenho elaborar parecer conclusivo sobre a aptiddao do

servidor que sera submetido & homologacgéo do Prefeito Municipal.
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§ 3° O servidor que nao for aprovado no estagio probatorio sera exonerado por

meio de ato exclusivo do Prefeito Municipal.

Art. 181. A comissado de Avaliacdo e Desempenho Periodico sera integrada por
dois servidores efetivos, de preferéncia Bacharéis em Direito, Ciéncias
Contabeis ou Administracéo, e por 01 (um) servidor comissionado, sendo todos

indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

8 1° A comissao decidira pela maioria, com a presenca de, no minimo, 02 (dois)

membros.
§ 2° A comissao reunir-se-a, pelo menos, uma vez por mes.

§ 3° O Chefe do Executivo, por ato proprio, regulamentara as atividades e

rotinas da Comissao.
Art. 182. Compete a Comissao:

I - opinar sobre o conceito apurado e propor modifica¢dées, quando julgar

necessarias;

II - opinar em todos os Requerimentos dos servidores quando direcionados
a obtencéo de vantagens legais e estatutarias, na forma do procedimento a

ser disciplinado pela Administracao, observadas as exigéncias da norma;

Il - acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar na apuracao do

merecimento;

IV — encaminhar ao Setor de RH, ao Procurador e ao Prefeito Municipal os

nomes dos servidores que deverdo ser promovidos, sendo que tal
Prefeitura de Joao Costa

Praca Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodc Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001 -30

Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

E-mail: prefeituramunicipaljoaccosta@gmail.com

gabinetepmipi@hotmail.com




Péginal 39

Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

concessdo se dara pelos critérios da conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, os quais, em qualquer caso, devem ser amplamente

divulgados.

SUBSECAO II
DO REENQUADRAMENTO

Art. 183. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, em razao
das alteracdes promovidas por essa Lei, em razdo, por ventura, das
nomenclaturas e lotacées, serdo reenquadrados mediante atos administrativos,

os quais serdo exarados pelo Prefeito Municipal apos a publicacéo desta Lei.
8§ 1° O reenquadramento nédo podera gerar reducao de vencimentos.

§ 2° Nenhum servidor sera reenquadrado com base no cargo que ocupa por

substituicao.

Art. 184. O servidor, cujo enquadramento ou reenquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do primeiro contracheque apds a vigéncia desta Lei,
dirigir-se ao Prefeito, por peticdo fundamentada, solicitando revisao do ato que

lhe enquadrou.

§ 1° O Prefeito devera decidir sobre o assunto nos 30 (trinta) dias que
sucederem ao recebimento da peticdo, cabendo pedido de reconsideragao no

prazo de trés dias apés publicacdo da deciséo no diario oficial do municipio.

§ 2° A reforma da decisio do Prefeito, se provida a reconsideracao, sera

publicada, no maximo de 05 (cinco) dias, depois do protocolo do pedido.
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Art. 185. Serdao asseguradas a todos os ocupantes de cargos, ora em exercicio,
as vantagens e direitos adquiridos que, por ventura, venham a ser contrariados

por forca desta Lei.

SUBSECAO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 186. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado nas tabelas constantes dos
Anexos desta Lei, correspondentes aos cargos de provimento efetivo, em
comissdo e funcoes de confianca, do quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Joao Costa.

Pardgrafo tnico. Os valores de vencimentos previstos para os cargos publicos
efetivos constantes desta Lei, bem como comissionados, serdo pagos a base da
hora semanal trabalhada, estando contida nos anexos a grade de horario de

cada cargo.

Art. 187. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido de vantagens
pecuniarias, devendo essas ultimas estarem inseridas em textos estatutarios ou

em leis esparsas.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO - CET

Art. 188. Fica criada a gratificacdo por Condicao Especial de Trabalho - CET
que sera concedida aos servidores da Prefeitura Municipal que venham a
exercer suas funcoes em determinadas condicoes ou realizem trabalhos

considerados como especiais.
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§ 1° A gratificacdo por Condicao Especial de Trabalho - CET sera concedida pelo
Prefeito no percentual de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento), calculada
sobre o vencimento do cargo ocupado, podendo ser esse efetivo ou

comissionado.

§ 2° A gratificacdao por Condicao Especial de Trabalho - CET somente podera ser
concedida ao servidor que estiver exercendo suas fungdes em condigoes
. diferenciadas, executando trabalho especial, seja pela sua complexidade ou por

sua especificidade.

§ 3° A gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho - CET nao podera ser
incorporada aos vencimentos para quaisquer fins, devendo ser percebida pelo
servidor apenas enquanto durar as condi¢ées de trabalho que determinaram

sua concessao.

SUBSECAO V
DA FUNCAO DE CONFIANCA

. Art. 189. As gratificacbes de fungdes serdo incorporadas ao salario e
automaticamente extintas apos a exoneracdo da mesma. A criacdo de novas
funcoes de confianca dependera de novos Decretos do Chefe do Executivo e a

existéncia de Dotacdo Orcamentaria para cobertura do encargo.

Art. 190. Para concorrer ao acesso o funcionario devera satisfazer os requisitos

minimos para provimento do cargo pretendido.

Art. 191. Fica instituida a forma de Comissao de Avaliacdo de Mérito, que
anualmente avaliara, para fins de promocédo, o comportamento do quadro

efetivo da Prefeitura.

Prefeitura de Jodo Costa
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§ 1° - A comissdo do que trata este artigo sera composta de 03 (trés) membros,
designados pelo Prefeito, com a participacado obrigatoriamente de pelo menos 01
(um) representante da Secretaria de Administragao.

§ 2° - A comissao referida acima cabera, além da coleta e selecdo, a analise dos
Boletins de Avaliacdo, para posterior encaminhamento ao Prefeito das

recomendacdes para promoc¢ao por meérito.

Art. 192. A decretacdo de acesso dependera sempre da existéncia de cargos

vagos obedecera aos critérios determinados no Regime Juridico.

Art. 193. Os cargos vagos que deveriam ser preenchidos por acesso e que apos
a realizacao das provas é apuragdo dos merecimentos, fica comprovada a
inexisténcia de funcionarios habilitados, deverao ser preenchidos mediante

concurso publico.

TiTULO II1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 194. O quadro de pessoal e demais disposi¢oes desta Lei, funcionara como
instrumento dinamico, revisavel e adaptavel as novas necessidades da
Prefeitura.

Art. 195. Os cargos que ficarem vagos em decorréncia da ampliacdo da

presente Lei serdo preenchidos mediante concurso publico.

Art. 196. Apés o enquadramento na forma da presente Lei, podera os

funcionarios que se julgar prejudicado, recorrerem ao Prefeito dentro do prazo

Prefeitura de Joao Costa
Praca Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

2

E-mail: prefeituramunicipaljcaccosta@gmail.com

gabinetepmipi@ hotmail.com




Pagina 1 4 3

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento do primeiro recibo do
salario.

Art. 197. Os niveis de classe de salario estabelecidos nesta Lei serao

reajustados conforme Legislacdo correlata em vigor.

Art. 198. O vencimento dos cargos em comissao sera reajustado através de

critérios estabelecidos no Artigo anterior.

Art. 199. A critério do Executivo, respeitando-se a Constituicao Federal o
disposto no Artigo 64 desta Lei, podera ser alterado para maior, jamais

retroagindo.

Art. 200. Os cargos atuais serdo traspostos para nomenclatura adotada nesta
Lei, de acordo com a similaridade das atividades desenvolvidas por seus

ocupantes sem prejuizo de vencimento.

Art. 201. O Chefe do Executivo fica autorizado a promover concurso publico
para o provimento dos cargos efetivos disciplinados nesta Lei que necessitem de

provimento, devendo o certame ser realizado no prazo de 01 (um) ano.

Pardgrafo inico. Devera o Chefe do Executivo, no prazo de até 180 (cento e
oitenta dias) apés receber proposta de Regimento Interno de cada Secretaria,
com respectivo organograma, exarar Decreto com o fim de constituir e

oficializar as normas internas de cada 6rgdo da Administracao.

Art. 202. Os cargos ora criados serdo enquadrados nos grupos ocupacionais
estabelecidos no art. 8°, da Lei 1.048/2007, para efeito de carreira, tendo como
fator de enquadramento no respectivo grupo o nivel de escolaridade exigido nos

requisitos de investidura de cada cargo, conforme anexo esta Lei.
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Art. 203. - As despesas decorrentes da aplicacdo desta norma correrao a conta
das dotacdes orcamentarias proprias em vigor, ficando o Chefe do Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais, se assim for necessario, para o fiel

cumprimento dessa Lei.

Art. 204. Ficam expressamente revogadas as Leis municipais que contrariar os

termos da presente Lei.

Art. 205. Esta Lei entrara em vigor na data de 01° de marco de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodao Costa, aos quatorze dias do més de
fevereiro de dois mil e quatorze (14.02.2014).
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ANEXO 1
TABELAS COM NOMENCLATURA, QUANTITATIVO E

SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS, POR
SECRETARIA

TABELA 1
GABINETE DO PREFEITO - GABIP

ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Chefe do Gabinete 1 CC1
I Assessor de Gabinete 1 CC6
I11 Assessor de Imprensa e 1 CC3

Comunicacédo Social

v Assessor de Relacao Institucionais 1 cC3
\% Assessor Técnico 3 cCh
VI Assessor Administrativo 3 CC7
VII Ouvidor Municipal 1 CC-6
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GABINETE DO VICE PREFEITO - GAVIP

ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Chefe do Gabinete 1 CC1
I Assessor Administrativo 2 cC7
TABELA III
CONTROLADORIA INTERNA GERAL - COINGE
ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Coordenador Técnico do Nucleo de 1 CC4
Auditoria, Contabilidade,
Normatizacao e Informagoes
Gerais
11 Assessor Técnico 1 CCS
I1I Assessor Administrativo 2 CC7
TABELA IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Procurador Geral 1 CC1
II Procurador de Assisténcia 1 cC2
Judiciaria
1 Procurador Juridico do Municipio 1 cC2
v Assessor Administrativo 1 CeT
\ Auxiliar Administrativo 1 CC8
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TABELA V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -
SEMAP
ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de 1 CC1
Administracao, Planejamento e
Transporte
II Assessor Especial 1 CC2
11 Assessor Técnico 1 CC5
1\Y Assessor Administrativo /| CC7
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS
\ Diretor de Planejamento e 1 CC3
Convénios
VI Assessor Técnico 1 cCh
Vil Assessor Administrativo 1 CC7
VIII Pregoeiro 1 cc2
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
IX Diretor de Recursos Humanos 1 CC3
X Assessor Técnico 1 CC5S
X1 Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO E ORGANIZACAO DE DADOS
XV Diretor de Processamento e 1 CC3
Organizacao de Dados
XVI Assessor Técnico 1 CC5
XVII Assessor Administrativo 1 CC7

DEPARTAMENTO DE GUARDA MUNICIPAL, VIGILANCIA PUBLICA E DE
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PATRIMONIO
XVIII Diretor de Guarda Municipal, 1 cC3
Vigilancia Publica e Patriménio
XIV Assessor Técnico 1 CC5
XX Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO DE CIDADANIA, JUNTA MILITAR E DEFESA CIVIL
XXI Diretor de Cidadania, Junta 1 CcC3
Militar e Defesa Civil
XX Assessor Técnico 1 CCS
XXIII Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO E INTEGRACAO MUNICIPAL
XXIV Diretor de Articulacao e Integracao 1 CC3
Municipal
XXV Assessor Técnico 1 CC5
XXVI Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
XXVII | Diretor de Servicos Gerais 1 CC3
XXVIII | Assessor Técnico 1 CCS
XXIX Assessor Administrativo 1 cC7
TABELA VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de Finangas 1 CC1
II Tesoureiro 1 CC2
I Auxiliar de Tesouraria 1 CC6
IV Assessor Especial 1 cCc2
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\Y Assessor Técnico 1 CC5
VI Assessor Administrativo 1 cC7
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
VII Diretor de Contabilidade e 1 CC3
Orcamento
VIII Assessor Técnico 1 CCS5
IX Assessor Administrativo 1 cC7?
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, TRIBUTACAO, ALVARAS E
FISCALIZACAO
X Diretor de Arrecadacéo, 1 CC3
tributacéo, Alvaras e Fiscalizacao
XI Assessor Técnico 1 CCS
X1l Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
XIII Diretor de Compras, Licitacoes e 1 cc3
Contratos
XIV Pregoeiro 1 CC2
XV Presidente da Comissao 1 CC3
Permanente de Licitacao
XVI Membro da Comissao Permanente 2 CC4
de Licitacao
XXVII | Assessor Técnico 1 CCh
XVII Assessor Administrativo 1 CC7
TABELA VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SADES
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ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de Acao e 1 CC1
Desenvolvimento Social
II Assessor Especial 1 CC2
I1 Assessor Técnico 1 CC5
v Assessor Administrativo 3 CC?
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO IDOSO E AO PORTADOR DE
DEFICIENCIA
\Y Coordenador de Assisténcia ao 1 CC4
Idoso e ao Portador de Deficiéncia
VI Assessor Técnico 1 CC5
VIl Assessor Administrativo 1 cCT
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
VIII Coordenador de Assisténcia a 1 CC4
Crianca e ao Adolescente
IX Assessor Técnico 1 CCS
X Assessor Administrativo 1 cCC7
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA
XI Coordenador de Assisténcia 1 CC4
Comunitaria
XII Assessor Técnico 1 (& 8l
XIII Assessor Administrativo 1 CC7

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ACAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

X1V Coordenador Administrativo da 1 CC4
Secretaria de Acao e
Desenvolvimento Social
XV Assessor Técnico 1 CC5H
XVI Assessor Administrativo 1 cC7
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO CRAS
XVII Coordenador de Administrativo do 1 CC4
CRAS
XVIII Assessor Técnico 1 CC5
XIX Assessor Administrativo I CC7
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO DO CREAS
XX Coordenador Administrativo do 1 CC4
CREAS
XXI Assessor Técnico 1 CCS
XXII Assessor Administrativo 1 cCy
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO BOLSA FAMILIA
XXIII Coordenador Administrativo do 1 cC4
Bolsa Familia
XXIV Assessor Técnico 1 CC5
XXV Assessor Administrativo 1 CcC7
TABELA VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de Saude e 1 CCl1
Saneamento
I1 Assessor Especial 1 CC2
II Assessor Técnico 1 CC5
IV Assessor Administrativo 1 CLET
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DAS UNIDADES DE SAUDE
\Y% Coordenador de Manutencao das 1 CC4
Unidades de Saude
VI Assessor Técnico 1 CC5
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Vil Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE ATENCAO BASICA
VIII Coordenador Especial de Atencao 1 CC4
Basica
IX Assessor Técnico 1 CCS
X Assessor Administrativo 1 CcC7
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE VIGILANCIA SANITARIA
X1 Coordenador Especial de 1 CC4
Vigilancia Sanitaria
XII Assessor Técnico 1 CCS
XIII Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
XIV Coordenador de Assisténcia 1 CC4
Farmacéutica
XV Assessor Técnico 1 CCS
XVI Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO DE ASSITENCIA ODONTOLOGICA
XVII Coordenador de Assisténcia 1 CC4
Odontologica
XVIII Assessor Técnico 1 CCS
XIX Assessor Administrativo 1 cC?
DEPARTAMENTO DE ASSITENCIA A SAUDE MENTAL
XX Coordenador de Assisténcia a 1 CC4
Saude Mental
XXI Assessor Técnico 1 CC5
XXII Assessor Administrativo 1 cCT
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
XXII1 Coordenador de Vigilancia 1 CC4
Epidemiologica
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XXIV Assessor Técnico 1 CC5S

XXV Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E CONTROLE DAS ACOES DE SAUDE
XXVI Coordenador de Assisténcia e 1 CcC4

Controle das Acoes de Satude

XXVII | Assessor Técnico i CC5

XXVIII | Assessor Administrativo 1 cCl
TABELA IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Péginag

ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de Educacgao 1 cC1
I Assessor Especial 1 CC2
111 Assessor Técnico 1 CC5
1Y Assessor Administrativo 1 CC7
Vv Diretor Escolar 1° e/ou 2° Grau e 6 cC3
Creches
VI Vice-Diretor Escolar 6 CcC4
VII Orientador Educacional 6 CC4
VIII Orientador Pedagogico 5 CC4
IX Secretario de Unidade Escolar 5 CC7
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO
XI Coordenador de Assisténcia ao 1 CC4
Educando

XII Coordenador do PNAIC 1 CC4
XIII Orientador do PNAIC 1 CC5
XIV Coordenador do Programa Mais 1 CC4
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Educacao
XV Coordenador do Censo e do Projeto 1 CC4
Presenca
XVI Assessor Técnico 1 CCh
XVII Assessor Administrativo 1 cC?

DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO E ORIENTACAO ESCOLAR

XVIII Coordenador de Supervisao e 1 CC4
Orientacgao Escolar
XIX Assessor Técnico 1 CCS
XX Assessor Administrativo 1 CCh
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
XXI Coordenador de Transporte 1 CC4
Escolar
XXII Assessor Técnico 1 CCS
XXIII Assessor Administrativo 1 cC7

TABELA X

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA - SEMAP

ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de 1 CC1
Agricultura e Pecuaria
II Assessor Especial 1 CC2
II Assessor Técnico 1 CCS
IV Assessor Administrativo 1 cCcy
DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO

\'% Diretor de Fomento Agropecuario 1 cC3
VI Assessor Técnico | ces
VI Assessor Administrativo 1 cCcy

Prefeitura de Joao Costa

Praca Central, s/n° - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30

Telefone (89) 3486-0034/3486-0025
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
VIII Diretor de Desenvolvimento 1 CC3
Economico
IX Assessor Técnico j CCS
X Assessor Administrativo 1 CC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICO PUBLICO - SEMOSP

TABELA XI

ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de Obras e 1 cel
Servicos Publicos

I Assessor Especial 1 CC2

II Assessor Técnico 1 CC5

v Assessor Administrativo 1 CC7
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

\Y Diretor de Obras Publicas 1 CC3

VI Assessor Técnico 1 CC5

vl Assessor Administrativo 1 CC7

DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS

VIII Diretor de Convénios 1 cE3

IX Assessor Técnico 1 cC5

X Assessor Administrativo 1 CcC7
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

Xl Diretor de Infraestrutura 1 CC3

XII Assessor Técnico 1 CC5

XIII Assessor Administrativo 1 CC7

Prefeitura de Jo3do Costa

Praga Central, s/n° - Centro —64.765-000 - Jodoc Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
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TABELA XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS -
SEMARH
ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de Meio 1 CC1
Ambiente e Recursos Hidricos
II Assessor Especial 1 CC2
II Assessor Técnico 1 CC5
IV Assessor Administrativo 1 CC7

DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL, REFORMA AGRARIA E

PROJETOS SOCIAIS

\ Diretor de Gestao Ambiental 1 CC3
Reforma Agraria e Projetos Sociais
VI Assessor Técnico 1 cCH
VII Assessor Administrativo 1 cC7
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS
VIII Diretor de Recursos Hidricos 1 CC3
IX Assessor Técnico 1 CC5
X Assessor Administrativo 1 CC7
TABELA XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER - SECUL
ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de Cultura e 1 CC1
Lazer
11 Assessor Especial 1 cC2
I1I Assessor Técnico 1 CCS

Praga Central, s/n°. - Centro —64.765-000 -

Prefeitura de Joao Costa
Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025
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v

Assessor Administrativo

1 CC7 ]

TABELA XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - SICTI

ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de Industria, 1 CC1
Comercio e Turismo
I Assessor Especial 1 CC2
III Assessor Técnico 1 CcCh
1\Y Assessor Administrativo 1 CC7
TABELA XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEME
ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de Esporte 1 cC1
I Assessor Especial 1 cCc2
M1 Assessor Técnico 1 CCS
1A% Assessor Administrativo 1 CC7
TABELA XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE - SEMT
ITEM DENOMINACAO QUANT. SIMBOLOGIA
I Secretario Municipal de 1 CCl1
Transporte
11 Assessor Especial 1 cC2

Praca Central, s/n®

Prefeitura de Joao Costa

Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30

Telefone (89) 3486-0034/3486-0025
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I

Assessor Técnico

i CC5

IV

Assessor Administrativo

1 CC7

Prefeitura de Jodo Costa
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ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTO E SIMBOLOGIA PARA OS CARGOS
EM COMISSAO - VALORES EM REAL

SIMBOLOS VALORES EM R$
CC-1 2.000,00
CC-2 1.500,00
CC-3 1.200,00
CC-4 800,00
CC-5 868,80
CC-6 724,00
CC-7 724,00

Praca Central, s/in®
¥

Prefeitura de Jodao Costa

- Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
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PREVISAO DE VAGAS DO QUADRO FUNCIONAL

INTEM CARGO N° |ESCOLARIDADE | CARGA SALARIO
VAGAS HORARIA BASE
01 Agente 03 1° Grau 40 h 724,00
Arrecadador
02 Aux. de 06 1° Grau 40 h 724,00
Enfermagem
03 Auxiliar de 03 Nivel Element. 40 h 724,00
Eletricista
04 Auxiliar de 02 Nivel Element. 40 h 724,00
Mecanica
05 Aux. Servicos 60 Nivel Element. 40 h 724,00
Gerais
06 Carpinteiro 02 Nivel Element. 40 h 724,00
07 Digitador 08 2° Grau 40 h 724,00
08 Técnico em 02 2° Grau + Curso 40 h 724,00
Informatica Técnico
08 Merendeira 18 Nivel Element. 40 h 724,00
09 Aux. 20 2° Grau 40 h 760,20
Administrativo
10 Eletricista 02 Nivel Element. 40 h 750,00
11 Fiscal de Obras 02 2° Grau 40 h 724,00
e Postura

Prefeitura de Jodo Costa
Praca Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jo&o Costa — PI. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025
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12 Fiscal de Trib. 05 2° Grau 40 h 724,00
Municipal
13 Guarda 34 1° Grau 40 h 724,00
Municipal
14 Mecanico 02 Nivel Element. 40 h 796,40
15 Motorista | 08 1° Incompleto 40 h 724,00
16 Motorista II 10 1° Incompleto 40 h 1.086,00
17 Motorista III 06 1° Incompleto 40 h 1.448,00
18 Pedreiro 02 Nivel Element. 40 h 750,00
19 Servente de 04 Nivel Element. 40 h 724,00
Pedreiro
20 Porteiro 10 1° Grau 40 h 724,00
21 Pintor 01 Nivel Element. 40 h 724,00
22 Ajudante de 01 Nivel Element. 40 h 724,00
Pintor
23 Coveiro 02 Nivel Element. 40 h 724,00
24 Recepcionista 05 1° Grau 40 h 724,00
25 Professor | 03 Magistério 20 h 848,50
26 Professor III 20 Nivel Superior 20 h 890,93
27 Professor IV 20 Pés-graduagao 20 h 932,80
28 Professor V 05 Mestrado 20 h 1.017,60
29 Professor | 10 Magistério 40 h 1.697,00
30 Professor 111 10 Nivel Superior 40 h 1.781,85
31 Professor IV 15 Pés-graduacgao 40 h 1.866,70
32 Professor V 05 Mestrado 40 h 2.036,40
33 Auxiliar de 20 2° Grau 40 h 724,00
Ensino
34 Técnico em 10 2° Grau 40 h 760,20
Enfermagem

Prefeitura de Joao Costa

Praca Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jo&do Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025
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35 Telefonista 03 1° Grau 40 h 724,00
36 Contador 01 Nivel Superior 40 h 1.448,00
37 Técnico 01 2° Grau 40 h 724,00
Contabil
38 Assistente 04 Nivel Superior 30 h 1.448,00
Social
39 Psicélogo 02 Nivel Superior 30 h 1.448,00
40 Psicélogo 02 Nivel Superior 20 h 868,80
41 Agente 12 2° Grau 40 h 724,00
Comunitario de
Saude

42 Meédico Clinico 01 Nivel Superior 40 h 2.172,00
43 Médico PSF 01 Nivel Superior 40 h 2.172,00
4 Dentista 01 Nivel superior 40 h 1.810,00 +

Ambulatorial produtividade
45 Dentista 01 Nivel superior 20 h 1.105,00 +

Ambulatorial produtividade
46 Dentista 01 Nivel Superior 40 h 1.810,00 +

Programa produtividade
Saude Basica -
PSB
47 Fisioterapeuta 01 Nivel superior 40 h 1.810,00
48 Enfermeiro 03 Nivel Superior 30 h 1.810,00
49 Psicopedagoga 01 Nivel Superior 40 h 1.448,00
50 Nutricionista 01 Nivel Superior 40 h 1.086,00
51 Nutricionista 01 Nivel superior 20h 868,80
52 Médico 01 Nivel Superior 40 h 1.584,41
Veterinario

D3 Farmacéutico 01 Nivel Superior 40 h 1.584,41

Praca Central

Prefeitura de Jodao Costa
s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
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54 Agente de 10 Nivel Médio 40 h 724,00
Endemias
55 Engenheiro 01 Nivel Superior 40 h 1.810,00
Agronomo
56 Engenheiro 01 Nivel Superior 20 h 1.810,00
Civil
57 Procurador 01 Nivel Superior 20 h 1.810,00
Juridico
58 Pedagogo 02 Nivel Superior 40 h 1.584,41
59 Orientador 06 Nivel Médio 40 h 724,00
Social
60 Protético 01 Nivel Médio 40 h 802,98
61 Secretaria 10 Nivel Médio 40 h 724,00
62 Controlador 01 Nivel Superior 40 h 1.800,00
Interno
63 Biomédico 02 Nivel Superior 40 h 1.500,00
64 Auxiliar de 03 Nivel Médio 40 h 724,00
Consultério
Dentario
65 Monitor de 10 Nivel 40 h 724,00
Transporte Fundamental
Escolar
66 Técnico em 01 Nivel Médio + 40 h 800,00
Agropecuaria Curso Técnico
67 Técnico em 02 Nivel Médio + 40 h 800,00
Zootecnia Curso Técnico
68 Técnico 02 Nivel Médio + 40 h 800,00
Agricola Curso Técnico
69 Fonoaudiologo 02 Nivel Superior 30 h 1.500,00

Praca Central, s/n°

- Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 0161

Prefeitura de Jodao Costa

2580/0001-30
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70

Educador

Fisico

02

Nivel Superior

40 h 1.200,00

Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jod@o
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Agente de Arrecadacdo

DESCRICAO SUMARIA: Exercer tarefa em coletorias municipais relativas
com o controle de contribuinte, documentacdes fiscais e processos
administrativos tributarios; Arrecadar tributos estaduais e coletar
informacdes economicas fiscal; Arrecadar em unidade de fiscalizacdo os
tributos estaduais devidos, inclusive por sujeicao passiva indireta ou em
operacdo realizada por contribuinte ambulante, ou eventual, conforme
dispuser a legislacdo especifica; Executar outras tarefas em qualquer
unidade de Departamento da Receita, que nao constituam funcoes
deferidas, privativamente aos ocupantes das demais classes do quadro do

pessoal do fisco; Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Atividades envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem; bem como participa¢ao, em nivel de execucao simples, em
programas de assisténcia a pacientes, familiares e comunidades em
hospitais, ambulatérios e outros centros de saude; bem como atividades

operacionais de apoio ao tratamento de pacientes, sob supervisao.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacéo de 2° Grau Completo + Curso de Auxiliar de

Enfermagem ou superior

COSTA-PI

Construindo com o Povo.
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FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO II1

CARGO: Auxiliar de Eletricista

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os Eletricistas na execucdo de tarefas de
menor complexidade, colaborando com eletrotécnicos e engenheiros, na
area de instalacoes elétricas de baixa tensdo, executando ainda qualquer
outra atividade correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade
competente. Auxiliar os Eletricistas na manutencao da rede de energia

elétrica nos prédios publicos.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacao de Nivel Elementar

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO II1

CARGO: Auxiliar de Mecanica

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os Mecanicos na: elaboracdo de planos de
manutencgdo; realizacdo de manutenc¢des de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituicdo de pecas, reparos e testes de
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacao do meio ambiente; Desempenhar outras

atividades correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacao de Nivel Elementar

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servicos gerais de infra-

Péginaz

Prefeitura de Jodo Costa
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estrutura, conservacao, limpeza, jardinagem e outros; Executar e manter a
limpeza das dependéncias internas e externas dos oOrgaos; Transportar
moveis, maquinas e equipamentos; Ajudar nos trabalhos de almoxarifado e
de cargas e descarga de materiais; Realizar servicos de mensageiro;
Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e janelas; Adotar
medidas de prevencdo de incéndios e colaborar nos trabalhos de extincao
do mesmo; Fazer pequenos reparos em instalacées hidraulicas, elétricas e

de marcenaria; Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Elementar

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Carpinteiro

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e
armando, instalando e reparando pecas de madeira para confeccionar
conjuntos ou pecas de edificacoes, obras e cenarios ou efetuar a

manutencao das mesmas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacéo de Nivel Elementar + Experiéncia como

Carpinteiro.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Digitador

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades especificas referentes a

digitacdo, ter conhecimento de programas Excel, Word, Windows, Média

COSTA-PI

Construindo com o Povo.
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Play, Powerpoint, etc. Manter e conservar os materiais e equipamentos que
utiliza; Arquivar documentos possibilitando o controle e consultas

posteriores; Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Merendeira

DESCRICAO SUMARIA: Preparar refeicées, utilizando ingredientes e
alimentos, para servir as criancas, adolescentes e outros, observando as
condicoes de higiene, quantidades e aproveitamento; Servir as refeicées em
horarios pré-estabelecidos ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais
instrumentos e equipamentos da cozinha; Realizar o controle de alimentos,
verificando prazos de validades e tempo de duracéo, e solicitado a devolucao
quando nao estiverem de acordo com as especificacbes das normas
vigentes; Efetuar a esterilizacdo de utensilios utilizados na unidade;
Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicao
quando necessario; Zelar pelas condi¢coes de manipulacido, conservaciao e

distribuicdo de alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Elementar

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de escritério do setor em

que esta lotado, tais como separagao e classificacdo de documentos e

Prefeitura de Joao Costa
— Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
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correspondéncias, transcricao de dados, lancamentos, prestacao de
informacgoes e orientacoes, arquivamento de documentos, zelando pelos
arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que se fizer

necessario, visando atender as necessidades administrativas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Eletricista

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de menor complexidade, em
colaboracdo com eletrotécnicos e engenheiros, na area de instalacoes
elétricas de baixa tensdao, bem assim todas as atribuicées tipicas de
eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das atividades
profissionais, como também as decisdes decorrentes dos ajustes e
convencdes sindicais, e executar qualquer outra atividade correlata ou
similar que lhe for atribuida por autoridade competente. Desempenhar
tarefas correlatas. Manutencdo da rede de energia elétrica nos prédios

publicos.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo + Experiéncia como
Eletricista

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Fiscal de Obras e Postura

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza obras e construcdes que se realizam no
municipio, adotando medidas de correcao de irregularidades e coibitorias de

clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos
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abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcéo
de irregularidades, bem como verifica a situacdao do lixo urbano, sua
destinacao pelo municipe e seu acondicionamento. Autua infracoes e toma
providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as demais tarefas
afins.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Fiscal de Tributos Municipal

DESCRICAO SUMARIA: Constituir o crédito tributario mediante
lancamento; Exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e
contabeis comprobatorios dos atos e operacdes que apurem a existéncia de
obrigacdo tributaria; Promover a cobranca de tributos, aplicando
penalidades, quando for o caso; Lavrar termo, intimacéo, notificagdo, notas
de lancamento, auto de infracdo e auto de apreensdo; Fazer inspecoes,
vistorias, levantamentos e avaliacGes: nos locais e estabelecimentos onde
sejam exercidas atividades passiveis de tributagao, nos bens que possam
caracterizar a existéncia de obrigacado tributaria; Apreender bens ou
mercadorias, quando necessario para comprovar a existéncia de infracao a
legislacao tributaria; Exigir informacdes escritas ou verbais necessarias
para a apuragao de obrigacao tributaria; Notificar ou intimar o sujeito

passivo ou o responsavel por obrigacao tributaria.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Guarda Municipal
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DESCRICAO SUMARIA: Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e
autorizado, no controle de trafego; Fornecer apoio, quando devidamente
solicitado e autorizado, nos servicos de seguranca no transito; Realizar
patrulhamento continuo e ininterrupto, interna e externamente nos prédios
publicos, para inibir ocorréncias delituosas; Intervir, sempre que
necessario, em beneficio da manutencdo da ordem nas dependéncias de
prédios publicos; Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e
autorizado, na seguranca de vias e logradouros publicos; Fornecer apoio,
quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranca de areas com
aglomeracoes em locais publicos; Fornecer apoio, quando devidamente
solicitado e autorizado, na manutencao da ordem para qualquer trabalho de
interesse publico; Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e
autorizado, na seguranca e integridade de recursos naturais; Fornecer
apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, nos servicos de
patrulhamento escolar; Realizar servicos de seguranca em locais de
acumulo de bens e dinheiro nas dependéncias de prédios municipais;
Realizar servicos de seguranca no percurso ou transporte de bens ou
dinheiro municipais, do ponto de saida até a chegada na destinagao final;
Realizar servicos de seguranca em almoxarifados e depésitos de materiais
publicos ou de guarda temporaria resultante de apreensdo; Prestar servicos
de vigilancia e guarda em prédios municipais e correlatos a esta atividade,
inclusive controle de acesso em portaria; Fornecer apoio, quando
devidamente solicitado e autorizado, na realizacao de servicos de
fiscalizacdo municipal; Garantir a seguranca dos Patriménios Publicos
Municipais; Executar a fiscalizacdo e seguranca no transito quando
devidamente solicitado e autorizado; Garantir a seguranca nas vias e
logradouros publicos; Garantir a seguranca em areas com aglomeracgoes de
locais publicos; Garantir a manutencao da ordem para qualquer trabalho

de interesse publico; Garantir a seguranca e integridade de recursos
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JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

naturais; Executar os servicos de patrulhamento escolar municipal;
Realizar servigos especiais de seguranc¢a pessoal e patrimonial, a critério do

Comandante da Corporacao da Guarda Municipal

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 1° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Mecanico

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos de manutengao; realizar
manutencées de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substituem pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas
de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos

técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacao do meio ambiente.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacao de Nivel Elementar + Experiéncia como Mecanico

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Motorista I

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de passeio leves,
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no
trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o

transporte de materiais e/ou servidores.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacéao de 1° Grau Incompleto + Carteira Nacional de

Habilitacdo B ou superior

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Motorista II

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de passeio leves,
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ambulancias, caminhonetes, caminhdes, 6nibus escolares, e outros veiculos
de transporte de passageiros e cargas, manipulando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de
acordo com as regras de transito, para o transporte de materiais e/ou

servidores.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacéo de 1° Grau Incompleto + Carteira Nacional de

Habilitacdo D ou superior

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Motorista III

DESCRICAO SUMARIA: Operar retroescavadeira, moto niveladora, trator de
esteira, maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a
utilizacdo da mesma na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela
manutencao, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem concluidas.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacéo de 1° Grau Completo + Carteira Nacional de
Habilitacéo E ou Superior

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Pedreiro

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacées,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,

reformar ou reparar prédios e obras similares.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Elementar
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FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO II1

CARGO: Porteiro

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas
dependéncias, bem como controlar entrada e saida de pessoas e carros das

dependéncias da reparticdo; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacéo de 1° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Recepcionista

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e executar servico de recepcao,
atendimento, identificacdo, orientacéo e direcionamento do publico que se
apresente na Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias e anexos.
Realizar o controle, recebimento, organizacgao, identificacdo e distribuicao

das correspondéncias.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacédo de 1° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO II1

CARGO: Professor I

DESCRICAO SUMARIA: Cabe ao professor a acdo consciente das funcoes
que desempenha na sua sala de aula. A tomada de consciéncia para levar e
organizar seu trabalho pedagogico de forma a desenvolver no educando
suas varias capacidades, como a de desafiar, de provocar, de contagiar, de
despertar o desejo, fazendo com que se realize, por meio de interacdo

educativa, a construcao do conhecimento.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo (Magistério).

Pagina 1 0

Prefeitura de Joao Costa

N bl o O (-~ A TOE AN B o= ) A NEQ N4 2
a Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jo&o Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
(=%

E-mail: prefeituramunicipalicaocosta@amail.com

gabinetepmipi@hotmail.com




Prefeitura de

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Povo.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Professor II
DESCRICAO SUMARIA: Cabe ao professor a acdo consciente das funcoes

que desempenha na sua sala de aula. A tomada de consciéncia para levar e
organizar seu trabalho pedagogico de forma a desenvolver no educando
suas varias capacidades, como a de desafiar, de provocar, de contagiar, de
despertar o desejo, fazendo com que se realize, por meio de interacao
. educativa, a construcao do conhecimento.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacao de Nivel Superior em Licenciatura.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Professor III
DESCRICAO SUMARIA: Cabe ao professor a acdo consciente das funcoes

que desempenha na sua sala de aula. A tomada de consciéncia para levar e
organizar seu trabalho pedagogico de forma a desenvolver no educando
suas varias capacidades, como a de desafiar, de provocar, de contagiar, de
despertar o desejo, fazendo com que se realize, por meio de interagao
. educativa, a construcao do conhecimento.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacéao de Nivel Superior em Licenciatura ou Bacharelado

+ Pos Graduacao na area de ensino.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Professor IV
DESCRICAO SUMARIA: Cabe ao professor a acdo consciente das funcées

|
'«—c‘u que desempenha na sua sala de aula. A tomada de consciéncia para levar e
=
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organizar seu trabalho pedagoégico de forma a desenvolver no educando
suas varias capacidades, como a de desafiar, de provocar, de contagiar, de
despertar o desejo, fazendo com que se realize, por meio de interacédo

educativa, a construcao do conhecimento.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Mestrado

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Auxiliar de Ensino

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em atividades, programas e projetos
educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo,
em atividades relacionadas ao planejamento, execucao e avaliacao do
processo ensino-aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade de

ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na escola.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacéo de 2° Grau Completo.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO 111

CARGO: Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos
servicos de enfermagem, através de participacdes e programas que visem a
preservacdo, manutencéo, recuperacao e elevaciao de bom nivel de saude da
coletividade, bem como atividades de apoio ou tratamento médico e

ciriirgico sob supervisdao do enfermeiro

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo + Curso Técnico em

Enfermagem, com Registro no COREM.
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FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Telefonista

DESCRICAO SUMARIA: Receber e efetuar ligacoes telefonicas através da
Central Telefonica da maneira eficaz; Operar equipamentos, atender,
transferir, cadastrar chamadas telefonicas; Auxiliar o publico, fornecendo

informacoes.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 1° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO 111

CARGO: Contador

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e dirigir os trabalhos contabeis da
Prefeitura Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua
execucdo para apurar o orcamento e as condicdes patrimoniais e

financeiras da instituicao

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacéao de Nivel Superior Completo na area de Ciéncias
Contabeis.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Técnico Contabil

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de registros contabeis
financeiros e orcamentarios, através de operacoes manuais ou
maquinizadas; Auxiliar o Contador; Desempenhar outras atividades

correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacéo de 2° Grau Completo + Curso Técnico em

Contabilidade, com Registro no CRC
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FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO 111

CARGO: Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais
e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a

sociedade.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Superior Completo na area de Assisténcia
Social + Registro no CRESS

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO 111

CARGO: Psicologo

DESCRICAO SUMARIA: Realizar exames psicologicos em pacientes,
pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas psicologicas
das falhas, deficiéncias e baixa produtividade dos servidores; aplicar e
interpretar testes para avaliacdo de nivel mental, personalidade, aptiddes
especificas, motricidade e outros requisitos com vistas a orientacdo ou
selecao e ajustamento do individuo ao trabalho; promover interacdo entre
os varios setores da administracdo, procurando obter maior produtividade e
maior satisfacao do individuo no trabalho; Desempenhar outras atividades

correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Superior Completo na area de Psicologia +
Registro no CRP
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FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Agente Comunitario de Saide

DESCRICAO SUMARIA: Utilizar de instrumentos para diagnostico
demografico e socio cultural da comunidade; Promover acdes de educacéao
para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacao da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacoes de risco a familia;
Prestar informacgdes, preencher fichas e formularios integrantes da
documentacéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em
condicoes ideais de conservacdo toda a documentacdo que fizer parte do
PSF; Participar em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas

correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacédo de 2° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO 111

CARGO: Médico Clinico

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo
e diagnostico das doencas do corpo humano. Suas func¢des consistem em:
efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da saude e

bem estar da populacao.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacao de Nivel Superior em Medicina + Registro no CRM
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FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Dentista Ambulatorial

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccées da boca e regido
maxiofacial, fazer extra¢cdes ou restauracgoes, executar pequenas cirurgias
bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude
bucal em geral. Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas
relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e higiene bucal,;
Utilizar de todos os recursos para manter o paciente bem, fisicamente e
esteticamente; Realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter
condi¢oes saudaveis a boca; atendendo os casos especificos, para eliminar

focos de infecgoes; Atender urgéncias/emergéncias odontologicas..

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Superior em Odontologia + Registro no
CRO

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Dentista Programa Saiide Basica

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccées da boca e regido
maxiofacial, fazer extragées ou restauracdes, executar pequenas cirurgias
bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude
bucal em geral. Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas
relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e higiene bucal;
Participar do processo de identificacdo dos problemas dos diferentes grupos
populacionais do territério sob responsabilidade de seu servico de saude,
atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia
dentaria aplicando flior, afim de manter condicbes saudaveis a boca;

executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para

eliminar focos de infec¢bes; Dar atendimento especializado conforme as
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atividades descritas nos programas municipais de acordo com as
prioridades estabelecidas. Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a
referencia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por

superiores.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Superior em Odontologia + Registro no
CRO

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: Trata sequelas de meningites, encefalites, doencas
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagao muscular para obter o maximo de recuperacdo funcional dos

orgaos e tecidos afetados.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Superior Fisioterapia + Registro no CREFI

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos
de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que

possibilitem a protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Superior em Enfermagem + Registro no
COREN

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III
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CARGO: Psicopedagogo

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os professores, ajudando-os na melhor
forma de elaborar um plano de aula para melhor entendimento dos alunos.
Auxiliar na elaboragao do projeto pedagogico. Orientar os professores sobre
a melhor forma de ajudar o aluno com dificuldades de aprendizagem,
dentro da sala de aula. Realizar um diagnéstico institucional para averiguar
possiveis problemas pedagogicos possam estar prejudicando o processo
ensino-aprendizagem. Encaminhar o aluno para um profissional (psicélogo,
fonoaudidlogo, etc.) a partir de avaliagdes psicopedagogicas. Conversar e
fornecer orientacoes aos pais dos alunos. Auxiliar a direcdo das Escolas
para que os profissionais da instituicdo possam ter um bom relacionamento
entre si. Conversar com a crianga ou o adolescente quando este necessitar
de orientacao. Identificar, através de diagnéstico clinico, as causas dos
problemas de aprendizagem dos alunos, utilizando, para tanto,
instrumentos como: provas operatorias (Piaget), provas projetivas

(desenhos), historias, material pedagégico etc.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacdo de Nivel Ensino Superior Completo na area de
saude ou de educacdo, com especializacdo ou pos-graduacao em
psicopedagogia e Inscricdo no respectivo Orgao de Classe no caso das

profissoes regulamentadas.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou
programas de nutricdo, analisando caréncias e o0 conveniente

aproveitamento dos recursos dietéticos.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Ensino Superior em Nutricdo + Registro
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no CRN.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Médico PSF

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua
area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida/crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre outros;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar o6bitos; Executar outras atividades

correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacédo de Nivel Ensino Superior em Medicina + Registro
no CRM.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento

da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos,
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dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacao e empregando
outros meétodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produciao
racional e econdomica de alimentos e a saude da comunidade.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacdo de Nivel Ensino Superior em Medicina Veterinaria
+ Registro no CRMV.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

. CARGO: Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA: Fornece medicamentos de acordo com prescricdes
médicas, interpretando as instrugoes de uso dos produtos e repassando aos
pacientes, bem como supervisiona a distribuicio e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis
efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacao de Nivel Ensino Superior em Farmacia + Registro

no CRF.
FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

. CARGO: Agente de Endemias
DESCRICAO SUMARIA: Atitudes de vigilancia, prevencdo e controle de

doencas e promogdo da saude; Discernimento e execucdo das atividades
dos programas de controle de zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores
causadores de infeccoes e infestagOes; Vistoria de iméveis e logradouros
para eliminacao de vetores causadores de infeccoes e infestacdes; remocao
e/ou eliminacdo de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores
causadores de infeccoes e infestagbes; Manuseio e operacao de

equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; Aplicacao de

-}
@\ produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
@
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infeccoes e infestacdes; Execucdo de guarda, alimentacdo, captura,
remog¢ao, vacinacao, coleta de sangue e eutanasia de animais; Orientacao
aos cidadaos quanto a prevencao e tratamento de doengas transmitidas por
vetores; Participacdo em reunides, capacitacées técnicas e eventos de
mobiliza¢do social; Participacdo em acbes de desenvolvimento das politicas
de promocao da qualidade de vida. Participar em acées que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de

vida; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Engenheiro Agronomo

DESCRICAO SUMARIA: Exercer as atribui¢cées basicas do cargo referentes a
Engenharia Rural; construcées para fins rurais e suas instalacoes
complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis;
ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformacdo (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e
destilados); beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de
cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e
jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo
animal; agrostologia; bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural;
realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos
membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais
oriundos das diversas areas de atuacdo do Ministério Publico, prestando
informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em

matérias de sua area de formacédo, indicando a fundamentacédo técnica,

Péginaz 1

Prefeitura de Jodo Costa

Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jo&o Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
lelefone (89) 3486-0034/3486-0025
E-mail: prefeituramunicipalicaccosta@gmail.com

gabinetepmipi@hotmail.com




JOAO COSTA-P!

Construindo com o Povo.

métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios;

executar tarefas afins.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacao de Nivel Ensino Superior em Engenharia

Agrondmica + Registro no CREA.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia
civil relativos a rodovias, aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e esgoto
e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcao, manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os

padrées técnicos exigidos.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Ensino Superior em Engenharia Civil +
Registro no CREA.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Procurador Juridico

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividade de natureza juridica, representa o
Municipio, judicialmente, perante qualquer juizo ou tribunal; assiste
juridicamente os oOrgdos da Administracdo Municipal para defender os
interesses da Municipalidade e atua nos procedimentos administrativos
concernentes ao controle interno da legalidade dos atos do Governo

Municipal.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacio de Nivel Ensino Superior em Direito + Registro na
OAB.
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FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Pedagogo

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e Coordenar a orientacdo: escola
comunidade; Proporcionar reunidoes com alunos, pais e professores; Realizar
intercambio de informacdes; Sistematizar o acompanhamento pedagogico
dos alunos; Apresentar ao pais separadamente ou em conjunto, o resultado
do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento
especial, se necessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os
envolvidos no processo ensino-aprendizagem,; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos
Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de enriquecimento do
processo educativo; Estimular o desenvolvimento do autoconceito positivo e
aumento da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem
dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar;
Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a
outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a
elaboracdo e a execugao da proposta Pedagogica da escola; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
adequados que possibilitem a recupera¢do de alunos de menor rendimento;
Promover a articulacao com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis
sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da
proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos
docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
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o desenvolvimento da rede de ensino.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacao de Nivel Superior em Licenciaturas em Pedagogia.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO II1

CARGO: Orientador Social

DESCRICAO SUMARIA: Mediar os processos grupais do Servico, sob
orientacdo do oOrgdo gestor; participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucao; Atuar como referéncia para
criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e
as agoes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacées para o
profissional de referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situacdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudos do Servico; Desenvolver oficinas
esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel
pela execucao do Servico; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a
sua evolucéo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe
de referéncia a identificacao de contextos familiares e informacdes quanto
ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
os usuarios; Manter arquivo fisico da documentacdo do(s) Grupo(s),
incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento

dos usuarios.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo
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FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Protético
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de apoio técnico ao tratamento

odontolégico na confeccao e reparo de aparelhos de protese dentaria.
REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo + Curso em Protese Dentaria

e registro no 6rgéo fiscalizador da classe
~ FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Controlador Interno
DESCRICAO SUMARIA: Acompanham as acdes administrativas do governo

municipal, as politicas globais e setoriais, a execucdo das mesmas,
avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade
e seguranca do municipio e a defesa das instituicoes, bem como o
cumprimento da legislacdo em vigor, assegurando a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliacdo dos
resultados obtidos pela Administracdo, acompanhando as acdes relativas a
. atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando
avaliar as acOes governamentais e a gestdo fiscal dos administradores
municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificando também,
a exatiddo e a fidelidade das informacdes contabeis e financeiras,
assegurando o cumprimento das leis, coordenando a prestacdo de contas
do Municipio, na forma da lei em vigor e acompanhando os processos em
tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado de PI, envolvendo o Municipio.

Controla os recursos e as atividades do 6rgao publico, com o objetivo de

o minimizar o impacto financeiro da materializacao dos riscos.
£
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REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacdo de Nivel Superior em qualquer area especifica +

Conhecimento em Administracdo Publica.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO 11

CARGO: Biomedico

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em equipes de satide, a nivel tecnologico, nas
atividades complementares de diagnésticos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdao. Atuar em equipes de saude, a nivel
tecnologico, nas atividades complementares de diagnésticos. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formagao de Nivel Superior em Biomedicina.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Auxiliar de Consultorio Dentario

DESCRICAO SUMARIA: Executar sob supervisio do Cirurgido Dentista,
atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em consultérios,
providenciando a desinfeccdo, limpeza, manutencdo e a guarda dos

materiais e equipamentos utilizados.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Fundamental + Curso de Auxiliar de
Escritorio Dental.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III
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CARGO: Monitor de Transporte Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estiao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a institui¢cdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais
e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos

executar tarefas afins.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacédo de Nivel Fundamental.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Técnico Em Agropecudria

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias.
Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producao

agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producédo agropecuaria.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacdo de Nivel Médio + Formacdo Técnica em
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Agropecuaria.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Técnico Agricola

DESCRICAO SUMARIA: - Atuar em atividades de extensio, associativismo e
em apoio a pesquisa, analise, experimentacgao, ensaio e divulgacédo técnica;
Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
consultoria, Sob a supervisio de um profissional de nivel superior,
exercendo dentre outras as seguintes tarefas: Coleta de dados de natureza
técnica; Desenho de detalhes de construcdo rurais; Elaboracdo de
orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méao-de-
obra; Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas
e de seguranca no meio rural; Manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas; Dar assisténcia técnica na aplicacio de produtos
especializados; Execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacio e
industrializacdo dos produtos agropecuarios; Administracio de
propriedades rurais; Colaborar nos procedimentos de multiplicacdao de
sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de
drenagem e irrigacdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formagédo profissional; Elaborar relatérios e
pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade; Executar
trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade; Dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacido de equipamentos e
materiais especializados, limitada a prestacdo de informacdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho; Emitir laudos e documentos de

classificacao e exercer a fiscalizagéo de produtos de origem vegetal, animal e
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agroindustrial; Administracdo de propriedades rurais a nivel gerencial;
Conduzir equipes de instalacao, montagem e operacao, e de reparo ou
manutencao; Treinar e conduzir equipes de execucao de servicos e obras de
sua modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a sua

formacao profissiona

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Formacao de Nivel Médio + Formacao de Técnico Agricola.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Técnico Em Zootecnia

DESCRICAO SUMARIA: Esterilizar instrumentos cirurgicos, clinicos e de
laboratorios veterinarios; manter as salas de cirurgia, de exames e de
tratamento clinico ou farmacéutico em condicbes de uso; proceder a
limpeza do material utilizado; conter os animais durante os exames;
empacotar material cirurgico; preparar material para aulas pratica, exames,
tratamento e cirurgias; informar ao superior imediato as condicdes do
material utilizado nos exames e cirurgias; executar o pré e o pos-operatério;
auxiliar na coleta de material para exames; participar de vacinacbes e
trabalho de inseminacédo artificial. Organizar o local de trabalho, manter a
limpeza do local de trabalho; preencher ficha do animal (cadastro); conferir
dados do animal (ficha ou identificagédo); organizar o atendimento (horario
de tosa e banho); controlar estoques; repor material e medicamentos;
controlar 6bitos; embalar e encaminhar cadaver para necropsia; enviar
material coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar, resfriar e
desinfetar equipamentos. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos de seguranca, higiene e saude. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza ou

nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
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gabinetepmipi@hotmail.com
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Construindo com o Povo.

Escolaridade: Formacao de Nivel Médio + Formacao Técnica em Zootecnia.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Fonoaudiologo

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico
fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promocao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao..

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacao de Nivel Superior + Registro no CREFONO.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

CARGO: Educador Fisico

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no planejamento e desenvolvimento de
atividades recreativas e de aulas praticas em programas de atividades
fisicas (ginasticas, atividades aquaticas, esportes, lutas, dancas, avaliacao
fisica e praticas corporais alternativas), por meio de acoes educativas para

todas as faixas etarias.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: Formacéo de Nivel Superior + Registro no CREF.

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO III

Pégina3 0

Prefeitura de Jodao Costa

Praga Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — Pl. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

E-mail: prefeituramunicipalioaocosta@amail.com

gabinetepmipi@hotmail.com
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JOAO COSTA-PI

Conatruindo com o Povo.

Pardgrafo amice. [ ronbudo  dewoar qualque:s  bein perienvenie  aos
clpspamentos aeponias, tratores e Pavuths Apricols Mecanizady e lueal ermo,
& margem de estvadn ou em lavours, som 4 necessaria daulels por sus

presenvgcan ¢ micgndade, bem como o smprestima, cessio de uso pivvado e
UpCTRCAC DOT pessid esitenha 00 servico plblice.
Art. 42 - Cazo se foge necessdng regulamentacio desta Lot o executive, o

Executivo Municipal realizara mediante Decieig

Art. 43

pETHnees A legisiag?

Pura n efetivacin do Progmma devirde sor ohservadss as normos

i ambléenital

Art. 44 - Esta Iei entram em

I i tata de sua _[I.‘I-l.‘lir’_:.\t,'.n_‘_ revogado. s Ay

OOR RS oM fOnITATD,

Gialar

e o Prefeto Mumeipal de Jodo Cost, aos duz diss do mes de fin

de dois mik e quatoree (10.02.2014)

Gilson Castna de Lssiy
Prefeito Municipal

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Pove.
LEl N° 026/2014
“Estabelece afnda de custo para o

médice cubane do “Programa Mais
Médicos™ v da outras providéncias™

) FENCELENT #r PREFEITO MUNICIAL  DE JOAG COGTA.
TAIDMD DM ALK, St Gilwon Camtrs de Azsin, no uss de suss atribagi

unicipel. fan saber gue o Chmara Municipal desta

s lepans

ronferians oela Lei Orcidntca M

conpnd. APRECIOU, VOO, APROVOL += ELE SANCIONA o seyuinte s

CAPITULOD 1
MAS FINALIDADES E MRETRIZES GERAIS

ramnte a legislscan federal, gue fiva a crntene do Poder Murieipal
A% despesas {ousiedni comt ajuda de custs parn feer B s dnspuesns o
nebdting deniro do “Programe Mais MEdicos™. fico autoiizade o Poder

L TN,

il

cost irmdie, com alupos] de cgss

o proceder desposos
ente de energin o trabathe de selndor, ~om o forpeconento de alimenitaces &
o trisieate com o fretamento de veivuls « eolocichs & dispoaicig do midioo

fRer Visttandos i Posies de Sadde ¢ atendiomaie ooy Racivaes glas

romuridades da sonn noral

Periprafo Unita: Ax despesas 580 destinndes @ suprie da necessidudes do medicg

* u suhsETua, quee fos losude pelo

. Jhaun Beinaldo Pagior (gle ol TG

Miniatfde da Bataty, dentro de “Programa Mais Médioos owio o Frrnsd®, ol brodo

ritire o Gaverno Fedesnl o o Gowerno Clatvana

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

Atk 2 - Fica estabelecide o telo maximé de RS 2 200,00 (teés mil reais) mensal

referente as despesas defimdas no artigo primeirg desta Let

Art. 3% - As despesas decorrentes desty Led, esrén previstas e seran suporadas na

dolacio oramenidria do Fundo Municipal de Saude,

Arr, 4% - Dventusis onussies fecessaras pars o fiel cumpriments desta lo

paderio ser regulamentados por decreto,

Gabinete do Prefein Municipe! de Jods Costa, 205 der dias do més de

feverviro de dois mil e quatore (10.02.26141,

Gilsan Castro de ((32is
Prefeito Municipal

JOAD COSTA-PI

Construindo com o Pavo,

“Dispér sobrv o Reestrutura
Administrativa com o respectico
Plane de Cargos e Vencimentos
dog  Servidores  Piblicos da
Prafeiturn  Municipal de Joao
Casta ¢ dé eutras providéncias, ¥

O EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL OF
ESTADO DO PIAUL B¢

JOAG COSTA
Lisom Canlio de Assas. 110 uso de suas airibagcoes

begaix Confendas pelo loi Qesanica Muiicipal, faz sater que o Cannea

Bunicipad desta eomming, APRECONOL W FFGILE, APRMOVOIU » ELIE SAN

MWiA o

Sepante Lej.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SBECAO T
DA ORGAKIZACAD ADMINISTRATIVA

Art. 1" - Tsiu el digpde <obse 2 sstriiim e nuxlernizacse admanistratnea ol

Prefesturn. Municipal de dado Costa, Estade do Pinui, ficands modific uda na

forma desta Lol estando todos 08 carpos inteprantes dessn novi orEaniencao.

SR Rt hivies s caclalversn, uUsnTai vos rargn  hasks, snmpetdicios,

simbolegin ¢ requiming de mvestidure, og inseridos, ol respeite B e

sonstiiucional, crgaics @ el _
(Continung na provine poging
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® Art. 10. - A administragSo di Prefeiturs do Municipio de Jodio Cosia reger-se.§
h ~ pelas seguintes dirctrizes e politicos sdministrathvas:

Comatruinde com o Pava. 1 - O plangjaments serd considerado um Processo continwe, fndamentado

Art. 2° - O Municlpio de Jodo Costn &€ ente {zderads, gque formae unido wenfcamenic € imprescindivel para o desenvoldimente da  agao

indissolavel com a Unido, Estedos ¢ Distrito Federal, rege-ac por Lef Orginica asdministrativa & abrsngerd o conjunto de RErVipos e  atividades
prdpric o gora de autonomin polfitice-sdministrative, nos termaos  da Bovernsmentais;

Coastiviglo Federal s da Consiltui¢de do Estado do Plaul.

il - Todos os planvs de alividodes elaboradas na Ambile do governo
icipai deverdo bel padrdes pars servirem come instrumentos

de conuole;

Art. 3% - Administro¢ho do Municipla de Jofin Costa tom por finalidades
proteger ¢ promover o bam-oabar doa cidadlios. o desenvolvimenie do Muaidipio

e @ bem eomum du colulividude udministrade, nos termos da Constituigie

ral ¢ da Lei anico M al.
Sydercle:da Let Grafnialovaicio UL - A coordenaglio & o eontrols deveriio ser exercidos em todos os niveis da

SEGAO 1. administracho, mediante mecanismos spropriades, inclusive com a
DOS PRINCIPIOS realizacho sistemétics de reunides com @ participscio das possoas

envolvidas no desenvolvimento das aUvidades em Quasifo;

Art. 4% ~ A Administraghio Pablica Municipal de Jodis Costn regerse-d pelas

guintes principios constitueionals: IV - O processa decisdirio serd. descentrulizado na méxima cscala possivel
para progorcionar decisdes mipidas, respeftando o sincronisme de aodes
1. legalidndc enlie as unidades afetadas;

1. impessoalideds
. muralidode

. publicidads

V. oficiéncia

V - Cada chefie deverd wmer decisées « medidas administratives g eslers
de sua competéncie, sendo vedads 8 (ransferéncla das MESMAE Para
Ouirss Arcas, exceto paru o nfvel hiergrquico imediatamesnte superlor;

Art. 8% - A agdo governamental obedeceri se prindipic do LEGALIDADE
deigrminando &0 edminisirador piblico, que cm toda sus atividade Ranclonal
£5ta sujeiln acs mandsmentos da Jel e ds exigéncias dos Lans comuna, & deles
nlo se pode afosiar ou desviar, sob pena de praticar ato fnvilida.

VI - A wutoridade deverl ser exercida com esirite obedigncia A linha de
comande estabelecida, evitsndo-ss, assim, confllics de compel#ncias ¢
prescivunde-se a auloridade dus chefias em lodos os nfvels, mesmo que se
permita a existéncia ez

Art. 6° — A ngha governamental obedecerd wo principio da, IMPESSOALIDADE, o a) Relacdes informais entre os drgdos para dinoamizar os atividades
qual impde ao administrador pablico e prétics de ato para fm legsl. B o fim administrativas ¢ aumentar a sua eficicing

lagal 4 unicamente aquele que o normo de Direlte indien esxpressn ou

virtualmente como objetive do ato, de forma impesasal, devendo ser praticado bj  Relacicoamentos horizontsl ¢ disgonal entre o3 orghus, com prévia
sempre com finalidade pdblica. anuércia das suas chefies imediatas;

Art. T = A agdo governemenial gbedacerd po principio da MORALIDADE, que VIl - Os scrvigos municipals deverfio ser permanchnlemente atualizados

se congttul em um conjunio de regras para sc obier o méxime de eficléncia através da modernizagho ¢ racionslizoglio dos mélodps ¢ procesaos de

sdminlstrativa, onde o administrador piiblicn jamais poderd desprezsr o trabalho, visando & rcduglo dos scus custus, sem projudicar o
‘mw dtico de sua conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos: atcndimento 4s necessidades da comunidade;

. I. distinglio entre o legal ¢ o flegal; VUL ~ A administrecdo municipal, mentids que & pelo dinheire pdblics,
il. distingdo entre o justo ¢ o injustn;

I, distingfo entre o canvenienls ¢ ¢ Inconveniente;
V. disting@io entre 0 oportunc ¢ o Inaporiuno
V. distingdo entre principalments o honests & o desonesto;
VI, a publicacéo dos atos administratives para conhecimenta pablico.

deverd ter, em indos os nivels, a preocupoglio de allminer oy desperdicios ¢
o atendimento o interesses privados;

L - A oxecucdo de obras e servigos, sempre gue admissivel e
recomenddvel, poderd ser repassada a terceims ou desenvolvida em
consdreio com entidades pOblicas ou privados, mediante instrumentos
legais adequados, para solugie de problemns comuns, mellor
aproveltamento de reciursos fisicos, financeiros & lécoicoe & avitar o

Art. B% = A aglo governamental obedecert ap principle do PUBLICIDADE que 3o
consubstancia na divulgecso oficiel do alo para conbegimentos pablice & inicle
de seuns efeitos exiernon, visanda propleiar seu conhetimants & santrole pclos

ngdo de a8 en perman; tes;
Intcrocesados dicetos ¢ pelo pova em geral, B dnias cargos el

Art. 5° - A agho go. amental obedecers ao principio da. EFICIENCIA, em que X - A prefeltura procurand velorizar o servidor, sferecendo-lhe programus

odas as alivided da Administragiic Municipal lenham conseghéncias
positivas, valorizande o4 recursos finmnceiros © o resulindo dos servicos

de treinamernto ¢ perspectivas de camreira e clevar a sua produtividade,

evitando ¢ crescimento desnecessdco do seu guadro de pessoal e
buscando a4 methorda da qualidade dos servigos prestados;

municipals.
SECAQ uI X - A adeninistrag@o municipul promovens u integragiio da comunidade nw
DAS DIRETRIZES E POLITICAR ADMINISTRATIVAS vida polilico-sdministrativa do Municpip, atruvés de Grgdos colelivos,
(Crntiee ne prisiem pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais
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JOAO COSTA-PI

Conatruinda com o Powo.

COmposSic por p repr
pepulagdo, que lhe prasinrio assessoris.

tivas dos diversns sogmentos do

Arr. 11. A gestlio do servigo pibiico municipal observam também, os sagulntles
dirctrizea:

I. & adociio de critérios de cliciéncia, racionalidade ¢ agilidade na prestacio
de servigus piiblicos, de modo a garentir sos seus vsufirios uma pressdo
e boa lidnde a um

cuslo;

li. a descentralizacio de servigo, visando o alendimenio direlo ¢ Tinedinte i
populacia, com reducdio de custos, eliminagio de controles superpasios e
inpusicdo de deslocamentos desnecessirios;

BL e Oexibilizagdo e eliminsgio de formalldades e procedimentos que
retardem ou dificultern o acessa e o oblengio da prestagdo pablica de
Bervigos;

V. » wilogic de mecanisinos que Wvorecam s wriculagio, inlegracio =
complementaridade cntre 05 seores plblicos do préprioc Munizipio, do
Eaiadn, da Unido, dos outros Municlpios ¢ o setor privade, bemn como &
construglo de parcerias gom o sociedadd nos seus diferentes segmentos ¢
8 cooperaido gom organismos inlemacionais e extrengeims.

Art. 12. O Poder Executive desenvolvert esforgn continue e slstematics, na
moderniragho dns priticas ¢ dos procedimentos administrotives do servies
pabilico Tuniciy fisslonaii

a cleiividade do servico pablico.
Art. 13. As etlvidades da Administragdo POblica Municipal obsadecerfic aos

seguintes principios fondameontais:

| & nn pr Ao dos seux quadros, visends aummentar

L plancjamento;
1. coordenagho;
m. descentraibncdo;
IV, deiegucio de competéncia
V. coanteols;
Vl. melhordia continua doa servigos, controle ¢ molonalizsgdio dos processos

de orbaiho.
BUBSEGAOD 1
DO PLANEJAMENTO
Art. 14. - O Plangjamenwo, institulde come eotividede constante da

Administragla, s trata de  sistoma
desenvolvimento seeloeconbmico do enlz munizipal, compresndends a selegio
dos objetivos, direurizes, progremas ¢ os procedimentos pasa  atingi-los,
doterminados em funcédo de realidade local.

Integrado, visendo promaver o

Art. 18. - A a¢llo governamenial obedecerd wo plansjaments que visa promover

a thof A

o nocial de Municlpio « compreendars a alaborugio

¢ atualimehc dos segulnics Instrumenios bdsicos:

| = Flmno Diretor;

Il = Mlano Plurianual;

NI = Dirctrizes Orgamentirias;

IV — Orgamentos Anaais;

irn de Desembal

¥ — Programaciio F1

Art. 16. As allvidades do Administraglo Publica Municlpal, executadas com
base nos loslrumentos previsios no artigo anterior, serdio coordenadas, em
Wwdos os nivels, pelos titulares dos Secrslarias Municipais que dario
conhecimenito ¢ odentagle &s respectivas chefias subordinadas, mediante
realizecdo sistemillica de reunides com pariicipacic do pesscal thtico e
operacional.

SUBSECAO 1l
DA COORDENAGAO

Art. 17. As atividades da Administraglio Municipal &, sspecialmente, a
execugdo dos Plangs e Programas de Governo, serdio objeto de permanente
coordenuciio.

§ I = A coordenacio serd exercida em odos os niveis do Adminigiracds,
medianie a atuaclo dos Coordenadores de Divislie, com & mealizaciio
sistemélica de reunides junto aos Seorcténios ¢ Direlores de Departaments,

§ 2% -~ No ambite da Administragio Municipal, a coordenacho serk asseguradn
através de reunides dos Sccretdrios Municipais,

§ 8% ~Quando submetidos ao Prefeito, o¢ sssuntos deverdio ler sido previamente
coordenados com todos os selores neles in dos, inciusive ne que Tespeit
ans aspeeles  administrativos  pertinenies, atravds  de
entendimentas, de modo 8 sampre compreéenderem soluchas integrados & quase
harmenizem com a polltics geral ¢ setoria) do Governo. Idéntico procedimenio
serd adotads nos demals nivels da Administracio Municipal, antas da
submissdo dos essuntos & decisdo da auforidade compelents,

Art. 18. Quandag fiear demonstrada a inviabilidade de celebmgdo de convinipa
com OrgBos estsduais © federais que exergam atvidades ldfnticas, os Grghos

consultas ¢

mumicipais buscario com eles coordenarse, parn evitar dispersdic de esforgos e
de investimentos na mesma Area geogrifica,

SUBBEGAO M
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 19. A execucio des atividades de Adminietraglo Muaisipal deverd ser
smplemente descenlrslizada,

§ 1" = A descentralizacdo serf posta em prittica em trés planos principais:

8) dento dos quadros de Administragio Municipsl, distinguindo-se
claramenic o nivet de dire¢iio do de exccucdo;

b} da Administra¢go Municipal com o Esiade e 8 Unido quando esiejam
devidamente aparelhadas & medinnie convénio:

¢} da Administragio Municipel para a Srbitn privads, mediante contratos

ou concessies.,

§2° — Em cada drgac da Administm¢dio Municipal, os serviges qua compden a
estrutura centrul de direglio devem permanecer libersdos das rotinas de
execuclio e dos tareles de mem formalizagdo de alos administrutivos, pare que
possam concentrar-s4 nas atividades de plansjoments, supsivisie, coordenagio

B : (Continua ne prdxine pdgina

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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Comstrulndo com o Povo.
§ 3% - A ndministrogho casulsuea, assfm entendidn, o decisfio de cnzos
individuafs, compele, em principin, uo nfvel de exeouido, eepuefolmenie aos
aarvigos de natiuresa locul, que ealiio en conlalo com ox s e com o pizbiieo.

B 4% - Compete & estrulurm central de diregfio o cslabelecimenio das normas,
progrumas ¢ principies, que oy servicos responsdveis pela exooucio sio
obrigndos a respeitar nn sohucho des ensas indivicduais = no desempenho de
suus atribuiches.

B 5® - Parn mclhar desincumbir-se das tnrefos de plancjamaentd, coordenagia,

supervinto ¢ cantrole ¢ com objetivo de Impedir o cressiments deamesureds dan

méquina administrative, o Adrminlstraglis prosormrd desobrigur-se dn realisagdo

maierial de torefas execulivay, secorrende, sempre que possivel, 4 execugio

indirels, medinnte conuralo, desde que esisis na dires, iniciallva priveada

suficientemenls desenvolvide e capacidades desempenhar os encargos de
0.

§ 6° — A aplicoclio dessc critdrio serd condiglonada, em qualquer esso, aos
ditames do intaresae poblico ¢ s convenidneins dn Admini strugfic Municipsl.

BUBSEGAQ IV
DA DELEGAGCAC DE COMPETENCIA

Ast 0. A delepuglio de co tenciu. yerd utillscin come instrumenle de
descenimlizacio adminialrativa, como objsiive de assepurar moicr rapidex ¢
abjetividade 41 decisdes, situando-se na proximidade dos fmtos, pesscus ou

problemas a atendar:

Art. 21. E fsculisdo so Prefoito ¢ aos Secrardrios Municipais em geral, delagar
competéncia pare pritics de atos adminisgatvos.

Pardgrafo Unice - o nio de delegacic indicard com precisdio o auloridade
deleganle, autoridade delegada & as atribuiges do obfelo de delegagdo.

SUBSECAC Vv
DO CONTROLE

Art. 22. O conuple das uibvidades de Administragio Municipal deverd exercer-
‘m todes o2 niveis ¢ em todos os drgdok, compraandendo porticularmente:

I = o controle, pela suloridade competenie, da execucds dos programas ¢
da observincio das nornus que governam a atividede especificn da drpdo
cantrelado;

i - o conlrole de splicagda dos dinheiros plblicos ¢ da gunrda dos bens do
Municiplo pelos slsiemos de controle axtamn & contrate interno, an forma
do Arl. 70 da Constitvigio Federal e da conatituiciio Estadual.

Art. 23. O trabathe administrativoe serd racionalizmdo mediante simplificacio de
pracesios ¢ supressfio de controles que se evidenciarem como purements
formais o cuje custo sclu evidentemenic superior ao racn.

Art. 24. O Poder Executivo & exercido palo Prefeile Munigipal muxilode palos
Secreidrios do Munlcipio.

Art. 25, A Administragio Municipsl de Jofio Costa e arganiza de formo a
sbrunger diferentes niveis de estrulursgdo ¢ compreende:

f—a Administrecdo Dircia;

I -~ a administragdio Indirets, composta das seguinles categorias de
entidades dotadas de personalidude juridics prépria:

a} sutarquias;

b) fandactes;

¢} empresas piiblicas;

d} sociedades de economin nista.

Parbgrafo unice. Ax colidudes que compdem a Administrucio Indirela
vinculam-se & Secretaria em cuja Ares de cempetfncia estiver enquadrada sua
principal atividades,

Art. 26. Parn fins desta lei, considern-sc:

I - nutarquia - o servigo autdnomo, crado por lel, com personalidade
Jjuridica, patriménio ¢ receilas proprins, para evecular atividades tipicas da
Administragdio Pablicn, que requeitam, para sea melhor fanclonnmento,
gestdo administrative e financelm descenlralizada;

i = fundachn piblica - a ¢ntidade dotada de personalidade Juridica de
direito poblice, sem fins tucratives, criada por lei, parx 0 desanvolviments
de atividades que nfo exijam execucio por érpfio da administracac direta,
com autonomin administrativa ¢ patrimoniel, sendo o seu funcionamento
custeada por recursos do Tescurs Municipal e de sutras lontes;

il = empress pGblica - u enlldude dolads de personutdidede juridien de
dirgito privado, com patrimanio pripric e capital exclusive do Munigipio,
criada por lel pam exploragio de alividase scondimicn que o governa seja
levade 4 exercer por forca de contingdncia ou de convenidneia
adminisirativa, podendo  reveslir-se de qualguer des formos
administrativas em direito.

IV = sociedude de economis mista —a idade da personadicad Juddica de
dircito privado, ¢riado por lei para a cxploragéo de atividade coondmica,
sob a Jonue de sociedade anfniina, cujas acdes com direito 3 volo
pertencam em sus maiorio ac Munidpio ou a entideds da Administrogdo
Indiretn.

SUBSECAOQ VI

MELHORIA CONTINUA DOS SERVIGOS, CONTROLE E RACIONALIZAGAD
DOS PROCESE0S8 DE TRABALHO,

Art. 27. - Os servigos municipals desarfio ser permanentements ohializsados,
visando assegurar & prevaléncia dos objelivos sociais = ccondmicos da ngho
municlpal sotve as conveni@ncins de naturesy burocrddes, mediante:

I - reprossdo de hipecirofin das atividades meio, que deverdo, sempre que
possivel, sar organizodas sob a forma de sistemes:

i - livre e direta comunicegio borizonte! eot-e o Srglios da Administragio,
pam roca do informages, esclarscimentos ¢ somanicaghes;

Ui = a supressio ae controles mersmente formsis o daguelss culo custo
administrativo ou secinl asja, svidentements, superior oos risgos.

Art. 28. Pare o execugto de seus programas, a Prefeliorn podorn utllizar-se de
recursos calocados 3 sua disposiclo por enlidedes pablicas e privadas,

nacienais ¢ estrangoiras ou consorcinr-sc comi outrss citidades para a solagho
(Continga ma prdvima piging)
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de problemas comans e melhor aproveilameoto de moursos financeiros e
téenicos, observadas as disposicdes legais.

Art. 29. Peara 0 cumpriments de meles, ajdes e programas de Governo, ©
Municipio poderi conlrsisr = ias  téeni cspeciniizadas, d
vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal.

carfruLo i
DOE SERVIDORES MUNICIPAIS

SEQAD 1
DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

30. O regime juridicc dos servidores publicos do Poder Execulivo
Municipal ¢ de naturezn estafutécin, regides pelo Esintoto dos Servidores
Publicos Municipais de Jodo Costa,

Art. 31. O Quadro Geral de Servidores da Prefeitum serd Jisciplinado peio
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios, instituido por lei prépria.

Art. 32. A investidurm nos cargos publicos depende da prévia nprovecio em
concurse piblice dea provas, ou de proves ¢ Glules, ressalvadas as nomeacdes
parn cargo wn comissiio, declurado em lei de Hivre noniesclio e exonueragio.

Art. 33. O quadro de pesscal du Prefeituro Municipal & coneliluido de corgos
em provimento cfctive, cargos om comissdo e fungdes de conffanca, na forma

dos Anexos dents Lel.
Art. 34, © vedado eo servidor piblico o exercide de outras atribvigdes, além

das inercntes ag carge de que sefa litular, salva pamn o excrcicio de cargo am
eomissfio ou funcdo de conlianca.

Axt. 38, Pam wuprir w resnl & comprowedn negessldnds de pessoal, poderd o
acrvidor ser designado para o excrcicio de fungdo pOblica nos cesos de:

1 - substituiclo, duraate ¢ impedimenta do titslar do corgo piblico;

K - yaclncla de cargo pGblice, atd seu definitive pruvimeale ¢ quanda nio
houver candidaio aprovado ém concurse;

UI - exercicio de otividade especial, 2ssim tunslderada, a fungdlio de livre
designucao e dispensa do Poder Exetulivo, ¢ gue, pela palurezn e
desempenho transitérie, ndo justifice a eringlio de carge pablico.

Axe. 36. O planginmento, a coordenaghe, a srentacio © a cxeoucda das
atlvidades relaclonadas com & Adminiswacdo de Pessonl, observando o disposto
newta Lel, ficam wob a reaponsabilidede do Chels do Podar Bxeculive.

Art. 3T. A polilica de pesscal do Poder Bxcoutive serd fundameptade no
valorizagdo 4o servidor, come Base na dignificaciio da fungdo pliblica, tendo por
objetivo o2 seguinics principios:

| = sdogho do principio do merechimento para desenvalvimento na carrefr;

It - profissionslizacho, atunlizacko ¢ apereigoamento ldonicn - profiasional
dos scrvidores:

M - adogito de uma sistemilica de remunersclio hanndnica e jusin que
permita a valorizagdo da conurdbulclo da cada servidor parn a Prefeitum,
através do desemmivimentn das competéncias exigidas par seu cargo;

IV - promogfio dos servidores de ncordo com o tempo de servige,

merecimento & aperfeigenmento profissional;

V - assegumr remuneraclio eos  servidorea, eompativel
respectivos niveis de formaciio, experfncia profissional e tempo de servign;

©om  sgug

VI - adogio de uma sistemdlice de capacitucfio permancole cemo pri-
requisito para progressdo na correir.

SEGAO 1T
DAS ESPECIFICACOES E CONCEITOS

Art. 38. Para 0% efeiics desla Lef, consideram-se os seguinies conceitos
basicos:

| - Cargo Poblico - & o conjunto de atribuigdes o responsabilidedes
cometidas so seovidor;

I - Fungo - £ o conjunio de atribuicies cometlidas a eada servidor:

Il - Fungdo Piblica ~ & o conjanio de audbuicBes, de cardter tmansitério,
exercidas pelos servidores estabilizados ndo aprovados sm concurss, paro
fins de cletivacdo;

IV - Servidor - £ a pessoa vcupante de win cargo ou fingio piiblica:
V - Vencimenips - & o valor mensal alribuide ao servidor pelo efeliva
exerciclo da cargo pablicn, com o valor fixndo em lei;

Vi - Remuneragho - & 8 celiibuigde pocunidde, represerdsda pela parte
fixa, mais vaningens pessoais;

VIl - Tabela de Vencimentss - & ¢ conjunto Grganizado, em nivels ¢ graus,
de todas as retribuicdes pecuntirias;

VI - Nivel - € a posigho dos cagos pablicos na labela de venchinenios
expressos em algarismos romsanos;

IX - Fabm de Vencimentos - & o conjunle de graus deniro de cada nivel de
=aifirio;

X - Grau - € o disposicdc remunemidria, em cada nivel, para 08 cargos
pUabiicos expresso em latas;

Xi - Progressdio - ¢ o posiclonamento do servidor a um grau remuneratério
supenor squele em gue esteja no mesino aivel;

Xil - Enquadramento - & o sjustamento do scividor no cargoe phblico;

Kli - Grupe - € o conjunie dc cargos phiblicos carmcierizados quanto ao
{ngresso;

XV - Plano de Carrcira - & 0 conjunto descritc que defing, em seus
aspectos guantilativos, a forga de trabulho necassfria ao desempenho das

alividades sspecificadas do Poder Leglslative;
{Conrlinne no prdadnu piginag)
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XV - Orgdo - & o conjunto dos atlvidadss consideradas como unidade da
extrubura orginica do Pader Exreutivo;

AVi - [otagho - & o Grglo onde o servidor deaignado devers descmponhar
uy suss ulribuicdes,

SEGAD ITT
DA COMPOSICAD DO QUADRO

Art. 39. Os servidores da Prefeiture Municlprl serdn agropados por cargns
publicos, ecom os rospectives venclmantas, requisitos de
investidum ¢ compelfncias, twdos inserldas nesie Plans de Correite & oo
Quodro Gemal de Pessonl,

quantitativos,

- 40. O Flano de Carrelia dos Servidores Pablicoy do Poder Executive &
ompasto de cargos pOblicos clctivas, carges pibiless am comissdo o fungdes de
confianga, distribaidos nos seguinies grupos especificos:

- Grupos de Carges Piblicos de Provimento em Comissio - cC;
1} - Grupor de Cargos Pdblicos de Provimento Eftivg - QE;
Iif - Grupos de Pungdes de Confianga - FC.

§ 17 O Grupo de Cargos Piibiicos de Provimenta em Comissfio & constituido pela
carzgoria funcienal de diroga, chefia ¢ aaseasoramento.

§ 2% O Grupo de Cargos Publicos de Proviments Efetlve & compesto pela
categoria funcional na Area de apale & suporte administmiive,

§ 3% A deslgnagdo para o axercicie do Funglio de Cenflanga recairl apenos cos
sarvidores piblice Utulares da cnrgos eletivas.

Art. 41. - O cargo de provimento efetivg exige pravio aprovacho em concurso

publico de provas ou de provas e titules. A investidura & duradeurs,

miscgurando-se establlidade ao servidor, apss wés anoy de exercicio, sa

podendo ser destitufdo por acnienga Jjudicial transitada cm julgado, processo

administmatvo disciplinnr ou avalisgio periddica de desempenhs desfavordvei,
ntida om qualquer caso o ampla defesa, e poara atender aos limites da
pesa com pessoul, estipulades pela Le! de Responsabilidade Fiscal,

Ast. 42, - O cargo de provimanto em comissdo € aguele cujo proviments db-se
independenicmente do mprovacsio em concurso publico, destinade somente ds
atribuigles de direglio, chefia & assedsoraments, cumeclerizando-se pela
tansitoriedade da investidura. Pode aer preenchido por pesson que oo seja
servidor de carreira.

Art. 43. - A fongio de confiunga, també acdo pela
aularidade lente, rep m um  wcréschinog forma de
“gratificagdo” pogo ao secvidor efetivo que exercd atribuicio de diregdo, chefia
o assessoramenio. A gralfcecdo pode ser em valor pectuniéivic ou na Hrma de
percentual incidente aobre o vensimentc do curgd efedvo, A Fangde de conffanga

deve ser iuslitulds quando néo s justificar & eringin do cargn comissionudo.

de lvre ACRO & exn

salurial ne

Art 44, - O Plano de Cargos e Venclmentos, orn. Institutdo, € composio pors

1 - Tabels com Nomenclamurs, Quantitative o Simbologin dos Cargos
Comissionados, por Sceretaris - Anexo [7

{i - Tabela de Vencimento ¢ Simbologia parn, bs Cargos em Comissdo -
Anexo If;

IV - Tabela cony Nomenclaturs, Quantitativo, Carga Hordirin ¢ Simbologia
dos Cargos Eletivos, Anexw 111

V « Tabela Discriminativa des Compeiéncias e dos Requisitos de
[nvestidura - Ansie V.

SEGCAD IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 45. Os cargos efelivos no servigo pablics munlcipal sfio scessivels aos
brosilciros que preencham os requisitos legals ¢ nos estrangeires, na forma da
Lei, sempre precedido de aprovacgis em concurse pihlico de provas, ou de
provas e titules, atendende os requisitas dispostos nesta Lei,

Pardgralo dnico. Oa cargos cletivos da Prefeiturn Municipsl, integrantcs do
Quadro de Pessoal, passam a ser estroturedos, guanto & denominagdo, simboip
& quantilative, na ferma dos Ancxos desta Lel.

Art. 46. O concurso piblico destinade a eferir a qualificachs profissiomal
ovipida para o ingmsso aa carreirs poderd ser desenvolvido em duas elapas,
conforme disposigio legal, condicionuds n mscrigho a0 pagamente do valor
fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, resselvadas as hipteses
de isengfio nele expressamente previstns.,

Pardgrafo Gnlco. O concurso piblico izrf validade de 02 {dois) anoa, pedendo
ser prorrogade, uma Gnica vez, por igual periodo,

Art. 47. O prazo de validade do eancurso pablico, ¢ ndmero de curgos, oa
requisitos para a inserigho dos eandidnios, o limile minimo de idade, o
percentual reservado parm deficientas 2 as condigdes para a reallzaglo scrap
fixadus em edital, de acorde com & legisiacdo especifics.

Art. 48. On cargos em comissiin sdo nqueics de provimento temporiiria, de fivre
POMEALAD ¢ cxoneragio, inerentes &s atividades de assecssoramentn, directio =
chefia nos diversos setores da estrsturg organizacional da Prefeitura Municipal.

§ 1" Os eargos em comissao da Prefeituma Municipal de Jodo Costa, Integrantes
do Quudro e Pessoal, Passim o ser estrulurudos, quunle 3 denominacks,
simbolo ¢ quantitativo, na forma dos Anexos dasta Lai.

§2° Pare dos cargos comissionados, na proporelo a ser regulamentada por ato
préprio de Chefe do Poder Exccutivo, deverdo ser ocupados por aervidores
efetivos do quadrs de pesseal da Prefeiturm de Jodo Costa.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS E CARGOS DA PREFEITURA

SECAO t
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 49. A esirutura edministeativa da Prefeinum Muaiclpal de Jofio Costa secd
constitulda des seguintes secretaring e Argdios:

L Gabinels do Prefalic — GAP:

. Gabinels do Vice - Prefeiis - GAVIP; y
(Continue na prdxima péging)
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ili. Controladoria Interna Gerul - COINGE;
V. Procuradorin Geral do Municipic — POM;
V. Sewrelaria Municipal de Administogic e Plangjamenlo — SEMAP;
VI. Secretaria Municipa! de Financas — SEFIN;
Vil Secretaria Municiprl de Agfo ¢ Desenvolviments Sacial — SADS:

Vil Secretaria Municipal de SBatfide ¢ Saneaments - SEMUS;

IX. Seeretaria Municips! de Educagin -~ SEMED:

' . Seorctaria Municlpal de Agriculturs ¢ Pecufirin - SEMAR:

°:
p @ :

. Secretaria Muoicipal de Obmas e Servigos Piblicos - SEMOZP;
Xil. Secretaris de Melo Ambiente & Recumos Hidricoy = SEMARH;
KIll. Secrctaria de Municipal de Culium e Lezer— SECUL;

XIV. Secrelaris Municipal de Indfstria, Comeércio e Tursino — SICT;
XV. Scwreilaria Manicipal de Baporie — SEME;

XVI. Secrelaria Municipal de Tranaporie - SEMUT

Art. 50. Ag Secrstarina Municipals sfe estruturados segunde o3 seguintes
niveis hierArquicos orgiinicos ¢ funcionais:
I- Wiveis hierirquicos orglnicos:

6} Primciro nfvel: Socrowrda Municpal;
b} Segundo nivel: Departamento;
¢} Tercelro aivel: Cotrdenacio.

Il - Nivels hierirquicos funcionais:

Secretdrio Munigipal
Dirctor Garal;

¢]  Diretor de Departamerilo;
d} Coerdenador;

€} Assessores.

fi Chefia

Parkgrafe Unico - Dependendo do grou de complexidade da atividnde envolvids
¢ da reaponsabilidade correspondente, admite-sc o omissdo de wm ou mais
niveis orginicos inlermedidrios, bem como dos respectives niveis hisddruicos.

SECAO U
DAS DISPOSIQOES OERAIS

Art. B1. A Administragho Munialpal podesdt ainda ser assessorads por rgfce
colegiados, em nivel de Consclhos, scivrinia ou néo, constiluidos com o fm de
colaborar eoim, o Governd Municipal,

£ 1* - Os Conatlhos roger-se-80 por normas proprias © sous membros nio seris
remuncrades, sando auax participagies consideradus de relevontes scrvigos
presiudos 3 conunidade,

Diario Oficial do

Art. 52. O Prefeito Municips!, ouvide o colégio de Secrewdrios, poderd, mediante
decreio, formalizar grupes de bratalbo que demaondem a participugiio de mais
de uma Seorcuaria, sem picjuino das atividudes normals des secrotarias
envolvidas.

§ 1° - © Grupa de Trabalho acime referido deverd sor coordenado por um do
Scus integrantes.

§ 2° - O coordcuador do Grapo de Trobolho ficard responsivel polo sew
desempanho ¢ pitla apresentacic de resullados.

Art. 53. O Prefeito Municipal, atravis de suag secrotarios, podent fazer wuso de
servigos de profissionals de noldna compeléncla pam desenvolver atividades
tEcnicas especificas:

Parigrafo Unico — A competéncin téenlon deyerd ser comprovads pela formegdo
profissional e pela. experiinciu do candidaio na Area de interesse,

Art. 54. Cadu unidede ergamentiiria fica responsével pelu adminlstrapdo dos
recursos materiais, humanos ¢ finenceires que The forem destinados,
respondendo por loda e qualquer irrsgularidads que vier ocorrer na utilizogée
dos mesmos.

Ast. 85, Nenhum degdo poderd renlizor desposas se nén dispuser de recursos
orgamentérios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibifidade de
recursos finenceiros pama sua Hquidngag, certificados pelos drgios competentes.

Art. 56. Os ocupanics de cargos em comissdo doveriio desemponihar
estrilamente a5 funcdes retativas acs carpos para os quais forem nomesdos.
SECAD m
DAS COMPETENTIAS COMUNS A0S ORGAOS DA ADMINISTRAGAQ DIRETA
E ATRIBUICOES DE SEUS DIRIGENTES

Art. 57. Séo compeléncing comuns a todos oa Srgdos da Administrogio Dirsta:

L opérucionsllzur, controlar, svalier e propor  allermativas para o

desenvoldmento das politicas municipsis vinculudas & sua frea de
atuaciio institucional;

II. oferecar subsidica ae Cowverno Municipal, na drea de sua atuacho
instiruclonal, para a formulagdo de diretrizes, definigho de prioridedes de
aglo, e opemcionalizacis das politicas instituidns pelo Governo parn =ssa
aree do competZneia da Adminisiracio Municipal:

lif. execular o Omamento Programa de suals) Unidade(s) Dreamentéiniafs),
respeitando as direirizes e metas conddas no Plano Plurfanual e na Lai de
Diretrizes Crgamentirias.

Art. 58. - Sio atribulgSes comuns a Iodos os Secretfirion o Dirigenies dos
Crghos da Administracao Direta:

L garantr o realizacio dos peliticss & prioridades  de acdo definidns pelo
Governe Municipal para & sua éren de competéncia, coordensndo,

integrando esforgos, recursos & malos colocsdos & sua disposicio;

. desenvolver altemastivas de acéo, buscando recurscs & meics que possam

sa somar a agqueles ji disponibilizades, ne sentida de amplior & desenvolver
as possibilidades de alungio de sua dreas

{(Continug na prevcinn piginal
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Mi. decldir, na instdncin que lhe couber, 05 wssunios pertinenles i sua
Secretaria op Superiniendéncia;

V. nascssorar o Prefeilo na lomada de decisdes sobre assuntos (nseridos no
cuinpe de competéncia do &rglio qus dirige;

V. despachar pesacelmente com o Prefeilo, nos dins determninados, o
participar de reunides coletivas, quando convocado;

VL apresentar wo Profeilo, na perivdicidade esisbelecida, relatdrio das
atlvidaden do 6rgao sob sua diregio, sugerindo medidas para melhorla dos
sarvigos;

Vil. apresenter ac Prefeito, na época propria, o programa anval de trobalho

‘ das unidades sob sua diregiio:

VIIL. razponder, solidademante com o Prefeiln, ds quesifiea vinculadas a sua
dren de competéncin;

LX. eelebrar contratos, convénlos de cooperngdo tféenica adminiatrativa, bem
como parcoring om geral, desde que guvidas as [nstdncins competentios;

X. beixar portarias, insirugdes e ordens de servigo para a boa cxscucic dos
trabalhos dns unidudes sob sua diregio;

X. exercer ¢ controle ¢ a fiscalizacdo dee unidades sdministratives que
ocompdem a estutura de sus Secrelaria;
Xil. exercer a supervisho téenica ¢ normative das unidades que integram o

drglo que dirige;

XU propor & abertura de inquérila ou sindicAncin para splicaclio de medidas
disciplmeres que cxdjam tal formalidade ¢ aplicar ns de soa slcada, nos
termaos da logislngho, acs servidores que The forem subordinados;

XIV. programar e aprovar, junto ao Prefeito, o escala de fdrias doa sarvidores
. qué lhe sfio dirctaments subordinados;

. XV, rec dar a co do de licen{as, cuja concesslie depends da
souvenidngi da Administrclo, observasido n leglsloglio cm vigar:

XVl proper o pagaments de gralificogBes e serviderss pelo prestacis de
servigos extrmordinArios;

XVIl. propor a admisslo de sarvidoms para o érgéio que dirige, nos termos da
legislacho vigente;

VI, suworizar nos servidores Jomdos no 6rgfo o delxarem de comporecer oo
SeVige pam lrequentarem cursos, semindrics ou outras atividudes que
visam o aperfeicosmento do sen desempenho profissiona] e sefam de
intercase da Administragio;

XIX. indicar sou subatitulo em casos de Impediments ¢ afesiamento
tempordrios:

XX, promever o aperfeigooments dos servidores afelos a0 &rgdo & propor

medidss fore Jde sou alcanca:

X0, prorrogar ou antetipar, pelo tempo que julgar necessdrio, ¢ expedivnie do
drgho, observande a legislaglio em vigor;

X1, solicitar abertura de procedimento licltatdrio para contrategds de seivicos
¢/ou aquisicio de bens, nos larmos da legislaglio vigente,

XXIML eoordenar e controlar os recursos (nancelros ¢ orgamentdrios destinados
& sun Secrelaria;

XXV, manter rigoroso  controle das despesas das unidades sob  sua
responsabifidade;

XXV, encaminhar & Sectetarin de Finangas, na &poca préprin, devidamente
justificads, a propesta orgamentiria do drgdo para o ano fmedintsmente
subscequente;

XXVI. alender ou mondar atender, durents o expedients, as pessons que o
procurarem pasm {ratar de assuntos de servige;

HRVIL. - fazer remeler wo amuive central 03 processos e papdis devidamente
ultimados ¢ fazer requisitar os que interessarem ao dérgio que diripe;

OVIHL. assegurar o ropresentagio e a defesa dos interesses da Becretario, juno
&3 instincizs do Covernc Municipal, érgdos colegiados & demais trghos de
cutras esferas do Poder Piblico;

XXIX. conhecer, analisar ¢ manter ansileado arquive com as normas juridicas

referemes & sua drea de ajuacto.
Y. promover of regisiros dos atvidedes do érgio, como subsidio a

elaboregdo do relatério anual da Prefeitura;

XXXL proferir despachos interioouldrios em processos, cujn decisdo caiba ag
Prefeile o despachos decisérios em processos de sun compeléngia;

YHXN. zelar pela fiel observincia ¢ aplicaglo da presente Lei e das instrucdes
parn cxecugdo dos seovigos;

XXX, nssistir ac Prefeito em evenlos politico-administrativos:
XXXIV. representar o Prefeito, quando por sle solicitado, em cventos relaciensdos
2o orgdo que dirige e resolver as casos omiseos ¢ ay dividas suscitadas na

execucio desta Lel, expedindo para esse fim as instrucdes necessdrise,

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGADS COMPONENTES DA ESTRUTURA

SEQAO i
GAHINETE DO PREFEITO — GABIP

Art. 59. O Gabinete do Prefeito ¢ 6rgfio de ussisténci
direto & imediato do Prefeito compelindo-the -

e de

L as fungdes politicas de apoio ao atendiments de municipes;

il. gamntin dg ligagdo com outras insthncias de podar polidco, tais come a

Camars Municipal, Governe do Estado e mevimenlos socials; y
{Cantinne nu priciou piging)
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L exercer us fungdes de rolagdes com outius Gigdos ¢ grupos socialy &
politlcon arganizsados;

V. garaniird o ateandiments dos Podeics Federnis ¢ Estadusis ¢ de domals
auloridades que atuem no Municipio;

V. asaistir o Prefeito enquanto estrutura auxiliar inatitucional da reisclio
enure o Poder Evecutivo & o Poder Lagislative n exscugdo de atividades do
icaad e alos

tariniy do Profeis Mu_ni(:ipa:;

Vi. Garanudr o fMluxe de informaglcs ¢ o comunicagdo institucional do

Governo com  a  mwunicipalided wando

transpasréncia das agdes phblicas;

l. Assegurer o ond 1o dos expedi juridicos & administrativos que

demuandam o apreciacho pelo Prefeilo;

VIil. Desenvolver aglcs em opala ao desempanho das atividades protocaloresa
dg Prefeitg;

DX coordenar a representaco socinl = politica do Prefeito;
X. preparore encaminhar o expediente do Prefei;

XI. presiar assisiéncia pessoal no Prefeilo;

Xl prepuarar ¢ expedir a correapendédncio do Prefelio;

XIH, preperar, registrar, publicar e expedir o3 atos do Prefeite:
XV, executur oo tmnsmidr ordens e declades do Prefeilo nos assuntos de sua

competEncin;

XV.articuiagho com a Ares fMancelra, visando a slaboragln do planciamenio
orcameontério do Munidpio;

XVl. Coordenar agBes = prover recumbs em suporie @8 sbvidodes

adrainl

rativas, poli ¢ de represenwciio institucional do Profeito;

. Q’ll. Articular o8 drghos do cxeculive nEquilo que sc referdr s demandas o
pedidoe de informacds de CAmarg Municipal;

RVIll. excrcer outras  atribuigdes necessarias a0 cumprimento
fnalidudes.

e suns

EUBSEQAO 1
DA QUVIDORILA

Art. 60. A Quuidoris Municipal & um orgho da cstrubturn adminiscaiive ¢
luncionol da Prefeitura Municipal de Jodo Cosia, vineulado oo Gabinete do
Prefeiio, com @ alibualelio de oferecer alendinentoe box munfcipes, devidsmente

P tados por p flsica, juridica, individunl ou colctiva, em suan
manifesiacdes de opravo ou endosso A gqualidade do prestaclo dos servigos
piblicos pelms Unfdades da Adminlswragio Piblica Municipal Dirsls ou
Indiveta, de wospeite & fustica o 8 legatidede dos atos pralcados peln
administrapio pubtica, ¢ da valorizacho da participacss popular no processs de
Resifia.

Art. 51. Compete ao cuvidor municipal:

a dival i € o
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1 - Ouvir de gualquer do pove, inclusive Secvidor pablico musicipal,
reclemugle conbrs irregularidude sdministrative, deficléncin de servign
pablico, abuso de aulcridade praticado por integraste ds Adminlsiragio
Municipal, bem come ainda supgestdes de melhoria dos servicos piblicos
municipais disponibilizados & populaghn, dando conhesimanto de tudo an
Prefeito Municipul ou a guem esie detenninor;

It — receber € examinar, ns reclamacdes ou represcotsgdes, com criticus,
sugeailes ¢ clogios, de possoas fisicas an juridicas, encaminhandc-as nos
drg@os compelentes, que versam sobres

a} violagfio ou qualquer forma de descriminacio rtentatéria das
direitos g liberdadaes individoais;

bjilegalidnde ou nbuse de poder, relncionados ab deacmpenho dn
fungdo pablicu:

€) mau fungignamento dos s2rvicos da administraglio pablica;

Il = propor medidos pata annns na violagdes, as ilegalidodes e os shusos
constatados;

IV — realizar estudos e propor medidas necesshrios a regularidade dos
trabalhos sdministratives, bem como ao apericicamento do organizacdp
da prefeitum municipal de Jodo Costa,

V - Responder ags gidadfios ¢ as entidades, através de notificagdo, as
providencias tomades sobre procedimantos odministrativos do  sey
Inicresse;

Vi - Encaminhar ao selor competente, os elogios recebidoa para inclusdo
nas fichas funcionails Teapoctivas;
VIl - Promover melo de apoio & todes atividades de etendimenta ap

cidadio, especinimente receber reclamagdes produzidas por quaisquer
modalidede: escrita, e-mail, cartas, lelefone, desde que identificado o
autor;

Vil - Receber denvncia de ato considerado arbitrhrio, desonesio ou
indecorose, praticado por servidor plablico municipal efou ainda por
preposio de concessiondria de servige piblico municipal;

IX = encaminhar ans irgdos compelentes, denuncins recebidas do Ambiile
de suas competéncias Institucioanis ou quc pecessitem  de maiores

esclarecimenlos;

X - Propor ao Chefe do Exccutive Muniecipal a instauragho de sindicancing
administrativas necessdring A apuracdo dos falos;

Xl - Desenvolver as suss alividades dentro da horério estabelecido em
Regolamento Administrativo;

M - Manter armquive atualizade de toda a documentacho relative, a
demingios, reciamagdag & sugesides recebidas;

Xl - Elaborar relatérin semestral de suas atividades ¢ apresenti-io a0
Chefe do Executive, & quem estard diretamente subordinada:

XV - Manter sigilo sobrs a identidade do denunciante oun reclamante,

quando assim soliciladeo;
(Cantinua na prifcima piging)
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atrulnde com o Pavo.

de todos as comissSes de sindicéncin

XV - Pasticipar, como membio,
poarveniure instavrmdes no Ambito da administracho municipal;

XV1 - Procedor ans registros de enwrndna e movimentages posterfoma dano
reclamagdes o Taprosentacios;

X¥il - Registror ¢ enotar o cumpriments das providencias sugeridos e
orfentadas peia ouvidoria;

XVill - Bxsoutar, dirclamenste ou por terceiros,
visem lovaniar, jonto so ddeddo, opinites o svaliagho quents sos servigas
prestades pelo prefeinws & populacdon;

pesquisas diverans gus

XX - Manter &m permmanente stuslizaclo os dados estatfsticos de seus
trobailios

- Solicitar informactes ou caplas de dacumaentos a qualsuer drgdo ou
servider da  Prefeitum  Municipal de  Jode Costa, por
verbolmente, pure resposta em prazo capeciul;

=3crito ou

XXI- Requerer ou promovesr diligencias, quando cabiveis;

X1 - Organizar, executer & monter o disposicBo da populscfio, banco de
informacdes sobre wdas ug updey dosenvolvidus peln Profidiurg Miunfcipal
de Jodo Costa e sobre @ forma. do cidadso fer acessn Ros servicos prestadaos
rela nunicipalidode;

MNXTH - Criar, reproduzir ¢ distribylye carmitha,
informatives dande conta do direite do cldadés junio a Prefshum

Municipul ¢ o8 servicos prostados;
XXIV - Execular outros atividudes correlains.

amincios ¢ baletns

Art. 62, A estruturs do Gobinsle do Praleiin — GABIP & composta pors

i

m
nL
v,

sl

VIL
Vil
X,

Chefe de Gablners;
Azwessor de Gabinets;
Assessor de Imprensa e Comunlcagde Socinl:
Assessor de Relaghes lostitucionsis:
Assaagor Téonico;
Assesaar Adminisustive;
Ouvidor Municipal:
Auxilinr Administrative:
Motorista I
X. Secretdrin;
Xl. Feiefonista;
Xil. Becepoionista.

X e XITI séo de
sende todos o¢ sulros de lfvre nomeagdo & axonersgia do

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos Lacisos, VIil, X, X,
provimants efetivg,
Prefeite Municipal, com quantiative, padrio ramaneraidrio, requisitos de

Investidora & compeléncias previstos nos Anexos da presente Lal.

SECAO U
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO - GAVIP

Art. 63. O Gabinele do Viee-Prefsito & Srgio subordinadn dirclaments o este,
tende por finslldade prestar ssylsiéncta direta ap Vice-Prefeilo murileipal ng
@xccuglo de suns atividades ¢ atribuictes, eompctindo-lhe:

www. diariofi aldosmunicipios.org
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[ - assistir o Vice-Prefelis no exame  dof  assuntos pollticos e

administraiives, no recebimenio dos processos e demals documenlos
submetidos 4 sun delibgragiion

Il - assistir o Vice-Prafeito mm suns relaglies com auieridades ¢ com o
publico em peral;

Ol - prover a segurancs. do Vice-Prefelia;
IV - providenciar a representagio civil ¢ militar do Vice-Prefeito:

V - assessorar o Vice-Prelelia no que concerne Aos ssxunios politicos,
socials e econdmicos;

VI - prepanr 8¢ sudidncias do Viee-Prefeilo;

VI - promover o atendimento dos scrvigos concementes & administracas
financeirs, de pessonl, maierial e servigos gerais;

VI - exereer outms atividades correlatas,

Art. 64. A astrutura do Gabinete do Vice-Prefalto — GAVIP & coMposln pors
[- Chefe do Gabiuere
1l — Assessor Administrative

Pardgrafo Ginlco. Os cargos disposios nos Incisos 18 11 sdp oe livre nomengiio e
excnersgie do Preleilo Municipnl, com quantifative, padric remuneralsrio,
requisitos de investidura ¢ competincas previstos nos Ancros da Fresente Let,

SECAO In
CONTROLADORIA INTERNA GERAL - COINGE

Art. §5. A Costroladoria Interns Geral - COINGE & ¢ 6rpaAn da estrubara
orgenizacional da Prefeiture Municipal de Joso Costa intumbide de a5sc3s0rar
2 Administragio Municlpal no desenvolvimento de acles de controle interno
relativas . metss previstas no olaco pluriamal, a execugdo de programes de
governo e do orgamento, bém como de mpreseatar o Municipio Junte an
Tribunal ds Contas.

Art. 66. A Controladaris Interna Geral — COINGE compete;

I. Verificar a regularidade da programugio orgamentdrle e financeirn,
avaliando o cumprimento dos matas previsios no Plano Plurianual, o
seecugdo dos programas de governe e do orgaments do municipia:

H. Comprovar & legmlidade ¢ avaliar os resultedos, quanto & efichcia,
eficidncia e economicidede da gsstio  orcamentdrin, financeirn e
patrimonial nos érgiins = entidedes da administragie diveta e indireta
municipal, bem como da aplicacso de recursos piiblicos por entidades de
direito privado;

ill. Exercer o controle das operaches de criadile, avais & garantias,
doe direitos ¢ baveres do Municipie;

bem como

V. Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséio institucional;

V. Examinar a escrituraciio contibil ¢ & documentiacho a ela correspondente;
(Continna nu pri<ime piging
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Canstrulndns com o Powo.
VI. Examinar as flascs de exccuciio da despess, inclusive verfficando a
regularidade daa licilagdes ¢ contratos, sob os aspecios da legalidade,
legitimidade, economicidade ¢ mzoabilidade;

Vil. Exeminar & cxecugdio da receita bem como as operacdcs de crédite,
cmisado de tinulos ¢ verificag@io dos depdsitos de cauches o finngas:

Vill. Examinar os créditos adicionsis bem temo e conta “restes a pagar” e
despesas de exercicios anteriores;

. Acompanhar a contabilizacio dos recursos provenientes de celcbracio de
eanvinios ¢ examinar ss desposas correapondontes, na forme do incisa IV
deste artigo;

‘X. Acempanhar, para fins de posterior registro no Tribunel de Contas dos

Municipios, os atoa da ndmissdo do pesscal, o quelquer ttulo, na
administracho dircta ¢ indirels, incluides ns fundaches Inutituidas ou
mantides pelo poder phblico municipal, executadas ss nomencdes pam
enrgo de g

to em insdo ¢ designagden para funciio gratificods.,

Zl. Orgonizar, executar, por Iniciativa prdprie ou por solicilacho do Tribunal
de Contos dos Municipios, a programacio bimestral de audiloria contibil,
finonceira, orgamenifirin, operacionn! e patrimonin! nas unidodes

admialstretvas sob sea controls, eaviando os reapeciivos reintdrfos, na

forma esiabelecida pela legislaciio do TCE/PL;

Xl Realizor suditorias nas contos dos reaponsdveis sob seu contrule,

emitindo relatdrio, certificado de auditmria o parccen;
Xl reafizar sudilorias nas eontas dos responedveis zob seu  controle,

emitindo reletérios & pareceres, congignando quaiequer frrepularidades
constatudus, indicando medidas para correcdio das falhas encontradas;

XiV. instaurar tomada da contas, sempre que tiver conhacimento de ate que
der causa 4 perda, exiravio ou outra Irregularidade que resulte, ou possa
resulbar, dano oo erbrio;

.(V. auditar as Areas contébil/financeim, de compras, mmsledial, lciteghes,
pririmonio, Lranspone ¢ serviges gerals;

XVI. suditar, sistemalUcsments ou isoladameante, ps mgistros conldbeis e
complementares, confrontands com 2 documeninghio gue os uriginou;

X041, Miscalizar pera que as lels, decretos, instrugdes, regulamentos, resolugdes,
ordins de sorvigo, portorias ¢ demals atos legais, sejem rigoressmente
cumpridos, com ¢ objetive de mngariar condicies a funcio legislativa e
administrativa;

VI fezer 8 verificagiio prévin, concomisnlemenie = subsequente, da
legalidade dos atos de execucho ormumentisiar

KX, avallar o cumprinento des melss previsbis no pluno plubdaoonl, =
excoucdo de prograns de governo ¢ das mspectivas orgamentos;

XX cumprir as normas cstubelecidas por auditorin externa, detarmlnadas
pelo Srglo on eslers municipal, nolad te pelo Tribunal de Contas dos

Municipios do Esteda do Pisuoi;
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XX1. auxiliar o controle externs exervids pelo Poder Legisiativo Municipe!, no
exercicio de sua roissdo institucional:

WL, examingr e certificar & legalidade ¢ veragidade dos atos inerenies o
realizacdes de despesas;

XXH, cuidar para que sefa observada ¢ cumprda a legislagiio financeira,
licitaléria, tributdria e contratos partinentes a obms, sarvicos e compras
do Prefeitura Munieipal;

XXIV. emilr pronanciamento em processos licitatbrios, indicando & dotagdo
argamentinia para acudir dquelas despesns;

XXV. exercer o controle das operacties de crédito, avais e garantias, bem cemo
dos direitos € haveres do Municlplo, que necessitem de prévia morizacho
legislativa municipal;

KXV, ponlisar os pro de ¢ A2 e prestagio de contas de
sdianlamentos ¢ difrias, cmilindo perecer conclusive acerca da legalidade
¢ demais aspectos formadores do processe;

XXV pronunciar-se quands das verificagdes, claborndas pela  Prefeitus
Municipal, dos limites de despesa previstos na Lej Complemenisr Frdaral
n. 101/2000;

XNV, realizar todas as arividades Inerentes ag drglio de controle Interno, com o
fim de atender o disposto na Lei Complementar Federsl n®, 101/2000;

XXX, verificar 0 cumprimento do cronograma {isico-financeirm dos contraips &

lomar #3 providénc firins no fiel o

primento das prazos & melns
estipulados nos documentos previaments aprovados;

XOX. scompanhar e orientar a implantacio ou modificacds de métades o

pe dimenios que visem racionali

© trdmite processual interns;

XXX, avaliar a suficiéncia ¢ eficscln dos meios esiabglecidos para o eficiente
utilizacho dos recursos transleridos ao Poder Legislative Municipai;

XXX verificar a confiabilidude dos registres, relatfnios & outros Lipos de dados
adminisirativor & operacionais ublizadas na execuchio das atividades do
Legislative Municipal;

ANXIN. proper ae Prefeits as reformas  astruburals nzcessarias ao malhor
I it ador

pectivo sislema de controle inlemo}

XXXIV. proceder & uma total interngdo com o brglo de controle do Foder
Executive, & fim de consolidar informagdes as quais serdo presuedas,
gquando do encaminhamento de documentos as Tribupnl de Contas & a
outros frglos, administrativos & judleinis, aiEm de dar fis! cumprimento ao
escopo dos Resolugdes de TCE/P;

XMIV, executar outrns compeifncias correlaias.

Art. 67, A Controladoria, lnlerna Geral — COINGE, tem m segulnle estrutura

bésicn:

I = Controlador Interno de Municipio: .
{(Conlirna na proxim piging)
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Construindo com o Pove.
XXV, Promover a pesuisa e 8 regalarizacio dos dtuwlos de propriedade do
Munidipio, 4 vistn de clementos que Jhe foram formecidos pelos servigos
campetentes;

XXV, Exercer funglio normativa, supsrvisors e fiscalizadors em matéria de
natunezs juridica;

FXVIL. Sugerir ao Prefeito, aos Secretérics do Municipio ¢ dirdgenies de drghos
diretamente subordinados as Chele da Executivo o de drgios do
sdministracdo descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas
pelo Interesse pOblico ou por necessidade de bon aplicacio das lcis
vigentes;

1i. Colaborar, quando solicitada, na slaboracio de projetos de lei, decretos e
ouiros nlos administralives da competéncia do Prefeito;

XEX. Requisitar a qualquer Secretasia, ou Orgdo da administnclo centralizada
ou descenumlivada, processos, documentos, cerlidies, cipias, exames,
diligéncins, informagges ¢ esclarecimentos nocassérios o cumpriments de
suas finalidades, bern como tdenicos da Prefeitura Municipal, pam
realizacdo de pericia, quando o essunlo eovolver matéria que reelume o
eame proflasional especializadn;

XXX, ceichrer acordos judicials, em qualquer instincia, que visern & extingdo
de processo;

¥XX1. 0 assessoramento juridico no Prefelto & sos mais drpdas da Prefeitum:

2OG. manter stvslimde o compllacio da legislagio Federal ou de qualquer
outra esfera de poder, clentlficando & Adminisimcio Munlicipsl dos
sssunios de sco inicressc:

ML spreciar a legalidede dos siox de adinivslo de porsoal, n qualgquer tiuls,
excluldag os nomecagdcs pare curges de livre nomeacs o exoneracio;

XV, aprecier o Iegalidade dos otos de admissfio de pessoal, o gqualigquer tioalo,
. . exclufdas us nomeagdes para cargos de livre nomeaclo = exoneraciog

XXXV, exercer outros atvidodes corrclatas as suas incumbéndng o que lhe
forem determinadas pelo Prefelio;

MHXVL descmpenhar gutmas stividades wiine.
Padigrafe Primeivo: On membros da Procurudoris Gerul, enquuniy Srglio de
mssessommmenlo superior na Ares furidica do Muoiciple, poderfio sxercer a
advocacia privada contenciosa e consultiva, deade que em hordrios compatfveix
com os fungdes pOblican ¢ sem reflexos diretos ou indiretaa paro os {ntoresses
dos drydos e entidades de Administrecio Piblisa Munisipu] Diretu ¢ Indirsw,

constibvindo greve hifreagdo funcional u viclaclio destas obrigagies,

Parigrafo Eegundo: U Procurador Gerol terts starus = remunemcio de
Secretdirio Municipal,

Are, 70. A Procuradoria Gemal Municipal toma acpuinie estrutum bdaice:
I « Procurudur Gerul;

Il - Procurador de Aaaisiéncia Judicida:

il — Procucador Juridics do Munidipio;
IV — Assessor Administrative;
V - Aedlinr Adininisiretivo.

Parigrafo Unico. Os cargos disposies nes incisos 1 ¢ V sdio de provimenio
efetivo, sendo os dernait de Rvre nomesclio ¢ exoneracdio do Prefeito Municipal,

com  quentiative, padriio re 8rio, compeldncia e requisitos de
investidura previstos nos Anexos desta Lei.
SECAD v
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE A.DMHI'!E“I"RACAD E PLANEJAMENTO -
SEMAP

m?i.ﬂﬁmcmﬁaﬁuﬂdpaide-“ inistracfio ¢ Planc D — SEMAP, &
Grgdo da Prefeiture responsdvel em desemperhar slvidades pertinenies s
dreas de recuirsos humanos, pele palriménic poblice, recursas maleriais o pela
malha des servidores piblicos municipals, bem alnda organizar o odnaily de
8ulos, pedestres e outros no Ambito do municipio.

Art. 7. A Secrelaria Municipal de Administoagtio e Planefamento - SEMAP,
possui as seguintes dircas de compoténcia:
contolar »  desenvolver

i. programas, supervisionar, alividades

sdministrativas am gerat;

ii. Garsntir so conjunio do Governo, os recurses materiols e humanos

necessinios ao seu Muncicnamento;
1il. controle do uso dos bens de usc expecinl # dog bens mévels de Municipio:

[V, orientar, tesmicmmente & conirolar os procedimentos administragivos
utilizados no Ambito da Prefeitum Municipal, rclativamente aos
decumentox, pessoul, malarial, combustivale, arquivo & patdmaonio:

V. administracio dos velculos da Prefeitura ou dos que s¢ encontrem & sew
servigo;

V1. cstabelecer diretrizes © normas de procedimantos administrativos no
frabito da Insuhulcho e zeiar pelo seu cumprimento;

VI administrar as atividades de redaglio, registro, expeditdo ou divulgagio
ae atos oficiais;

VIl promover & formulacio ¢ execuco de politicas ¢ nonnes relativas ag
merutamenio, selegio, tremamento, desenvolvimenio, manuiencho &

lingie de d penho dos recurses humanes;

IX. promover e execucho de ulvidades relalfves aos registros & controles
funcionais, pegumenio e movimentagio de sarvidores e adminisirugdo de
planos de classifiongido de cargos, selddes e beneficios:

X servigox médicos de inspagio, medicina ¢ segumacs do Uabolho;
XI. conlrole do encargos administrativos ¢ servigos gerais;

inoadas ao

shividad ret desenvolvimenio  da

X3l. coordenaglis das

AdministrocBo Pablica Municipal;

(Caniinua ua priixinw pigina)
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Construlndo com o Povo.

N~ Assessor Téonico;

It — Coordenador Técnico do Nuden da Audiioria, Comuabllidade,
Normutizecio o Informagdos Gersis;

I — Assessor Administrative:

Pardgemfo dnico. O cargo previsto no Inciso | sert de provimanto efetivo, sendo
0 restante gde livre nomesglo e exoncragho pelo Prefein Municipal, com
quantitative, pado remuneratéro, competéncias & requisitos de investdura
orevislos noy Anewos desia Tel,

BEGAQ 1V
DA FROCURADORIA GERAL DO MUNIGIFO - FOM

68. A Procursdaria Gerul do Municipio de Joilo Costa tem por finalidode
exerTer o represenincdo judical do ents fedemdo munfcipal, bosconde sempre

o defesa, em julso ou form delc, de scu poetiménio, dos scus dirclios e
inleresscs,

Art. £2. A Procuradoria Juridias enmpete:

L. Represcntar o Municipio e promaver & defesa de seus dire/los & intercsses

em gualquer instAncla judicial, nes cmusas cm gue for soler, réu,
assistenie, opopenie. lercelro Intervenients ow por qualquer forma,
intercasado, usando todos os recursos fegaimente permitidos ¢ todos os
paderea para o fore legalments permitide exprossamanio autorizado polo
Prefeito ou por dolegnglo de ecompeidncla, os especinis para desisdr,
transigir, acordar, Leansecionitr, firma compromisse, receber & dar
quilaglo, bem como deixar de Interpor recursos pas acdes em que o
Municipio ligure como parig;

1. represeniar a Fazends Municipal nas assembleias das socisdades de
economia miste ¢ empresas pldblicas ou outras entidades do que partic
o Munioipio;

itar B ¥

ni. rep
. Municpio;

V. Representar oo Ministérie Miblice, sempre que tiver ciénecis do deavio de
rends ou de bem pablico & propor agdo ovil perm spuracds de
respanaabilidade:

de Municipal junto so Conselho de Contribuinics do

V. Reprevenlar w0 Ministério Pablico, sempre que tver gléncia do desvio e
rends ou de bem pablico ¢ proper aclo elvil parn  apuragdo de
responsabilidods;

Vi. Asscasorar & Parenda Municipal noa atns relatives & aquisicho, locagso,
eesslo, noncessldo, permissiis, oforamento, locachs & gulros concementas
a lmdveis do Pairiménie Municpal:

VIi. Represenwur o edministraclie  pubiica municipal, centralizada e
descentralizada,  Junle aos  drgdos encurregatios  da  fiscalizacdo
orcamentirie ¢ finaneeira do Municipin:

VIT. Supervisionar, coordenar, dirigiv & executnr os Lrabalhos de apuragio de
figuldes e cortezn du Divida Ative do Municiplo, tribotdria ¢ de gualquer
outra nsturexs, bem comeo Inscrever, cobrar, receber e coairolar u divida

ativa ou de gualquer outio crédite do Municiplo, que nia tesha sido
liquidade nes prazos legals ¢ regulamcniares;

X Examinar g3 ordens e sentencas Judiciais cujo cumprimenio envelva
matérin de competénein do Prefeits ou de outra anteridade do Municlpio;

X efetusr estudos ¢ slaborar pareceres sobre assuntos qus estejor  sendo
sbordados pels Adminisomgio Municipal ou que acjn motivo de consulia

especifica por qualguer Secretara ou unidade municipal;

2. Minuter contratos, canvinios, acordos ¢, quonda soliciiade, axposicio de
molivos, ruzdes de velo, memoriaia ou culras pecas de nslurees. juridicn;

XM, a participacs na elaboracdo ¢ revisdo de alos Informatives;
Ail. & promeclio dos desaproprincées mmighveis & fudicinis;
XIV. prestar assisincis sos alos do Executivo, referentes ds alienacoes,

equisicdes, desapropriacdes, oeslm coma nas convinios,
processos licitatérios o de processos odministrauvos;

tantralos,

XV. acompanhar e orientar os procedimentos relalivos aos clouios de aphes:
cluelg, trabalbisias e precatdrios;

XVl dar superic ¢ orientsclo, na sus safere do compeiéncia, & Socrctaria de
Administragho no gue se raferlr a procedimentos de administracdo de
pessoal;

XVIil. zelar pelo cumprimenio das lels, decrelos e demais normas que
regulamentem o fancionamente, os dircitos ¢ o3 dovercs na Administragéo
Municipal, manifestandg-se sobre proposituras e alieragdes da legislagdo
municipal;

AVIL Promover & expropriecis amigivel ou judicial de Gens declarados de
ulilidade priblica, necessidade piblica ou Intercase social;

XIX. Promover 4 uniformixaciic da jurisprudéncia sdministrative, de maneim o
cvitnr contradigio ou conflilo na inlerprtacio das Jeis o dos atog
administratives;

XX. Collgir elementos de fatn e de direita e pieparar, em regime de wrpéngia,
ng informagdes que devam ser presiadas, em mandado de sepuranca, pelo
Prefzite ¢ Searctdrios do Municipio = outras autoridades muanicipais,
quande acusadgs de contoras;

XX1. Apurar o responsabilidade paidmonial dos qQue excroem funclies phblicas
municipais dirctamente o por delegacio;

XXM. Diligenciar « adotar medidas necassdrias 2o sentido de suspeader medida
liminar, ou a sus eficdcin, concedide om mandade de ssgurangs, quando
para isso lor solicitada;

XX, Propor ao Preleito a provocaciio representacho, quandn necessiria, ou
diremmente pora a desluragho de inconstitucionalidede de kel ou ate

normativa;

HXIV. Propor mo Prefeito a revogagio ou o declaragdo de nulidade de atos

administmtivos;
(Condinia ni priixima péging)
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XIT. supervisdo das alivided

Informitics ¢ coordenaclic de programaes de qualidade iatal, no @mbils da
Administrecio Piblica Municipal;

relacionad com  lelecomunicagtes,

XiV. encaminhar ag Prefeito anteprojetos de lefs. decrstos ou outros atos
normativos elaborudos pela Secreturia;

XV. administragiio ¢ liscalizaglo dos bens phiblicos munisipais:

XVI. gestlio do sctor do rocursos humanos;

XVIL gestdo do selor de contratos e licitaghas;

XVIT. administrar os procedi H

PAra O prod nto de Heiwagdes para e
compra de materials & contrumplio de obras e scovicos requerdos pela
administracdo municipal;

XIX. promover, analisar ¢ negneiar e comprs de matzrials o servigos solicitados
pelos drglos da Prefeilura;

. planejomenty, orgunizagde, articulagiio, eoordenagio, cxecucic e a
avolingdo das politieas plblicas municipais de trtngito ¢ mobilidade:

HXL exarcicio das atribuighes ¢ competdncias previzias para ¢ 6rgho excoulivo
de trdinsils « mobilidade do Municipio, palo Cidigo de Trinsiio Brasilairo;

XXl gestio do sistems de sinulizecdo e dos dispositvos ¢ equipamentos de
controle vigrio:

AN desenvolvimenio de progmumms locuis e participucile em  progrumos

i luais du educagilo ¢ seguranca de (Minsita;

v sat

XXIV. planciar e caplar recureos a partle das prioridadas Institucionaiz & sociale
levanindas;

XXV, coordenar o gropo técnico municipal que agturine membros de tdss ss
Secretarias municipai ¥
conforma decrote de repuinmentagho & ger expadido;

e um e do Executive municipal,

. XXV, coordenor o grupe tenloo de elnborncfo de projetos & gestdo de

convénios;

KXVIL. o recn  u selegdio o o lreln dos servidores da Prefeitaes,
bem como a adiministmclio dos plancs de classificaciio cargos, empregos e
fungdeu;

XV os servigos que confirole, registros funcioneis = ergaments de pessoil bem
como csiabelecer ¢ fixar diretrizes & normss gerais relativas & drea de
gestdo de pessoan;

XXIX. o esmabelecimenta de normas gernia sabre comunicagfic adminisumiiva na
Prefeltura ¢ @ execucho das atividedes de microfilmogem & arguivamenalo
de procesens enoerrados;

EX. prover ¢ conbrolur, de loamni caentralizudn, 4 uillisacio de equipamentus de
comunicactio & de duplicagiio de documentos;

XL, responder pela eanulencio de maquiaas, volculos e squipsmentos de
propriedade da Prefeitura;

XXX, & sdininistraghio das oficinas guragem;

XKL a etsborucio implanacio de normas sobre a Buarda & méguinas dn
Prefeitura;

000V, a administcucio ¢ conservagiio dos prédios em que Mwncione Srgdio da
Prefoitura, evceta nos casos em que essas atfvidades eslgjam atribuidos
cApressamente & ouiros drgdos;

KXXV. gerencinr e conirolst lodes as atlvidades afetas ao provimentc e
deseavolvimenio dos recursos humanos da Administrachio, controlande o
Quadro Garl de Pessoal € mantando etuallzads o Mass de despesas;

XXXV, gurantr o fundonamento da Com|ssdo Interna de Prevenclo de Acidentes
[CIPA)

2OOVIL operar e desenvolver procedimentos para controle do sistema de Protocoio

e do Pr irg;

& Expedi

XXOVIL admimistrar o poiriménio mobilisrio e imobilifiria do  Municipio,
providenciando a adogho de procedimantas adequades para o tombaments,
registro, inventdrio, protecdo e conservacds dos bens mévels o imévels de
propriedade do Municiplo;

XAXIL. asscssorar as demafs unidndes visends sua modernizachio;

Xl desenavolver e garantira implantsgdo dn infmestrutim de informAtica, e

telecaimunicacdes da Preflesitura;
XLl adotor as medidas nepassirias oo provimento dos recurses materisis e

contraizgde de servigos vinculades mo funcionemenin da  estrutuem
administrativa das Secretariss e demais demandas por suprimentes que
Ihe forem apresentadas;

XKLL definir, organizar e operar sistemas de reccbimente, & distribuigln de
maleriais;

AL garentir o funcionamenio dos AdministracBes Regionais, responsdveis
por receber e dar cncaminhamento a todes os requerimentos  da
populagio, especisimente no goe se reive aos servigos ¢ wibutes
municipals e de todes os servigos e programas, vinculsdos & outras osferas
de poder, em fun o di celebragio de alo administrativo
competente, tais como: Ralcdo de Empregos, Bance do Pova, Cantdrio
Elcitoral, Férum ¢ dentre outros:

ALV, determinar oz servigos de manuiencdo ¢ repams de equipamentos ¢ de ar
condicionado, telefones, cletrodoméstions, maquinas copiadoras e oubras
equipamentos de instaiagies da prefeitura;

XLV. splfear o legisiagdo de pessoal, normas, instrughes e regulamentos
e A ad racie de pesscal, de acorde com as diretrizes

ounicipais;

ALVI. promover e supervisionar as atividades de registro, cadastm ¢ controle da
sitiagde funcional dos servidores efelivos, comissionados & 4 disposigic do

municipio;
i (Centinne nz pricima piging)
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L controle do ingresss dus reccitas atmvés de baise e liguidscfic dos
pegementos dos tributos realizndos o emissdo de reintdrios:

. nn&liss da sigsegio facul do eentribuinie pare fina de emiando do cortiddo
negadva ou posidva com efelto de oegativa;

M. antise e verificogdo dos pogumentos realizados pelos contribuintes pama
fins de restruicio — compensacho de pagamentos indevidos;

V. oobrunga, Mangomentos de curpés o conlrole das toxus reintives 8
ocupacip de¢ solos, vles ¢ logmdoures pubilcos & cemiérias:

V. cobrungo udminisurativa dos dEbilos de nolurem Lribulinia;
Vi. gerenciamento da divida ativa de natureza tributisia e nio tributiria;

Vil coordenar, oricotar conutolar ¢ facelizar o3 sssuntos rofbrentes A
dminfetracho fina fra & arrccadecilo de valores da, prefeinera;

VIlL. exgouiar oy wyvidodes do langamento, notliienglio ¢ ormesndagio do
recoitng da prefeinara;

IX. emiiir gulas de recoibimenic & o concelomento de tribuins;

X exercer oulras atividades correlatas ae suss sbribulgles & que ihe forem
determinadus pelo Prefeilo e Secretddo Municipal de Finoncm,

X0, Verificagds de langamentos de antrada ¢ safda cc reccita;

Xil. Controlar o aplleagdo finaoceim, transferdncin baoncAria;
Xill. programar, controlar & execular as atividades de pugamentos a credores

da prefeltura, inclusive da lolha de pagamento de pessoal;

XIV. manter controle dos recursos Anancelro existentes em contas correnles,
controlando os depdsitos ¢ as retiraday de scordo com u documenlucho
cormespondentia para acompanhbamento ¢ concliiacdo bancéria,

XV. ardeular, junto 205 Grgins responsavels, para que o recothimenio dos

' déhitos as consignacdes sefa fuilo obedecendo uos prazoy estabelecldos nu
legislagio e nos comvEnios ef du contralos;

XVi. acompanhar ¢ conlerir a exatidio de documentes pars cmissdio de gulas

de recolhimento;

XV reaponsabifizorsse pelo guarde dos vaiores monetdrios da prafeitum ou de
lercolros o ela cauclonades, (wides de cheques ¢ demals documenios no
cofre-forta;

XVill. promover a controle de recqursos provenientes de conv@nios, contrelos de
presincies de servigos o operagdes de criditos:

XX, promover, diarfamente, of langamentos de eréditns e débites na sisiema

da tesourmria, forme deter da Secretaria Municipal de

Srom nt
L]

Finangus.

XX, Elaborur disrinmenis, boletins da disponibilideds financeira cm cada
conta banchiria:

XXI. Pramover o recolbimento de débitos pare com es [osiituiches de
previdéncia e a3 consignagdes cm folha de pagamente, bem como outra
devidamente sutorizadn, obedecendo sos prizos  estabelacidos nn
L jos &/pu contmios;

Talnnd
AL

& nos convl

XXIL. conferir diarinmentt ¢ movimento das conmtas bancdrios, fezendo a
concilinglo com as fichas de conirole;

XXIHi. prepanar ¢ enceminhar a Secrelaria Municipal de Finangas, sob pena de
responsablilidade, toda a documentagho du més que geraram receltas =
deapesas para elaboragdo do balnncele mensal;

XRUV. verifieachic de nolas fisenis de despesas de vingem;

XXV. controlar 08 pagamentos efetundos, cmissdo de Reclbos de prestacdo de
Servigos por auttinomos;

XVL ex¢mar outrss atividades cocrelatas as suas stribuicdes e que ihe forem
determinadas pele Preloito ¢ Secrclddo Municipal de Financas,

Art. 98. O Departamenio de Arrecadaglio, Tributaglle, Alvaris ¢ Fiscalizagio ¢
compasto por

L Diretor de. Arrecadacdo, Tributagiio, Alvarks ¢ Fiscalizaglio;
. Assessor Técnico;
fil. Assessor Administrativo.

Parigrafo Gnica. Os cwrgos dispostos nos incisoz 1, Il ¢ [T sdo de liwe

nomeacio ¢ exoneracie do Prefeitc Municipal, com quantitative, padréo
remuneralério, requisitos de Investidurs e competéncins previstos nos Ansvos
de presenic Lai

SUB-SUBSEGAO Il
DEFARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAQOES E CONTRATOS

Art. 89, O Departamcnto de Compras, Licitagées ¢ Conlratos & unidadc
subordinada ao Prefeito e a0 Secretdris Municipal de Finangas, & The incumbe:

L a execugfo centralizada de todes o8 procedimentos de aquisigho de
materisis e contmiacdo de servigos, através de processos de licitacde de
compras, bens, servicos e obras, afetundos por todos os drgfos do
Administroglio Pablica Municipal, direla ¢ indireta, tais como: empresas
phblicas, fundagies ¢ agéncins = institulos de natureze autirguica;

4. a coortdenagdo e 9 excougic dos processos licitatdrios para aquisigto de
marerials & equipamentos ¢ prestagio de servicos e alienaciio de bens, aRTI
oe  Orghos da administragio direla e indireta, isis como: empresas
publicas, fundagtes o agénelas ¢ {natdnulos de natureza autdrquica;

M. a elabomglic ¢ w4 coordensgho  dos convocngdes,
comunicagdes, relaidrios, pareceres o documentos afins, rclativos A
preparecio, comunicagho de resultedss, manifestagle em rocursas ¢
impugnagies, e demanis providéncias decorrenies de procedimentos
licitattrios, bem como, de dispeasas & inexdgibilidades;

expedicnics,

IV. a emisefic de parecer nos processas de dizpensa e Incxigibliidade
concermnentes & squisigiio de matedais de consumo e permanentss,

servicus ¢ obras; . - _—
(Continna na proxisn paging)
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Construinde com o Povo.

XNVI. promover a racionalizecdo dos mdlodos e processor de  Lrubalbo
sdminirtrativo ¢ sugarir njusies ns esirutura organizacional & nporncional
dos Grglos da Prefciturn o pa legivagio munfcipal, visando & msioy
efitidncis ¢ cficheln das servigos mibii munidpais, acompanhande a
sug Implementagio ¢ avelinndo sous resultados;

XLV, claborar, am consgndncia com n Secretarda Municipal de Financas o
instrumenuas de plansjamanio do Municipio, comoe o Plano Plurianual de
Aplicagho - PPA, Lei de Dirolrizes Orcamentdriaa - LDO & Lel Oreamanidria
Arusl - LOA;

XLIX. outrus competdnclas comrelotas que foren abribufdas & Secreluria
medinntc desroto.

Art. 73. A Secreteris Municipal de Administraglic ¢ Plnngjamanto — SEMAP, &
COMPOSLL POr:

L Secretdrio Munigipal;
If, Assessor Especial;
L Assesuor Téenico;
V. Assesgor Admintgtrutiva;
V. Audliar Administeative;
VI. Motorista l;
Vil. Motorists 10
Vill. Secroifiria;
DL “Telafonista;
X Téenico em Informébtiza;
XI. Digitador;
Kil. Ausfllar de Bervigos Gerais;

XM, Goarda Municlpal;
X1V, Portairg

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos Incieos V & XIV sdo de provimento
eletivo, sende os demais de livre nomeacdo & exensragio do Prefeits Municipal,
padeiio
rompetdncias previsios nos Anvxos da presents Lai.

Art. T4. Os Departamentos descrilos obaixo, séo unidades subordinadas a
Secretaria Municipal de Administragio o Plangjumento - SEMAP:

com  quantilative, remuneraldeio, requisfios de investidura e

BUBBECAO 1
DOS DEPARTAMENTOS

a. Depurt Lo dc Pl nento e Convénios:
b. Departamenio de Recursos Humanos;
A Depurtamento de Processamento e Organizagio da Dudos;

d. Departamento da Quarda Municipel, Vigildncia Pablics ¢ de
Putrimanio;

- Deportnmento de Cidadanino, Junta Militar & Dafesa Civll;

E Departamento de Articulegdo & Integraciio Munisipal;

g Departamenio de Servicos Gerais.

BUB-SUBSEGAD 1
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Art. 7%. O Depertmmente de Planclomento e Convénios & unidsde subordinada
a0 Prefelto ¢ & Secrctaria Municipul de Administracso ¢ Fluncjumento — SEMAPR
e lhe incumbe:

I. promover o desenvolvimento de noves cannis  de participagdo
popular dirett noe Governo Munlcipal;

L. planejar & coordenar a politica de desenvolvimentn do Muaiciplo;

HI. coordenar, am articulagfo com a Secretoria Municipal de Administragéo
Geral ¢ demais drglos o emtidades da Administragho Miblica, a
captacdo ¢ nepociogiio de rmecursos junto & érglios em Imbito Estadual,
Federal ¢ outros;

IV. acompunher a claborugio do PPA, LDO « da proposts orcumetidria e a
execucdo orgamentéria da Adminlstraglio Direin e Indiretn do Poder

excoutivo;

V. plsnejar ¢ coordenar as atividades de organizaghio ¢ modemnizacio da
Administragdo Dircla ¢ Indirsta do Poder Exccutive;

VL plaosjur ¢ coordenar, com a participaglo dos Srglos ¢ entidades da
Administragic Pablicn, us politicas pablicas ¢ de mobilizagic social;

Vil. acompznher as atividades de regulacio urbana;
il. coordanar o execucio de suas atividades administrativas o financeiras;

X, realizar gooss stividades deslinedas 2 consecuciic dos objctivos do
Doverno Munieipai;

X exercer outms atividades correlatas as suss incumbdncias e que lhe

forem determinadas pelo Prefeilo & Seerethrio Musicipal de Administugig,
Art. 76. O Depariemento de Planejomento ¢ Convinlos & composio por

L. Diretar de Planglamenio & Convénios:
U. Assessor T&enico;
i, Asscssor Administrative.

Pardigrafo finico. s cargos disposios nos incisns 1, 0 ¢ I sdo de lvie
nomeatfio ¢ oopsragio do Prefeito Mumicipal, com quantitative, padrio
remuncraidris, requlsitos de ioveatidum e compelencias previstos nos Ancxos
da presenie Lef.

BUB-BUBSECAO It
DEFPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 77. O Departamento de Pecursos Humanos & unidade subordinadae ac
Prefeito ¢ 4 Secreturia Municipal de Administrugdio ¢ Planclaments — SEMADP =
Ihe incumbe:

1. coordenar o controle da froquénicia dos soryidorcs;

fl. supervisionsr e rovisar fechaemicnio mensel da fotha de pagamento dos
rervidores;

iIl. encaminhar reluwrios da Folha de Pag das C ignagoes, do
INSS e don demals encargos soclals a6 Secretdnio de Administraghe Gerul;

V. coordanar a claboraclic da cscnin de f@rias dos scrvidores;

V. promever © exome de guesides sohre direilos, vaningens, deveres,

responsatilidades dos servidores; . .
{Continia na prdxina paging)
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Conatrulnde com o Povo

V1. propor planes ¢ prajolos referentes vo desenvelvimonto ¢ treinmmnento de
recursos bumanos da prefeilurn;

VIl. divuigar & participar da organizsscdo de cursos, seminfiriog, palestras e
simpésios;

VIi. cocrdenar e supervisionar ¢ programao de estigios na Prefleituin;

LX. supervisionar as atividedes de avalingho de desempenbo 2 da
produtividade dos servidores, duoda conhecimento se Secretide de
Administracio Geral:

X prupor e scompanhar a aberture de Inqudritos, sindichncias, processos
sdministrativos ¢ cooroy alos legais, a fim de apurar irregularidades
referentes sos rervidores;

XI. identificar a3 ncocssidadcs dc pessoal c solicitar a realizaclo de
concursos publicos & 8 conumgdo de esingldrios pars o suprimento de
“déficit” nag diversas unidades da prefaitara;

Xl. divulgar pormes ¢ procedimentos que viscm a polecie da integridede
fsica ¢ mental dos servidores ¢ & melhoda das condicdes de trabalho;

M. desenvolver as alividades reiacionadus 2 scgurange do  Lmbalho,
promovendo o cumprimenio das normas e instrogbes pertinentes:

HIV. organizar ¢ manler alualizadas os regishios de dados = Informacées de
controle funcional dos servidores no sistema de recursos humanos;

XV. proceder a elaborogfio ds folhe de pagamento, juntamente com ow

encargos soclals, descontes ¢ congignags

aalort las;

XVI. verificar a decumeniaclio neceasaria a posse dos servidores  concursados,
comizsionados, de contratos tempordrios ¢ catagidrios;

XV organizar ¢ manler slualizados os ol les aoccesdivios & progrossio

dos servidores na curreia, nog lerfoes da lel:

XVOL erultic carides de identidade funcions! dos Servidores:

XIM. prestar informogio nox procsssos de diccllos, vaniagens ¢ deveres dos
servidores ¢ seus dependentes;

XX. expedir declaragdo de certiddo de tempo ¢ servico;

XXL. claborar resclsdes de conuraw & ow scerte de comas doe sorvidores;

XXIL. apurar es consignaghes em folhe de pagements & sncaminhd-las ao
Secretinio de Floangas purs o pagamento denire dos prazes logais;

XNUL exercer cutros atividades correlatos a8 sues atribuicdes ¢ que lhe
foran delerminadas polo Prefeilo & Secretdrin de Administracio Geral.

Art. TB. O Deparlamenio de Recursas Humanes € camposio port
1. Dirstor de Recurses Humanos;

Tl. Assexsor Técnico;
M. Asmesser Administrative.

Parkgeafo dnico. Of cargos dispsstos nes incisos !, 1l ¢ U sdip de livre
nameacho ¢ txonerugdc do Prefeito Municipel, com quandtativo, padrio
remuneratnin, requisites de Investidurs ¢ competéncias previstos nos Anexos

da presente Lei,

SUB-SUBSECAQ Il
DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO E ORGANIZACAO DE DADOS

Art. 78. O Depariamento de Processamento ¢ Organizacio de Dados & unidade
subordinada &o Prefeito ¢ 4 Secretaria Munisipal de Administragdo, e
Plancjaniento — SEMAP ¢ ihe incumbe:

1. propor politicas de investimento parn equipamento, infraestrubura,
software e prestacio de servigos;

IL propor aghes estralépicas de informdtica bem como proposta para a
raspectiva execugfio orgamentdria;

Li. propor pofiticas para @ scgumngs da informsglo, compreendende a
disponibilidade, a Integridude, a confiabilidade ¢ a autentcidade das
informagdes;

I¥. promover & uniformijdade, & compstibilidade ¢ & integragio dos dados e
solugdes da Administragiio;

¥. coordenar e supervisionar as stividades da drea de suporte técnico aos
usuirios, compreendendo hardwares, softwares = sisfemas operacionais de
rede;

VI. Controlar o performarnce das sistemas implantadas e recursos téenicos
instalados;

Vii. propor melhorias nos sislemas cperecionais dos equipamenios ¢
microcompuiadores dos usudrios:

VIil. plansjar, organizar, gerenciar os servicos da dren de leenalogia de
informacda;

I descavolver ¢ propor politices ¢ direuizes que traduzam us melhores
priticas existantes e ou dispontveis no mereado, visando a otimizaclo dos
servigos e utllizaciio dos recursos;

X dirigir, coordesar e conbolar s implanteclis do plano diretor de
informdticn da prefeiturm, observando cronogreamas, prioridades o

orcamenics aprovados;
2. prover & prefeitura de sistemas e recursos existentes no mercado;

X, exercer cutras atividades cormelatas as suas compeldncias £ gue lhe Gram
determinadas pelo Prefeilo e Secretdrio de Administiagio ¢ Planclamente.

Art. 80. O Departamento de Processsmento ¢ Organizsgdo ds Dados &
composlo por:

L. Diretor ds Processamentlo ¢ Organizacho de Dados:
. Assessor Téenicor
. Assessor Administrativo,

(Condinua nu praxima piyina)
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Pardgrafo dnlco. On cargos dispostos nos incisos 1, 11 e 1T sfo de bvre
nomentdo o axoncragic do Prefeile Munidpnl, com  quontiindve, podrio
remuneratinio, requisitos de investiduras e competéncios provisioa nos Anaxos

da, presente Lai.

SUB-SBUBSEGAD v
DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL, VIGILANCIA FUBLICA E
DE PATRIMONIO.

Art. Bl. O Departamento do QGuurda Muoniclpal, Vigilincia Piblica = de
Prtimdnic & unidede subordinada an Prafeito ¢ & Secrelaria Municipa! de
Administrachko ¢ PMlanclamento = SEMAP ¢ lhie Incumbe:

L coordenar e oricnlar a execugfio das atividades 4= vigitincia dos prédios,
instatacfes, egquipamenios = do material
prefeiturs;

permsasale &m use an

1.  exercer outrns atividades correlatas as suns competdacing e que lhe farem
determinadsas pelo Prefeilo ¢ Scaretdria de Adnilnistragio ¢ Plancjamenta,

Art. 82. Sdo unidades subordinadas so Departamento da Cusrda Municipsl,
Vigilincia Pablice ¢ de Patrimonio:

I - Comando da Cunrda Municipal:
i1 - Setor de Administrogho du Guards Municipal.

Art. 83. O Depariamonto da Goarda Moniclpal, Vigitdneia Pobliea ¢ de
Patciménio & compesio por:

I. Diiretor do Guarde Municipal, Viglidncia Pdblica ¢ de Powdmanlo;
1. Assessor Téenico;

. Assessor Administrative.
Pardgrafo vnico. Oz cargos disposios nos jocisos 1, 1 & I sfio de lvre
nomesclo & exooeracdo do Prefsito Municipal, com quantitative, padrio
remneratdrio, requisitos de investidurs ¢ competéncins previstos nos Anexos
da presenie Lei,

SUB-SUBSECAO V
DEPARTAMENTO DE CIDADANIA, JUNTA MILITAR
E DEFESA CIVIL

Art. B4. O Deparamaents de Cidadania, Junta Militer £ Defesa Civil & unidade
subordinada ao Prefeilo ¢ & Seeremaria Municipal Adminlsteacho Gersl e lhe
meumbe:

I - zelor pela pressrvagdo da integridade, do patimidnie, dos bens &
SEIVIGOS municipais;

1 = zelur pele seguranga interna &s &reas de dominic munidpsl, como

pracai, parqucs, cquipamentos aocials ¢ pridios da municipalidade;

LIl - colaborar para & segumaca pablica, por meio de agdes inlegradas com
os drpdos policiais do Estado e da Unido;

IV - dar apoio s acdes do viglldncia & Oscalizacio doe drgfos municpals,
na frea. de Uansporie e Lransiw,

construgdes irmegulares;

wm  especial comérclo informul e

V - coordenar o5 esforges dos drgdos plblices, privados e da comunidade,
nos cosos da desasires de grandes propospdes, cadstrofes ou qualsquer
sconecimentos inesperados que coloquem em risco a4 segurange da
populagiio, rrtfculando = Comissla de Defesa Chvil do Municipio;

VI - providenciar a expedighe de decumentos
Jodorosiznse;

para os cidadfos

VIl - exercer oulras wlividades correlsins ®8 suss competincias & que lhe
forem determinadas pelo Prefelto ¢ 5 ario de Administracto Geral,

Ast. BS. Sdo unidodes subordinadas ao Depariamento de Cidadania, Junta
Militar o Deloso Civil:

I - Cogrdenadoria da Junta Militer;

11 - Coordanadoria Téenica de Defesa Civil.
Al
Art. 86. O Departamento de Cidadanin, Junta Militar & Defesa Civl & composto
por:

{. Diretor do Depanamento de Gidadania, Junta Militar e Defesa Civil;
M. Assetsor Téonico;
i, Assessor Administratvo,

Padigrafo nico. Os gargos dispostos nos incisos 1, I & I séo de lvre
nomeacdo ¢ exoneragdc do Prefeito Municipal, com quantitative, padrio
remunessldrio, requisiios de (nvestidum e compelEacias previstos nos Anexos
da pressnte Lei.
SUB-SUBSEGAO VI
DEPARTAMENTO DE ARTICULAGCAO E INTEGRAGAQ MUNIGIPAL

Art. 87. O Depanamento de Articulagdo ¢ Intagracio Municipal € unidade
suberdinada ao Prefeito ¢ & Secretaria Municipal de Adminisuracio e
Flanejamento —~ SEMAP ¢ lhe incumbe:

L Analisar, sistamatizar e disponibilizar informactes que orientem as agdes
da Secretaria na elabomgho £ construgdo da Politica Municipal de
Planejamento,

H.  exercer oulras alividades comvelaias as suas compeléncins e que the forem
delermivadas pele Prefeito e Seorctério de Administragiio ¢ Plangjamento.

Art. 88. O Departsments da Cuends Municipal, Vigiiocia Pablica e de
Pairimdnio & composto pors

I. Diretor de Articulagiio e Integraghio Municipal:
II. Assessor Téenico;
Ui, Assessor Administrative.

Pardgrafo dmico. Os cargos dispostos nox incisos I, 11 = 11 sdo de livee
nomeacic ¢ exoneragho do Prefeilo Municlpal, com quantitative, padrio
emunecaldnio, requisitos de investidura e competéncies pravistes nos Anexos
da pregente Lei.

SUB-SUBSECAD VI
DEPABRTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
{Continun na prévin pdging}
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Art. B9. O Departamento de Servigos Gerzin £ unideds subardinnda no Prefeito
e i Secretorie Municipal de Adminisiroefin ¢ Munelomenic —= SEMAP e lhe
incumbe:
}. programar, orentar e har a
higienizaghc, conservagho e refonoe dus Tostaluctes & dos equipamentos
da profeitum;

cfio dos servigon de Himpeza,

L. promover a manutencio dus {uslalagdes elélricas, hidriulicas, snnilgiias.,
de ar condicionade e de seguiunga conlra incincdlos, bem como dos
wervigos de maouiongdo, repare o recuperecio da maguines, molore: e
wpurelhos;

Nl. coordepar o servigos de copa;

W. recomendar a0 sccretdrio o5 servicos de manuiencho ¢ fepargs de
eguipamentos de ar condicionndo, lelefones, eletrodomésticos, mégquinag
copiadores & oulros equipamentos ¢ Instalaghes do. prefeiturms

V. exerver outrus athidades correlalas ns suns compeidneins ¢ que ihe farem
determinadas pelo Prefeito & Secrevirio de Administrucdo PFlansjamenco.

Art. 90. O Deparamento de Servicos Gernls & Composio pas

L. Diretor de Servigos Oervls;
. Assessor Téemico;
Uur. Asseasor Adminlsrativo.

Pardgrafo finlco. Os cargos dlsposos nos Inelsos {, 1l ¢ NT sdo do lvre
nomeacho © cxonerecho do Proftite Municipal, com fuacdiativo, pedrio
remuneraidrio, requisilos du [nvesudure e competdncing previstos nos Anexos
do presente Lo,

BEGCAQ VI

DA BECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
Art. 91. A Sceretaria Municipal de Financas tem ror fnatidede planciar,
cogrdenar e controlar @ execucdo das fangdes finsncelra, orcamentdria,

.na.lthl!. fiscnis e tributarias da instiicdo,

. Art. 23. A Secretarin Munlgipal de fmencas posaul aa soguintes Greas de
competincio:

L. promover a mxecuoho des politicas econdimica. flscal e wribudria do
Municlpio, conforme dirstrizes estabulecidus pelo Exesutive Muwnicipal:

H. programacdo ¢ administracds financeira;

I adininistracho dos servigos de contabilidade;

W. arccsdagbo, pagomento = guarda de valorcs;

V. elabomcfic das direlrizes orgomentfirios e da propozia peral do argnmenio
anual e pluridcnual, com boue nos planos & melus Bovernamentaig,
devendo, para tanto, serem sluborados medionie wmnply discussiio com @

sociedade, na forma de anudi2ncias phblicas;

%1, andlise ¢ ibili &0 das prop

de osrcaments dos Srgllos e

cntidades do Muanicipie, bem como acompanbamcntc o controle da
crceuichn ovcameniring

www, diarioficialdosmunicipios.org

VIi. encaminhar do Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou ontros ntes
normativos elaborados pela Secretaria, que digam respelto com & matéra
orgamentirin/linanceira ds Prefeitura;

VIIL administrar, fiscalizar ¢ arrecadar os tributos municipais;
IX. administrar as dividas pablicas Internas & exlermas do Municipio;
X. celebrar convénios com Ongaos federals, estaduais e de oulros munigipios
que objetivem o aprimeramento da {iscalizacdo wibutfiria & 8 malheria ca
arecadagdo;

Xl. criar modelos de descnvolvimento econdmico para a Cidade:

Xil. desenvolver programas de incenlivos fiscais e projetos de parcerias
publico-privadas;

Xil. @ proposicdo des politicas tributirias de competéncia do Municipio;

AlV. u elaboragho e manutengldo dos cadastros de contribuintes sujeilos &
tribotagio sunicipal;

XV. realizar 0 conlrole benairio do caixn ¢ financeiro, pogar os funciondrios,
controlar os pegamentos (retengdes, nolss fiscals, emlssdo de cheques) des
pensionisias ¢ emitir boletim didrdo;

AVI. gerenciar os servigos de contabilidade fixados na legislacdo aplicével;

XVil. gerenclar o lang dacio dox tribuios ¢ dss receitas
mainicipais;

2 AR
KVIIL. encaminbar relatério solicitands providénclas no sentido de atualizr
funcionamento do servigo;
XX, o ndministrogile de Divida Ativa do Munigipio;

XA 8 execugio das atividades concernenies mo movimento de pagamento e
maovimentagiio do dinheiro e vrlnres;

ML a execugdo das atividedes concernenies mo controle contabil ¢ a
cantablliidade poblica;

XL o oa ’
fzenddria;

aos d i

brghos quanto nos assunies de noturésa

XXUi. elaborar os Projetos de Laf que dispanham sobre o Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentirias ¢ o Orgamenta Arnual;

XAV, preparar Projetos de Lei de Créditos Adicionais e Decretos Suplementares:

XXV, cenlizar a coniabilldade do Municipin, nos lennos da legisingio aplicdvel;
arquive geral, concilingfio bencdria ¢ endividnmento municipal {elaboragain

de guadios);

XXV1. Verificar (odas as documentaghes a screm encaminhas ao Tribunal de
Conlog, juniamente com o5 balancetes e balancos anuais;

XKV, perenciar e cumprir o Codign Tributdrio Munﬁc?ai: N
{Coniinun no prdvima péping)

L -
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AXVIL desenvolver estudos e pesquisas melativas 4 melhorin do sistema da
arrecndagdio municipal;

XXX, suidar da ¢ha das atividades referentes ao lsngamente, arrecadagio
¢ (iscalizacfio dos tribulos municipais;

XX, tomar medidas pam prumover o efetfve recebimento dos  Lributos
muanicipais;

XXX\, responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimsntacio de
Tecureos finunceiros & outros valores de propredade do governo municipal;

XXXIL responder pela direlrizes

exccugdo

oo lcgislacho;

omgamentdria, seguinds  os

cxlabel

XL einborar documentagiio pare prestacdo de cantas ou parm publicagio o
divalgugdo de Informes finanesimos;

KXXIV. controlar a capacidade de endividamenio do Muriicipio;
XXOV, controlsr, atravis de fluxe de celm, os resursos do Muoidpio,

uformande so érgao et , u disp
aguisigho de materials;

ibilidude dos recurses pura a

KOXVE atender &3 exigéndlas feltas pelo controle externo da sdministragin
piiblica;

MORVIL.

determinades pelo Prefello.
Art. 93. Integram @ estrutura da Secrelaria Municipal de Financas:

cer outns atividades cor tus s suns siribuicdes ¢ que (Be forem

L. Secretdrio Municipal de Finangas:
li. Tesoureiro;
.  Auxilior de Tesouraring
™.  Assessor Especial;
¥. Aszessor Téenico;
V. Asscssor Adminisoudvo;
.n!. Auxiliar Administralive;
. VL.  Agente Arreendader;
X. Fiscal de Tributos Municipal;
X. Contador;
Xi. Técnico Coniablly

Parigralo fnico. Os carpos dispostos nos incisos de VII & X sdo de
provimento efelivo, sendo os demais de lvre nomeagdic e exoneragio do Prefeito
Monicipal, com quantitative, padnio remuncratdrio, requisites de investidura &
compet&ncias previslos uos Alexos ta presenle Lei.

SUBSEGAO 1
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 4. Os Depariainentos descrilos abuive, sfo unidades subcrdinedus
Sccrotaria de Finsangas - SEFIN:

a. Departamento de Contabilidade & Onpamenio;

b. Depariamento de Arrceadaclo, Tributaclo, Alvarfs ¢ Fiscullzacho;

. Departamento de Comprus, Licliacies ¢ Contratos.

BUB-BUBBEGAO I
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 95. O Depertamento de Contabilidade ¢ Orcamento & unidade subordinada
a0 Prefeits ¢ oo Secretfirio Municipal de Finangas, e The incumbe:

1. Exzculsy a contabilidede dos atos ¢ fatos adminisirativey, financeiros e

palrimoniais da prefeitura, de ocordo com as normas c inatrugdes
Orgamentarias, Financeiras, Contébels e
disposigdes legals pertivantes;

putrimopiels 2 demals

L. promover o contrale contAbil da prefetrumn;

il realizar escritiroglio sintdtica e annlfticn da gestdo  orgamentdcia,
financeim, contabll & patrhmonial;

V. clabormr baluncetes mensais, quadrimestrals, balarico mnual ¢ outroa
demonsimtivos conidbels, encaminhands ao Secretadrio Munlicipal de
Finangas e a Unidade de Controle Interng para andlise ¢ parccer;

bens

V. regisuwr contabilmente,  os petrimaninis  da

scompanbando as suas variacies;

preféiiure

Vi. preporer o decumeotsgin e clabonir & presuglio de conias de verbas,

Aeil

e omp '

pro i de Enhi

Vil. apresentur relatdrins pedadicns de desempanho econbmicu-contabll da
prefeitura;

VIlI. manter sob o controle & gusrda, pers ﬁ.n;ur-n -Qv:riguaéacs, -:oda
documentacio orgamanticia ¢ financeira da prefeibum;

DX gerir outros rdatdrios contabeis de suas responsabilidedes;

KA. exercer outras atividades correlaias as suns atribuicdes o que ihe forem
determinadas pelo Prefeilo & Secretfirio Municipal de Financas.

Art. 96. O Departamenia de Coniabilidads ¢ Orcamenio & composio por:

I Direwor de Conlabilidade & Orgamento;
il. Assessor Técnico;
0. Asssssor Administrativo.

Parigralo dnico. Os cargos disposics nos inclsos I, [ & WU sdo de ljvre
nomeacdo & exoneragdo do Prefelto Municipal, com quentitative, padrio
remuneratdrio, requisitos de investidars e compstdncias previslos nos Anexos
da presente Lel

SUB-SUBSECAQO 11
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, TRIBUTAGAD, ALVARAS B
FISCALIZAGAD

Art. 97. G Departamento de Arrecadacio, Tributagdo, Alvarés e Fiscslizacio 4
unidade subordinads ao Prefeito ¢ uo Secratdrio Municipal de Finangas, e the

» o (Continua na pravimu priging

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




3
Pt~ b

JOAO COSTA-PI

Conatruindo com o Povo.

V. a elsbpragho ¢ a dispoenibiiizngho dos editeia de liciocho;
Vi. o recebimenlo s aprovegls da documentagiio exigida dos formecedores;

Vil. 0 acompanhameiito &€ o controle do consumo de bens, materiais, & da
prestacdio de servicos ¢ do esloque dos almosmrifados dos Orgfos da
administrociio direta & Indireta, tnis como: empresos pobtices, lundogbes &
apgédncias e institatos de neturces auwdrquica;

VIl. o recobimenio das sollcitagies de compros emiudas peles Orgdos da
prefeiture, & e verificagfio de aua conformidade com as pollticas de
compras, & comprovacho de sus real necessidads e deflinigho da
modalidacde que serh udllizada pom o awndimento;

. a verificagdo da documentacho para homologaciio do certame iipitatfrio e
adjadicaglio do ohleio, bam como ¢ acompanbomenio de Wwdo 0 processo
da aquisiglo do materiols:

slo, e regul taglo e o geatdo centraliznda do cadastra de

uy do

M. o org

farm |

Xi. a regulameningdo, a implantagiio ¢ & gestdo do sistemn de Teginieo de
regns:

Xil. a definigho dax  politicas,
cuncurneniss a allsnagdes de beans, wquisigde de moloriaiy, presmcio de
scrvigosa © axecugdn de obras pam a prafoituen;

normas & procedimenios de  lHoitagbes

Xill. exarcer cutras atividacdes corrclalas as suas alribulgdes = que the (orem
determinodas pelo Profello e Secretdric Manlcipsl de Finongas,
Art. 100, O Depariamenio de Compras, Licitagles ¢ Contratos & composle por

1. Diretor Compros, Licitagdes ¢ Contrutos;

1. Pregoeiro

L. Assessor Téonico;

IV. Assessor Adminisirative.

V. Presidente da Comissio de Licitugfo;
. Vi. Membro da Comissdo de Licitagdo;

. Pardgrafo anico.
nomenglio e exonerngdio do Prefelto Municipal, com gquantitstivo, padrio

Op cargos dispostos nos Incisos 1, 1, I ¢ IV s3c de e

ichira © tEnc

previstos pos Anexos

remuneraldric, regoisitos de i
do presente Lo, ¢ o cargos dispostos nos incisos V ¢ VI atendarfio so disposio
nns ariigos subscquentes,

Art. 101. A comissdio de licilagdo & crisdn pela Administracio com a fungiio de
receber, examinar e fulgar todos o3 documentos & progedimentos relativos ao
cadastromenic de licilantes ¢ ds licitagdes nas modaiidades concorréncia,

temada de pregos e convite,

Art. 302. A comissdo de licltacio & constituida por, no minimo, trés

convite, & comissio pode ser substituida por servidor designado para esse im.

Art. 108. A Rungiic de pregociro poderd ser exercida somente por servidor que
retina qualificacdo profissional e perfil adequados.

Art. 106. A designacio do pregoeiro poder ocorrer pelo perfodo de um ano,
admitindo-sz recondugdes pura perfodos seguintes, ou par lecitagho especifica,

Art. 107, O Presidente & os membros da Comissiio Permanente de licingio
fardio jus 2o recebimento de Gratilicacho concedida pele Prefeilo no percentual
de 10% (dez por cenlo) a 100% [cein por cento), calculads sobre 0 vencimento
do cargo ooupado, podendo ser esse eletivo ou comissionndo.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E DESENVOLVIMENTD SOCIAL -
SADE

Art. 108. A Secretanis Municipsl de Agio ¢ Desenvolvimento Social — SARS,
tem por finslidade formular ¢ executar as politicas pblicas do Munidipio,
relacionadas com a capacitsgiio de méo-de-obra, intermediscio de emprego e
apoic 2o trabalhador, o descnvolvimenlo comunitérie, o apolo e a assisténcia
social, destinadas, soboetuds, & populagdio de balxa renda, com o ohjetive de
suprir suas taréncias através de programas que visem minimizar o5 afeitos das
desigualdsdes sociais.

Art. 109. A Secremrin Municipal de Aglio Social - SADS £ o 8rgdn da Preleitum
Municipal de Jodlo Costa que terfl por atribuicdes:

I. Organizar a gestio municipsl de assisténcia socis] na forms de zistama
descentralizada e participstiva denominade Sistema Unice de Assisténcia
Sociai- SUAS;

il. Formuier, ooomdensar, cxecutar ¢ evalier o Politice Municipal de

Asgisténeciz Social, em consondinecia com g Politca Naclonal de Assisténcia
Social £ as delibermiBes e compeléncias do Conselhe Municipal de
Ansistincin Social;

il Orpanizar os servigos assistencisis da politica municipal de aassisténga
sacial do modo a conlemplar dentre cutres, o8 programas de ampare is
criangas & adolescentes em situaciio de risco pessoul ¢ socinl e 4s pessoas
quc vivem em situagio de rua;

V. Ofertur wm conjunto de servigns, programas, projetos e beneficios da
prolegiio sociel bAsice da sssisiéncin socinl de forma Integeada com os
poverncs federnl c estadual, com vistos a prevenir situactes de
vulperabllidade e risco sociml por melo do  deseavalvimenio de
polencialidades e nquisigles & do forlelecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

V. Oferiar um conjunio de servigos, programas e projetos de protecila socisi
inl da assisidneie sogiol de forma inlegrade com 0s governos fodeual

bros,
sendo pelo menos dois deles servidores qualificedns periencentes 308 quardros
permanentes dos &rglias da Prefeibors Municipal de Jodo Costa.

Art. 103. A investidura dos membros das comissdes permanentes nda pode
exceder a um ano. Duando de tenovacho da comissio pars o peorcdo
subgeqiente, & possivel a recondugdo parcial desses membros. Néo sem
admitda apcnas a reconduclo da totalidade.

estadueal, com vistas a contribuir psra & reconstrucdo de vincuios
fmmiliares e comunitfirios, a defesa de direlio, o forialecimentn das
polencinlidades © ogquisicies ¢ o protecdo de fumilins ¢ individuos para o
enlrentamento das situngdes de violaglio de direitos;

¥i. Poasibilitar & realizacio da vigilineia soeioessistencial comes um des

Instrumentos das protecdHes soclials da assisténcia social na ldentificnclo &
{Continaa na prdxion paging
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prevencilo dee situagdes de rizco & velnembilidids social £ seUs AEFAVOS 10
larritdrio municipal;

Vii. Celebrmy convénlos, contrufos, ocordes ou ajustes com entidodes e
organizmedes de assisténcla yocial viaguludas wo SUAS par mxecugio de
servigns, programas ¢ prajotes de assisudncin soginl, observando as normas
cxpedidas  palo  Consclho  Municipal de  Assiaténcia  Social ¢ &s
disponibliidades orgamentdrios;

VL Organizar o Centro de Referdnels da Asnistdncla Secial- CRAS, como
unidude publica municipal, de base lerritorial, localizade em Arcas com
muaiores [ndices de vulnembilidade e risco secinl, destinada 4 orticulaglo
dos servicos socionzeisienclals no seu terdtdrie de abrangdncia e it
presmgdn de scrvigos, progremas & projctos socionssistencinis de protogdo
sociul bésica ba familiasg;

%, Instituir o Servigo de Proteglo e Alendimeato lilegrsl & Familia [PALF),
intagranie da protegho Socisl BAsica quc consistc na ofgria de agles c
servicos socloassistenclal de prestacho continuadn, 2 ser ofertado no
CRAS. por melo do tmbalho social com fmiliss em siiagio de
wnilnarabilidnde soclal, com vistas no prevengdo do rompimeanto de vinculos
familinres ¢ » viglncin po Ambito de suns relaglen, garantinda o dirslis &
convivencia famlillor & comunitaria.

X. Grganizar o Centro de Referéncia Especializada da Assisiéncia Social-
CREAS, como unidede piiblica municipsl, dostnada & prestagio de
servicos o Individuos e famiins que se encontrom em aituacdo de risco
pessonl ou sodial, por violacho de dirciios ou conuingnein, que demandam

intervencdo eapeciaiizada da prolegio social sspecinl]
K1, Insttulr o Servigu de Proteglio e Atendimento Especinlizodo a Familios e

fndividuos (PAEFI), inlegranle da prolecio sociul especinl, consistindo no
apalo, orientagho ¢ scompanhamenic o familias ¢ individuos em sliuacdo
de wincagas on  violagho de  dircites, artioulande os  sorvigos
séoioassistenciais com diversas politicas poblicas e com érglos do siatama
de garmntia de direltos;

Eventunis de que brmlo o art. 22 da Lei Orgdnica da Aasisténcia Social, e
realienr v pagamenio dos sidlios mtalidede o funcral, nedisnis crilérics
eslabelecidos pelo Conselho Munidpal de Assizténcia Social;

.x]l. Destnsr recursos finsnceiros para custele do pagamenio dos Benelicios

Xifl. Exgcuter os proj
ghes da sociedade civil;

s de eali o do pobreza, lncluindo a parceria

com organt

XTIV, Atendar As ngdes asalsienciais de cardler de emergéncin;

XV. Gerir 0 Pundo Municlpal de Asslsidncia Social, sob orienlacia e conirole
do Conaslho Municipal de Assinigncia Social;

XVi. Cofinancisr ¢ eprimomemento de gesio de nssisiéncia socisl no ambilo
do SUAS, juntamente com o demais cnles faderados, alocando recursos
ne Pundo Municipal de Assisténcia Social a ser volisdos @&
operacionalizachio, prestmagdo, sprimemments ¢ viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos ¢ beneficlo da pelitica municipul de essisténein social;

XViL, Reslizar o monitloraments ¢ & avaliagko da Politica Municipal de
Assisténcin Social;

KV Promover infra-estruturs necesséria pars o funclonamente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, gamntindo recurses materials, humanos e
financciros, Inclusive com despesas referente a passagens ¢ difrins de
conselhgires rapresevionies do governo ou da socicdade civil, quando

estiverem no exarcicio de suas atribuicdes;

XX, Implantar ¢ executer as polfticas pablicas mumicipeis de inclusdo e
promogdo nas Areas dz Assisténcia Social, Trubalho e Seguranga Alimentar
no dmbily da Prefeiturs;

¥X. GCerencier os acivices © programas provisios pele Lei Orginica do
Assisifncin Sacial, em especial aqueles qua objetivam a reguranga socinl
da rends, da acolhida, do convivio familiar, sociul e comunitério, do
desenvolvimento da autonomia Individual, Emiliar ¢ social ¢ 8, scgurnga
de sobrevivéncia a riaces circunstancials;

XX1. Elaberar o plansjamento institocional, 08 planos permanenies ¢ especials
de sus compeiéncin;

XXM, Canslitulr, argonizar & gerir espagos e équipamentos socials nos quAais se
desenvolvam agdss ¢ pritices de apoio a0 processo de inclusdn social =
desenvolvimento da cidadania}

XXifl. Menter planidio de atendimento a situagies de emergéncin;

KXV, Manter Centro de Referéncia de Assisiéncle Socinl;

¥XV. Gerencinr = asdmivistrar a rede pripria e convenisdn de servicos
programas ¢ projetos de assisténcin social;
WVl Operur a nvalisgdo & concesslo de beneffcios afetos 4 sua drea em
eonfornidade com as diretrizes da administrecio municipal;

¥XVil. Manter cadastre dnice informatizado ¢ articuindo, da rede munlicipal de
scrviges € de iracdes de assisidncin socisl, assim come cadastro de

&

usudrios dn rede da servigor socivis;

22XVl promover, dircia ou indirclsments, senvigos © programas gue viscm so
bem estar de comunidade logal, especiaiments, da populsgle cargnie de
renda, de todss os faixss stirias;

XXX, promover o levaniamento de regursos du comunidade que possam ser
utilizndos no socorre & na osslsifocia ds pessoss ou grupos sociais
neoussilados;

X, coprdenar ¢ coopernr com as entidedes que afUom na drea de assisténcia
social, no dmbilo municipal;

X¥X1. promover o andlise e Lragem de casos para Ac de benelicl

soclals nos integruntes de grupas vulnerdveis da coletividade;

XXX motear o desenvolvimento de programas o aidvidades gque proploiem
oporbanidadss de inc w de renda, direcionodos, particulanmente, &
populacio de bafxa ou nenhuma renda;

XAXIL. ideslificar o8 problemas socinis mais pramentes qus afetam o populogic
do Municipio ¢ cambelecer politicas ¢ estratégias de atvecdo do drgdo;

XXXV, possibllitar o desenvslvimento de programss hoblladionnis para famflias

do baixs rends; . -
(Continna no prijcinen paginal
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Consirulndo com o Povo.

MO0V, promover agbes, visandg proporcimac atendimenio e scgroenios da
populacho, soclalmante marginalizados;

JGOOV!. facalizar @ propor ajustes na aplicagds do auxdlios ¢ aubvengdes do
Governo Munigipal por parte de entidades beneliciadas;

KXNVTl. promover & proteciio 4 famfis, & infincia, & velhice ¢ 4 maternidecde;

XNKVII., estimular o constituigdo de organizaclies sociais que venham facilitar a
1 Go de prog 8 na sun dres de aluaclor

RXX. promever atividades increates se docnvolvimenle comunitésio o 2
orgunizugio populnr ¢ @ sua InsergAo na administrmgde municipal,
assessarando os ontidades comunltérios, espeginlmame ay Asscaaghes de
bairmos, nas suas auividedes;

X. D Iver outras atividades afins, no émbite de sua P ia.
Art. 110. integram = estruture df Secreteria Municipal de Aglo ¢

Desanvolvimento Soclal - SADS:

i, Secreldric Munieipal;
II, Assessor Especial;
i, Assessor Técnico;
W, Assessor Adminisiralivo;
V. Auxillor Administrativo;
VI Motorista I
Vil. Secreidria;
Yill. Telefonista:
IX. Digitador;
X. Auxiliar de Servigos Gernis;
#1. Aasistente Social;
Xl PsicSloga;
K. Pedugogo:
XV, Orientador Social
XV, Conseihelros Tulelnres

.hrqnle Unico. Os carges dispostes nos inciscs V a XIV sfis de provimento

efstive, wendo lodos os oulros de livie nomeoglo ¢ exoncruglio do Prefeiw
Municipal, com a rcaselva do inciso XV, qus s¢ dard conlorme Lei prépria,
sendo os demais com quantitativo, padrlo remuonerstdrio, requisites de
invesidura e compeidncias previalos nos Anexos da presente Lel.

SUBSEGAO 1
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 111, Os Departamerntes descritos abaixo sfio unidades subordineadas =
Secretaria Municipal de Acko 4 Desenvalviments Socia! - SADS:

8. Departavento de Assisténcia ao Jdoso ¢ so Portador de Deficiéocia;

b, Departumentn de Asslzidocia a Crisngi e a0 Adolesoanle

¢ Departamento de Assisiéncla Comunitdria

d. Depeartameny Administrauve da Scererarin de Agoo e Desenvolvimenio
Social

e Deparm to Admini ivo de CRAS:

f. Departnmenio Adminisirativo do CREAS;

g Departumonto Administrativo do Bolsa Fomilia,

Art. 112. Serdn vinculadas & Secrelarin de Agho e Deseznvolvimento So-clni -
SADS, s quem competirs. prover apoio:

Consetho Tutelar;
b. Consellio Municipal do idoso;
. Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescenie,

SUB-SUBSECAD I
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AQ IDOSO E AO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

Art. 113. O Departamento de Assisténcia a0 Idoso ¢
& composio por:

ao Portador de Deficiéuncin

I. Coordenandor de Assistdngia so ldoso e oo Fortador de Deficiineia;
Ii. Asscssor Técoico;
. Assessor Adminisirative,

Parigrafo dnico. Os carpos disposios nos incisos [, 1 e Il sfic de Livre
nomeacho ¢ exongracho de Prefeitc Municipul, com gquantitative, pedriic
remineratério, requidsitos de investid previstos nos Anexos
da prosente Lel

1

& competé

SUB-SUBSECQAO IT
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Art. 114. O Dspartbmento do Assisténcin a Criange ¢ =0 Adolescenie €
LOmMposlo por

. Coordenador de Assisténcis & Crianca ¢ 20 Adglesgenle;
. Assessor Técnico;
1il. Assessor Adminisbative.

Pandgrale Gnico,
nomeacdo ¢ exoncrasdn do Prefeitc Muonicipal, com quantitativo, padrio
remuneraldrio, requisitos de Investidura ¢ compeléncias previsios nos Apexos
da presanie Lei.

SUB-SUBSECAO 111
DEFARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

Art. 115, O Departamento de Assisténgin Comunitdrie & compesio pors

L. Coardenador de Assisténcia Comunitdria;
1i. Assessor Téonico;
I, Assessor Administrativo.

Pardgeafo fnico. Os cargos disposios nos incisos {, I e 1} sdo de tivre
nomeagdo o exoneraglio do Prefeito Municipsel, com gquentitativo, padrio
remuneraidrie, requisilos de investidurs ¢ compelénoias previstos nos Ancxos
da presente Lei.

BUB-SUBSEGAD IV
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE AGAO B
PESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 116. O Departamenwo Adminisbalive da Scorcinda de Aglo e
Desenvalvimento Social & oainposio por

1. Coordenador de Adminisirative du Sccrclaria de Aclo ¢ deacnvolvimenio;
(Coatmme me proxsow pagine
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Construinde cam o Poveo.

1. Aascasor Tocnico;
I. Assessor Administrativa.

Purigrafo anice. OF cargos dispostos dos incisos 1, I o 0L sdo de tivre
nomeaglo ¢ exgnsmcio do Prefeilo Municipal, com quantitative, padrio
remuncradrio, reguisilos de Investdumm ¢ compettnclas provisios pos ANcxXos
da presente Lel.

SUB-BUBSEGAO V
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO CHAS

Art. 117. O Departamento Adminiapative do CRAS & composto pors

1. Coordenador de Adminisirulivo do CRAS

Il Assessor Técnico;
’lll. Assessor Administrative.

Pardgrafo Gnico. Os cargos dispostos nos ingisos §, [0 o NI =80 de livre
nomeopAs ¢ exoneragdo do Prefello Muenicipal, com quanitative, padrio
remuneciidio, requisiws de investiduse ¢ competénciss previsips nos Anexos
da presents Lel.

BUB-SUBSECAD VI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO CREAS

Art. 118. O Departamenio Administrative do CREAS € composio por

I. Coordenador de Adminisurative do CREAS;
1. Axsgsxor TEcnico;
M. Assessor Adminiatrativo.
Parigrafo Gmico. Oa corgoa dispostoa noe incisos L U e 1l edo de livre

nomescho e exoneragdo do Prefeito Municipal, com quantitative, padrio
remuneratésio, requisitos de investidura ¢ competZncies provisios nos Ancxoe
dao. presente Lel

BUB-SUBSECAOQ VI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO BOLAA FAMILIA

. .n. 118. O Departamcato Administrative do Bolsa Ramilia & composto por:

1. Coordenedor de Administrativo do Bolsa Familla;
{l. Assessor Thenico;
I, Assessor Administretivo.

Purkgrafo dnieo. Os cugos disposios nos incisos I, I e NI sfio de livre
nomeugiic & cxonsrecho do Prefeilo Municipal, com quantitative, padrio
remuneraldrio, requisitos de (nveastidure e compelfncing previsioa Nos ANexos
ds presente Lei.

aEcAo VIl
mmmumcunnzuﬂns;mmm-m

Art. 120. A Secmiaria Municipal de Saide ¢ Ssneamento — SEMUS, tem por
finalidade formuiar ¢ executar a politicas de sadde pablica, prestar assisténcin
primaria nes dress médica & odontoldgice, visando 2 recuperacio da satide da
populagho e pr od b io de politicon sanitarias e ambientais
que visem # Tedugfo, prevenc¢do ¢ minimizacdo do rlsco de doengas no
Municipio de Jofdo Coata.

Are, 121, A Secretaria Municips! de Satide ¢ Saneamento — SEMUS, compete:
1. A proposico de politicas de sadde pum o Municiplo;
1. plansjomenic ¢ execucdo dos servigos piblicos de sniide;

M. a manulenclo dos servicos de assisténria Yoxs-od
de smide do Munidipio;

I0Eice nos pustos

V. cxccugdo dos serviges de vigilincls epidemioligica ¢ sanithria;
V. servigo médice;
V1. servigo odentoldgico;

VII. acdo preventive de satide plblica;

Encia Acdi odontoldet

Vill. a preategéo do a y da pepulagdo cscolar da,
rede municipal de ensing, em colaboruciio com a Secretarin Municipal de
Bducsgio e Sultura;

X, a (nspegdio de seide dos servidores municipals pars cleitos de edmissda,
licenga ¢ outros [ing iguals;

X. a orientacan do comportamento de grupos especificos, em fuce de
problamas de satide, higicne, educacdo sanitdrie, planciamento lamiliar ¢
outras;

Xi. o estudo g o cadastrumente das fontes de recursos que podem ser
utilizados peln Prefeitum na cxccucdo de programas de satde;

Xil. a fiscalizagho da aplicaciio dos recurses da Prefeitura que forem
tunsleridos para gutres entidades dedicudss & sadde;

11 alravés da Divisio de Vigilincia Sanithrie e Epidemioligica, com spoio do
Servico de Vigilincia Sanitéria e do Servico de Vigilancia Epidemiolégica,
fiscalizar & planciar as eghes preventivas de salds, no sentido de evitar ou,
quando nfio, minimizar & ocorréncia de doencas infecto-conlagiosas,
promover campanhas de vacizagho ¢ de informagdes A populagio em garal,
bem como fscalizar ¢ manter conbrols sanitéro dos Proprics Phblicos
Munisipals, o Instalscdes de particulares de acesao publice, promocdo de
cursos sobre o assunto, cuidar ds apreensdo ¢ guarda de animais de
pequeno, médio ¢ grande porte;

XIV. através do Depariamento dz Atengho 4 Satde coordenar as atvidades
operacionais do Departamento;

P

XV. supervisioorr médicos e, sdministrath , 881 de savide:

XVI. prestar servicos de Assisifncla Medica 4 populagdo, no que se sefere,
prioriturismente, & medicina primésia, incluindo:

a. informagdcs & populuglo, atendimeote bésico (clinica
geral), etendimento  dentdrio, pediatria, acompanhamente do
crescimento da crisnca, ginecologia, eic.;
b. orientagho e prevengdo de docngus;
¢. executar oa progiamas da mulher ¢ da oiangd desnutrida,

diatribuir medicamentns 3 populsciio carente; i - -
{Confinn ne prixinn paging)
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XVII. manutenclio does programos oficinie referente & AIDS, tuburculose,
d i le ignivels, enire culras;

KWL stravéa do Servigo de Enformagem, superdsionsr iodas an wepdes

drins para o d obvl io do programa de lmuniza¢iio, no eetor

de enfermagem, coordenar e supervisionar o servico de assistfncia de
cnfermagem ace prcicnics como

% elaborur escalas, rolines, normas de padmnizacao;
b. supervislonor on servigos de eaterilizacio de materinds;

c. reali tred de p { da hrea;

XIX. atrovés do Servigo Preventive Odeniolégicn, promover cumpanbos de
prevenclu de sulde bucal nas esoulas e creches situsday no Municipl
intlusive atuando junto a entidades ¢ clubes de servir a consecugdo de

neus fina;

XX. participa¢io no desenvoiviments das aches & servigos do asistema vigente
de aatide, concorrenicmente com outras caferns da Poder Miblico;

200. execuclo doa sorvigos relatives A alimentagdo, fuwricdo, ssnsamento
béasico ¢ de sadde;

JOOL. proceder estudos, formular ¢ fazer cumpriv & politica de asidde do
Munidpic, em coordenacio com o Conselho Municipal de Salde;

XX eoordenar, onanlar ¢ acompanhar a elahoracds e a éxecuclo do Fland
Municpal de Satde: N

XYIV. supervisloner, coordenar, orlentar, dingir ¢ fazer uef."\.:r.nr os ;erviomi de
suer Secrelaria, de f to geral da edministragio;

rdo cont o pl

AV, expedir orientacdes para execucio das leis e regulamentos;

XXV, assessorar o Prefeilo em assualos de competéncia du Secretasia]

legislacio eapecifica;

.xxvn. sulorizar s realizacés de deapesas observando os lmiles previstos em

XXVINl, celebrar convénlos, ajustes, acordna & atos similares, medisnte delegaciio
dia Prefeito, bem como ecompenhar sus sxecucio ¢ propor aiteraches dos
scus termos ou sua denincia;

XX, expedir parlarias ¢ damaeis aloa sdministritivos relatives 4 essunios da
Secretaria;

3008 orizntar, supervisionar ¢ avallar as atividedes da entidade que lhe &
winculude;

KXXI. aprovar os plunce, programss, projetos, orcamentos ¢ cronOgamas de
execucdo e desembolso da Serretaris;

XXX, promover medidas destinadas A obtencdn de recursod objativando a
implantacis dos programas de tabalho da Secretaris;

XXXUJ. epresentar & autoridade competente o Plano Estratégpeo de sus
Scoreinsia;

181

2000V. constituir comissdcs consultivas de cspecialistas cu gnipos de trabatho,
mediante portaria que dispard sobre sua compaténcds ¢ duracio;

200V

P . periodi o do 1he for sciicitads, relatério de som
gestic ao Prefelto, [ndicands o8 resultados alcancados;

oKV, praticer wtoe pertinentes ds atribuighos que The forem delcgadas pelo
Prefeito;

normativos elaborudos pela Secretaria;

J00VITE. exerrer outres atividades ¢ datas s snas etrib e que lbe forem
determinedas pelo Prefeito.
Art. 123, Integram a catrutiurs da 5 {a Municipe! de Setde ¢ S
- SEMUS:

Digitadar;
Auxiliar de Bervigns Gerala;
Mbdico Clinico;

Xil. Médico PSF.

XiIT. Dentiata Ambulatorial:
XIV. Dentista Programa Saide Bdsica - PSB
AV. Fisiolcrapculn;
XV1. Enfermedro;
XVl Psicbloge
MVIIL. Assistente Social;
XTX. Técnicn de Enfermagen;
XX. Téenico de Enfermagem |/ ACD;
XL Farmacéutico;
XX Agentz de Combate a Endemias;
M. Protktico;
XX1Y. Nutricionista,
XKV. Ageate Comunitido de Saide;
XXVI. Bivmédico,
XXVIL Auxdliar de Escritdric Dental;
VIH. Auxdliar de Enfermagem;
XXIX. Fiscal de Vigilancin Saniténia;
XXX, FonosudiGlogo:

Paragmafo Unico. Os cargos dispostos nios Inclooe V a XXX sio de provimealo
efetive, sendo os demais de Hvre nomeaclio & exoneracio do Prefello Municipal,
com quantitative, padrio remunersiério, requisitoe de investidura &
competéncias previsios nos Anexos da presenic Lel.

SUBBEGAD [
D8 DEPARTAMENTOS

A 123. Os Departamentos descritos mbalxo, sfo unidades subordinadas a

Sccretaria Municipal de Satde ¢ Sunsamento - SEMUS:
(Comtimita na priacimag pagineg)
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o Departaments Manutencle das UUnidades de Sadde;

b. Departamento Especlal de Atengio Basicn;

c. Departamento Especial de VigllAncla Sanitria;

d. Deparia de Agafgléncia Parmactution;

e. Departamentio de Asaisi@ncis Odontolfgics:

f. Departamento de Assisténce a Setide Mental;

& Departamento de Vigilhncla Epldemiologica;

h. Departaments de Assiaténcia e Controle das Agdes de Sanide.

SUB-SUBSECAOD !
DEPARTAMENTO MANUTENGAO DAS UNIDADES DE S8AUDE

I ¥

Art. 134. O Depart cho das Unidadea de SaGde & composto

1. Coordenador de Manutengfio das Unidades de Sadde;
. Asscssor Técnico;
1. Asseasor Adminlatrativo.

Purdgrafo falco.

3 cHo o

Os cargos dispostos nos incises !, 1I ¢ I sfiv de lere
agdo do Prefaito Municipal, com gquactitstive, padrio
remuneratdrio, requisitos de investidura & compelénciag previatos nos Anexos
da presentic Lei.

8UB-SUBSECAO 11
DEPARTAMENRTO ESPECIAL DE ATENGAC BASICA

Art. 128. O Degartamento Eapecial de Atenclio Basica £ composio por:
i Coardenadaor da Atencio Basica:
1. Anseascr Técnico:
1L, Assesacr Administrativo.

Pardgrale fanice. Ouw cargos dinposios nos incisos !, U n 1 slo de lvwre
pomeaglo ¢ mwneraglo do Prefelic Municipal,
remuneruttio, requisitos de investidum ¢ competéncios previstos nos Ancxos
du prescote Lel.

com quantistivo, padrio

BEUBR-AUBBECAC I
DEPARTAMENTO ESPECIAL DE VIGILANCIA SANTTARIA

Art. 126. O Departamento Espercial de Vigilineia Sunithkria & composto pors

I. Coordenador de Vigilocie Sooitéria;
1. Asscssor Técnleo;
111, Asmessor Administrativa.

Pardgrafo Aaico. Oz cargos dispostos nos incisos 1, Il c ar sto de livic
nomengin » omneragio do Profelto Municpal, com guanbinthve, podro
remunemmidrio, raquisitos de Investidurs ¢ eompeténcias previstos oos Anexos
da presentes Lal.

HUB.-BUBSECAD TV

DEPARTAMENTOC ABSIATENCIA FARMACRUTICA

Art. 137. O Depuntamcnto Asaisiéncie Fermacdutice 8 composio por:

L. Coord dor da Aasisténcie Farmacfutica:

. Asaesacr Técnico;

OI. Assessor Adminiztrativo.

Parbgrafo #dalco. Os corgos disposios nos incisos I, 1 ¢ TN sflo de Livre
nomescdo e exoneragio do Prefeilo Municipal, com quantitative, padréo
remuneratdrio, requisitos de investidura ¢ competinciaa previstos nos Anexos
da. presente Lei.

BUBR-SURBECAQ V
DEPARTAMERTO ASSIBTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 138. O Deparaments Assisténcia Odontoldgica & composto por:

1. Cpordenador da Assisténcia Odontoldgica;
. Assessor Téemico;
M. Asseasor Administrabivo,

Parkgrafo ftnico. Os cargos disposwos noa incisos I U & IIT s@o de lvre
nomeacdo e exoperugdo do Prefeito Musicdpal, com quantitativo, padrio
remunersitrio, requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos
da prescaote Lei.

SUB-BUBSECAO V1
DEPARTAMENTOG ASSIBTENCIA A BAUDE MENTAL

Art. 139, O Depansments A £ncia & SaGde M

tal & composte por

1. Coordensdor de, Assisté
{I. Assessor Técnico;

M. Ansessnr Administrativo.
Parkgmafo ialco. Os cargos dispostos pog incisos I, Il e I slo de livre

pomeagdo = exonsracdo do Preleilo Munidps!, com quantitative, padnio
remuneratdrio, requisitos de inveslidurm e compeléncias previsios nos Ancxos

ia a Sadde M Y

du presente Lei.

BUB-S8UBSEGAQ VI
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 130. O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica & composto por:

1. Coordensdor de Vigliinda Epidemiolégica;
1. Assessor Técnico;
. Assessor Administrativo,

Parkgrafo Geico. Os cargos disposics noe incisocs [, 1l ¢ Il séo de lbre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeilo Municipel, com quantitsiivo, padrio
remunerntdrio, requisitos de investidura ¢ competéncias previslos noa Anems
da presente Lel.

SUB-SUBSECAD VI
DEPARTAMERTO DE ASSISTENCIA E CONTROLE DAS AGOES DE SAUDE

Art. 131. O Depsriamento de Assistfocia & Controle das A¢Ses dre Saide &
compasto por:

. Coordenador de Assisténcia ¢ Controle dus Agdes de Satde;
T. Assessor Técnlco;

m. rasor Administyati
st = == {Continua nn prdxvima pdginag)
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Constrilnde com o Povo.

Pardgrafp finico.

r -

Os corgos dispostos nos Incisos |, T e Wl sfo de ihwe
ngAe do Prefefts Municipal, com gquondtative, padrio
remunerutdrio, requisitos de invesiidura ¢ competéncine previsios noa Ancxos
dn presenic Lel.

B8ECAO X
DA BECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 133. A Secrctaria Municipal de Educacso & o &rgdo da estrubure
orgenizacionsl da  Prefcitura Municipal de Joda Costs, incumbide de
administrar o sisiemma municipal de cnaine, em consondncs com as politicas =
planos educsclonals ds Unlho e do Estade do Plaul.

Art. 133. A Scoretsria Municipal de Educescho compets:
' 1 - planciar, organizar, orieniar, supervisionar, scompanhar ¢ cantrolar o

dosempenho da rode educscionsl mumicipal, em
sintemas Federal ¢ Eslodual de Educugiio;

ancla com os

I — desenvolver pesquisas, plunos ¢ projelos no drea educacional, que
proporcionem s methoria da qualidade do enaing no Musnicipio;

Il — oferecar enslng Tegular nas unidades escolares da rede municipal de

ansino

IV — oferecer ¢ administrar a educachy infantil nos Centros de Educacio
mfant & nas Escolas Municipal de Educacto Infuntil;

v — Pardeipar do desenvolvimento de atividodes culturals, artisticns,

ecnlcas © clentdfices no @mbito municipal;
VI — pferpcer servigos de sasisténci 2o educsndo, no sentido de suprir ax
suos cartncios, focllitar ¢ complamentar as atividades educativas;

VIi - promover a claboregdo, controle ¢ arquivamento da rducacio escolar

VIIT — adminiatrar 0 Fundo dc Moanutengds ¢ Descnvalvimente do Ensinn
Résico & de Valorizagho do Magistério, em consonidncls com as dircirires
eatabelecidas pelo Conselho Municipal de Acompanhsmenio e Controle
Socinl do Fundo mencionade;

no &mbito do Munidpio;

IX — administrar o sist de T ports Escol

X - administrar a ialga

¢ distribaiclo de Mcrenda Escolar:

X{ — promover as manifestactes culturals ne Ambite do Municiplo,
epoiands ¢ incentvando os (esias religiosas tradicionais;

XII — fomeniar o cdaglo de grupos lealmuls eiém de outrme alvidades
culturais ja existentes no Municipio:

XUT — dessmpenhar sutras atividadea correlatas que the [arem atribuidas
pelo Chefe do Poder Exccutivo.

Art. 134 A Becretaria Municipal de Educagdio ~ SEMED, & composta por

1. Secretdrio Municipal;
. Asacssor Eapocial;
M. Asscessor TEcnico;
IV. Asseasor Administrative:

| H
. B o B
V. Diretor Escolar;
V1. Vice-direlor Escolar;
VI Orientador Educacional;
Vill. Orientador Pedagdgicn;
X, Secretario Unidade Eacolar
X Auxilisr Administyativo;
XI. Motorista I7
XIl. Motorista II;
MINl. Secretiria;
XIV. Telefonista;
XV. Digitador;
XVL Auxiliar de Servigos Gerala;
XY, Guards Mugicipal;
XV, Merendeirs;
XX Profeasor 1;
XX, Profeasoril;
XX1. Professor [T
Xx1l. Professor [V;
WXL, Prolessur V;
X0aV. Nutscionistas
XXV. Auxiliar de Ensino;
XXVi. Monitar de Transporte Eacolar;
0vil. Educsdor Fisico

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos X a XXVII s&n de provimento
efetivo, sendo todas os outros de livre nomeagho o exonerapio do Prefeio
Municipal, com quantitetive, padrio remusersidrio, requisits de lovestidum e
competéncins previsics nos Anexos da presente Lei.

BUBSECAD 1
DOS DEPARTAMERTOS

Art. 138, Os Depariamentos descritos abalw, gdo unldades subordinades a
Secrelacia Munidpal de Educacio, ns scguintes unidades administrativas:

a) Departamentn de Asalsténcia so Ed do;
b Departamento de Supervisio ¢ Oricnwagdo Escolar;
ol Departamentno d= Transporte Eacolar;

SUB-AUBSEGAO [
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AD EDUCANDO

Art. 136. O Departaments de Assiaténcis ao Bducando & composto por:

1. Cocrdenador de Assistincia no Educando;

L. Covrdenador do PNAIC;
ni. Orientador do PNAIC;
IV. Coordenador do Programa Majs Educagdo;
V. Cocordensdor do Cense e do Projeto Presenia;
Vi, Assessor Téenico,
VIL Asscysor Adminislrativo.

Pardgrafo (nico.
ne a0 o o do P

03 cargos dispostos nos inciscs | eo VI sdo de lvre
feitn Municipal, com guantitstive, padrio

remuneratirio, requisiros de investidura e competfncing previsioas nos Anexns
du presente Del

AUB-8UBSECAO 11

DEPARTAMENTO DE SUPERVIBAO E ORIENTAGAO ESCOLAR
(Conttnun na prixinu pdging
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Art. 137. O Departamento de Superviséo e Orfentaghio Escolor & composta por:

1. Coordenader de Superydaiio e Orleniogia Eacolar;
Il. Assecswor Técnico;
Ul. Asscssor Adminfetrelivo.

Parkgrafo fimico. Os cargos dispostos nos incisos I, Il e 1T =fip de livre
no B0 e An do Prefeito Municipal, com gquantitauvo, padiko
remuneratério, Juainf de i idd e apeténci previatos nos Anexos

da presents Tel.

BUB-8UBSECAO (1
DEPARTAMENTD DE SUPERVISAO B TRANBPORTE ESCOLAR
‘1 138. O Departamento de Supervisto ¢ Tra 1e Eacolar & 1 por=
1. Coordenador de Supervisiic & Transporta Escolar

M. Asseascr Téonico;
I, Assessor Administrativo.

Parkgrafo f@mico. Os curgos dispostos nos incisos I, I e I sdo ce livie
nomesclio ¢ cxoncrecio do Prefeite Municipal, com quantitativo, pedrbo
remunerattrio, reguisitos de investidura ¢ competéncias previsios nos Anexos
da presente Lei,

8EGAC X
DA BECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA - SEMAP

Art. 139. A Scrrcteria Municipel de Agricultur o Pecudirio — SEMAP, tom, por
fnoldade formulnr ¢ executor o politice de desenvolvimentn da. sgropecuaria,
inchufde & egriculture familiar, cooperativismo, bem camo promover & exacular

s defesa sanltdria animul ¢ vegotal, o contmole ¢ = iospeghio de produlos de
origem agropecudria.

Art. 140. A Sccroterin Municipal de Agricalbura ¢ Pecodria - SEMADP, poasui as
seguintes competincias:

1- promover, coordenar, orieslar, estimular e regular as ativifiades
agropecudrias, compreendendo a produglio anlmal e a produclo vegeial;

Il - promover, coordenar & estimular programas de pesquises, estudos,
levaniamenio ¢ andlise dc descnvabviments  da

sgropecudinae do Munidpio]

interease para o

Il - coordenar, acompanhar ¢ avaliar a elaboracdo de plancs, programas &
projetos de d vl do setor de agricufture e pecudrda do
Munidpio;

IV - promover ¢ coordenar as politicas de assisténesin técnics so produbor,
bem como o planajaments municipal;

V - promover ¢ coordenar a exscuphio de politics de financiaments &
aquisichc de necessfrios @s atividades sgropecudsiss do
Municipio;

Inmumos

VI - promover © executar a politica de fortaleciments de producdo,
beneficiamenio ¢ comerclalizacio dos produtos da Agriculpars, Familiar,
com integrecAc das politicas pblicas seyuindo sbordagei Lerritorial;

VIL - premover, coordenar e executar s pelitica de controle, defesn e
inspeclo sanitiria dos vegetails ¢ dos animals;

VIl - estabelecer e executar & politica municipal de irigacdo, de maodo
articalado cam as demais (nstituichea publicas ¢ privadas atuantes no
setor;

X - executar projetos = agdes wvolindon para o descovolvimento doe
produtores nirais;

X - promover agbes de estimulo ¢ de [omento da agropecudisia no
Municipio, através da difuafico d2 modernas técnicas na dres ¢ olerta de
assisténcia téenlen eapecializada;

XI - motvar a claboragho de projctos de introducdo de noves altermativas
de producho & de exploracdo da propriedade rarl;

a1 - promover o apolar o comercializaglo de produtos agricolas in netam
ou industrialados;
XM - propidor aos produtores ruruls acesse o nformagdes de interessc

para o desenvolvimento de suas atividedes;

XIV - proporgionar methoris. de Infracatruturs bésica ¢ comunitirie no

meio rarel;

XV- promever e controlar a manulencio de estradas vicinals, corredores de
producilo, pontes © buciros na drea rural;

AVI - difondir ¢ estimular o asancslivismo entre os produlores vorais;
XVIT - desenvolver esbudos paran viabilizar a implantacio de sgroindGuetrias
oo Municiplo;

XV - realizar servigos de fiscalizacdo sanitiria de produlos animais.
através do Servigo de inspecilo Mumicipal:

XIX - compl r atividsd
na sua drea de competdnciag

de drglos de gutros niveis governameniais

XX - desernpechar cutras atividades correlatas que lhe forem atribufdas
pelo Chele do Poder Executive.

Art. 141. Integram a esbrurura da Secretarin Municipal de Agricultuce e
Pecudiria - SEMAP:

. Beoretdrio Mumicipal;
. Amsecsaor Especial;
. Asscsaor Técnmicn;
V. Asszsscr Administrativo;]
V. Engenheiro Agranomo;
Vi. MAdico Vererinanio;]
Vi, Técnico em Agropecudria;
Vill. Técnion am Zootecnia;
D Téonioo Agriculs;

Paregrafo Unico. Os cargos disposlos nos incisoe de V 4 DX milo de provimento
efetive, sendn os demais de livre nomeacdo & exonera{dp do Prefeito Municipal,
com quantitabvs, padrin remunerstérid, requisitos de inveatidum ¢

competéncias previstos nos Anexos da prsente Lei, ” c -
(Continga n: praxise peaging
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BUBBECAQ 1
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 143. Os Deportnrnentos deacritos abaixo, sfo unidades aubardinadas a
Secretaria Municipal de Agriculturs « Pecudria — SEMAP;

. Departamento de Fomentlo Agropecudrio;
b. Departa de D i tor Econdmico,

BUB-8UB&RGAO 1
DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO

Art. 143. O Departamento de Fomento Agropecudrio £ compasia por:

I. Diretor de Fomento Agropecudrio:
'n. Assessor Téenico;

IMi. Assessor Adminigtrativo,
Parbgrafo fnico. Os cargoa dispostos noe incisas [, Il & [T sfko de livee
oomcaclo © cxoncraglo do Prefeite Municipal, com guanttatve, padeoio

remuncratdrio, requisitos de (nvestidura e compeléncias provistos nos Ancxos
da presente Lei.

SUB-SUBSECAO 11
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECOROMICO

Art. 144. O Departamento de Desenvolvimento Economico & companstc pors
[. Diretor de D Il

fI. Asazassor Técnleo;
1. Assessor Administrative.

Econdmico;

Pardgrafo @nico. Om cargos disposinos nos inciscs [, 1! ¢ Il sBc de live

Ho e ¢ho do Prefelts Municipal, com gquandtativo, padriio
remunersldrio, requlsitos de investidura ¢ competédncias previsios nos Anexos
da presente Lei,

SECAC XI
. ARIA MUNICIPAL DE OBRAS B BERVICOS PUBLICOS - SEMO8P

Art. 145, A Secrotaria Municipal de Obras « Servigos Plblicoe — SEMOSP, lem
por finalidade coordenar, (iscalizar ¢ execitar cbres municipais, a exemplo de
unidades de saide, escolas, urbanimacdc das vims ¢ jogmadouros pablicos,
sanearuenin basion, além de pluoejar, coordenos & gerir os servigos de limpesza
piblics, transporie individual e coletivo, bem como liberar, fscalizar o
Lcenciaments de noves alividades ccondmices ¢ zelar pelo cumprimeato das
posturas musnlcipals.

Art. 146. A Secretarin Municlpel de Obms e Servigos Pabllcos — SEMOSP,
compeie:

1 = contribulr paru 8 formulociio do Plano de Aclo do Governe Municipal,
propondo programas setorials de sua competdncis e colaborundo pars &
claboraglio de programas gerais;

I - cumprir polilicon e diretrizes 0 serem definidos no Piono de Agdo do
Governo Municipsl ¢ nos programas gemls ¢ setodals Inssootes 4
Scoretaria;

Il - spaliaar as alterucdes verificadas nas previsdes do ercaments anual &
plutianual de Investimentos dau, Secretaria ¢ propor os Giustamentas
necessérios;

IV - promover a articulagdo da Secrefaria com drgdcs ¢ eatidades da
administraclio publica & du inidstive priveda, visando an rumprimento das
elividades setorials;

V - cumprir e fezer cumprir as normas vig na administracdo
mumicipal;

VI - propor conwénios, contratos, acordos, ajustes & outrus medidas gue se
dem para ugho des objetivos da Secretaris;

Vil - conceder, negar e cassar alvards para:
&) & loculizacdo de ulividades sconfmicas;

b} o licenciaments de atividades econfmicas de producio, extregio
miseral, comértio e preatacin de servicos localizrados;

¢}  nlocslizaclio e li de fund ito de depdaitos de expl

¢ inflaméavein em gerdl ¢ postos de abastecimantn de veicuioa;

b et =

dj HoShGlEr & (nsRMGEEC de parques TecTealvos, de diversbes, circos e
similares.

VI - examinar e emitir despachos em processos referentes & colocacdo de
piscas, paindls e outras [ormas de propagends;
IX - efetuar, diretamente ou mediante contrale, a oolocagio de placas
indicativas ou de identificagilo de balrros, viaa e logmdouros piblicos < a
instalagiio de squipamentos de interesse du populacio;

X - exercer a fiscalizachio das poshuras municipals;

XI - Hcenciar e fiscalizar a colocacko de letreiros, faixas, placas, painéis,
agancios ¢ oulrgs meios de propaganda, em parceria com outmas
Secretarias do Municipio;

XI1 - fiscalizar a colocagiio de material de construgido, entuthos e outrog em
passeios;

XM - asutiar, quando for o caso, o funcionamento de atividades
econdmicas, em parceria com a Secretana Municipal de Financas;

XIV - promover a articulagdo desta Scoretaria com Orgdus e entlidades da
adrainistragio publics e da iniclativa privada, visendo o cumprimento das
atividades setoriais;

XV - desempenhar fungdes inerentes a0 planejamento dos Distritos ¢ Zona
Rural;

XVT - executar a politica fazendiria nos Dislritos ¢ Zona Rural;

XVTI - anxiliar a Secretaria Municdpal de Educagio na sdministrecho da

R AR R : (Cantimua na priiximn prigina)
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Conntruindge com o Povo.
XVTH - desenvolver em conjunto com & Secretariz Municipal de Sadde os
Prograimas. proictos ¢ atividades de satide poblles nos Distrites ¢ Zoos
Rural;

XX - desenvolver tmbalhos em regime de cooporaglio nm drea de
preacrvacdo ambicntal, envolvendo @ conservaciio do sols ¢ da égus, bem
como A protecio da flom ¢ faune, em parcerie com a Scoretarie Munleipal
e Meic Amblente;

XX - regulamentar e fiscelizar, em parcerin com o Becreturia de Meio
Ambi e D olvi to Urbano, a instalagdo & o funcionaments de

qQuRisq quip ou w %, piblicoa cu particulares, relulivos

XX ~ efetuer u coleta regaler, extraordindria e especial de lixe domiciliar,
iblico e residuos sélidos especiain;

MHIT - trensportar o lixo colelado oté os locain de desting finsl:

XX - ploncjar tar ag otividades rclativaa ag aterro sanitdrio, em
parceria com a Secretaria de Melo Ambimte ¢ Desenvalvimento Urbano:

XMV - executsr & viuTicdo, caping » rocads das drean piiblicas;

XXV - pdminfstrar o8 cemliférios & Mscolizar & repreender oa locals de sbale
lrregular de animals, nosse caso, tm parcerie com a Sceretaria de
Agriculoura ¢ Pecudrla;

HMV] ~ coordener ¢ gerir us obres & scrvigos de realizacfio e manulangso do
patriminio pablico;
XXVII — manter o8 servicos ds nberturn ¢ manutencis das cstradas do

Municipio, nclusive as vicinais;

JOOAIT — desenvolver ¢ acompanhar os projetos que envolvam obras de
Infracstrutura do Municlpio;

MXIX - ewecutar o3 servicos de manutsogic o conservacic da
"1&‘&0‘0!211’!! béslea do Mumicipia;

' XXX - exmcutar trabalbos d= conservaclo de obras piiblicas municipais;

2000 - hscalizar a exccugdo de servigos de pavimentacdo de vies &
jogrudourvs piblicoa;

JO0AI] - fiscalizar, na sun drea de atuscio, & crecucdc de servigos de obraa
pablices contratadas, concedidas ou permitidas, exceto aqueles ligados &
area de meio amblenie;

XXXIU - executar ¢ manter ¢ sistema vidrio de competdnca munidpal,
pramovendo, inclusive, a sinalizacdo do perimetrs urtans do Municiplo;

XXKIV - executar os servigos de conservaglio ¢ manutenciio de fhuminacdo
plblice e de instalagdes cléiricas ¢ hidréalices em prédics pUblicos
municipais;

XXXV - administrar os servigos desenvelvidos em cquipamentons
municipais, tais como: cemitéring, mercados, feiras ¢ procas:

XHXVI - elaborar projeios e planos de Lrabalbo objetivands o captacio da
feCurws pare screm aplicados no Municipio;

WOV - descmpenhinr cutras stividedes corrcialan que Lhe forem
airibuidas pels Chefe do Poder Executive.

Art. 147, Iniegmm a estrutora da Secreiaria Municlpsl de Obras & Servicos
Piblicos — SEMOSP as acguintes unidades admink

ativis:

L Secretdrio Municipal;
. Asseasor Especial;
M. Asscssor Técnico;
I¥. Asecssor Administrative;
V. Awsdliar Adminiatrative;
VL. Motoristu [;
VII. Motorisia U;
VII. Motorista H1;
IX. Engenheire Civi
X. Fiscal d= Obras e Posturs;
M. Eletricista;
Xil. Auxiliar de Eletricistes;
X, Mecanico;
XIV, Auxillar de Mecdnico;
XV. Auxiliar de Ssrvicos Gerais:
XV, Carpintsirg;
XV, Pedreiro;

XVIIE. Ajudsnte de Pedrelrn;

XiX. Pintor;

oL Ajudante de Pintwra;

X1, Covelm.

Parsgrafo Unica. Os cargas dispostos nos incisos V ao X séio de provimento
efetivo, sendo todos os outrus de lvre nomeagho o exoneragdo do Prefeito
Municipal, com guantitativo, padrio remunemithde, requisitos de investidurs e
competencias previston nos Anexos da presente Lei,

SUBBEGAD 1
DO8 DEFARTAMENTOS

Art. 148. Us Deperiamentos descritos sbaixo sdo unidsdes subordinadas s
Scorelarin Municipal de Obras ¢ Scrvigos Pablicos — SEMOSP:

4. Departamenis de Obrea Piblicas;
b. Departamento de Projetos ¢ Convénios;
c. Departamentn de [nfrasstrutura;

SUB-SUESECAO 1
DEPARTAMENTO DE OBRAS FTBLICAS

Art. 149, O Depsriamento de Obras Piblicas & composlo par:

1. Direlor de Obras Miblicas;
0. Assessor Técnico;
M. Assessor Administrativo,

Pardgrafo tnico. Os cargos disposlos nos inclsos |, 1l ¢ [ sdo de livre
nomeacdoe & exoneraghio do Prefeito Municpal, com quanstitative, padric
remuneratdrio, requisitos de investidure ¢ competéncias previstos nos Anoas

da presente Lei,
(Caniinne na prdvima paging
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Construlndo com o Povo.

8UB-BUBRSECAO N
DEPARTAMERTO DE PROJETOS E CONVENIOS

Ast 130. O Departamento de Projetes ¢ Convénlos & compasto por:

L. Dirgtor de Projeton & Convénios:
. Assessor Técnleo;
Ui, Ansesaor Administrative,

Pardgrafo finioe. Oe cargos dlspostos nos incisos 1, Il e il sfo de Uvre

cdo e ¢io do Prefeito Municipal, com quantitativo, padrin
remunernidnis, reguisl de in idura ¢ competéncinan previsios nos Anexos
da presente Lei.

BUB-SUBRECAOC 11
DEPARTAMENTO DX INFRAESTRUTURA

Are. 151. O Deparamento de Infrecstruturs & CoOmpoIlo pors
I. Direlor de [nfreestrutors

Il. Asseesor Técnlco;
1. Asseasor Administrativo.

Pardgrafo finico. Os cargos disposios nos incisos |, e Ul sdo de lvre
oomeaclio & exoneracdo do Prefelto Munfcipal, com guuntitativo, padrio
remuneraténio, requisitos de | id & x dncias previstos nos Anexos

da presente Lel,

BECAD XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE £ RECURBOS HIDRICOR
- BEMAHRH

Art. 183. A Scorclaria Municipal de Meic Ambicnte & Recumos Hidricos —
SEMARH, possul as otrfbuicfies de coordenur e gerir 6 processo mlativo ap
plosej te & desenvolyl: to urband e do melo amblente, por malo de agdes
o trutégicas que visem solugdes intsgradas pars o descnvolviments sustentivel
da regifio, sm consondacia com as diretrizes de planejaments urbano cstadual ©
que videm » medooalizacio de

, mldm de propar e ad dich
. étodos de gestio plbllca de resuliados do Governo Municipal.

Art. 183. A Seaciturie Municlpal de Melo Ambiente ¢ Recurans Fildriens —
SEMARH, compate:

i - coordenar as agdes de planelamento ¢ desenvolviments urbano e
mweio smbiente:

1 - coardanar 0 proceaso de aprovacdo de projeio refonna, expedicio de
aivand ¢ habitc-se na drea da construcgo civil:

I - coordenar aa agics de fscalizacdo de obrus;

IV - exuminer ¢ julgar as reclomeches © rocursos dus suluacbes o
notificacdes Gacais;

¥ - propor poliicas e Instn tos de modernizacio, colshorscao e
desceniralizaco sdministruibva nos Orglios vinculadas luncional
blerarguicarmente, visundo & agilizacto dos procedimentas © processos
inerentes & smum drea de atuacdo;

] o T
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o
VT - coordenor a formulacio do Plano de Agilo do Covernio Municipal e
de programas gerals & seforiais inerenies & sua drea de ntuagho;

VIl - proparcicner presteclio de s2rvicns municipais de gualidade,
relutivos 4 sua drea de competéncia;

VHI - interagir com as Secrelaries, parm execuclio dos programas,
projetos o agdes de sun drea de competincia;

IX - coordenar s politicas da Meln Ambiente & do Desenvalviments
Urbann;

O CTesci

X~ pro to inlegrado ¢ ordenade do Municpio, com a

plena participacdio dos Orpfios vinculados & subordinados;

¥ - estruturar projeton técnicos, de interesse da comunidade, para
captacao de recursos financeiros nacionais ¢ internacionals;

X - desenvalver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento
susteaiavel ¢ atraiam investidores pam o Municipic;

XIH ~ propor leia especificas pars modificeciio do Plano Direlor, com
vista & geragdo de renda ¢ preserveglo do melo ambiants, sntre ocutras
atividndes.

Art. 154. Intcgram a estrutura da Secretarin Municipal de Meio Ambiente o
Recursos Hidricos — SEMARH:

J. Becretdrio Municipal;
1. Assessor Expecial;
0T, Assessor Téenico;
V. Asscssor Administrativg:

Pamgmain (nico. Os cnrgos dispostos nos incisos 1 & TV slio de livee nomeacido &
exgooragie do Prefeilo Municipal, tom quaniiative, podriio  remunaraldrio,
requisitos de investidure o compeifncias previstos nos Ancxos da presente Lel.

SUBSECAD 1
DOS DEFARTAMENTOS

Art. 155. Os Departamentos descritts sbaixe, sdo unidades suboerdinadas o
Secretnria Municipal de Mclo Amblente ¢ Recursos Hidricos — SEMARH:

a) Departamenty de Gestlio Ambiental, Reforma Agrécia ¢
Projelos Sociais;
b) Departaments de Recursos Hidricos.

SUB-SUBSECAOD 1
DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL, REFORMA AGRARIA B
PROJETOS SOCIAIS

Art. 158, O Departamento de Gestiio Ambiental, Relorma Agririn e
Projetos Socinis & compasis por;

1. Diretor de Gestdo Amblental, Reforma Agridrin e Projetos Seciais:
IL. Assessor Téenico;
Il Assessor Administmtivo.

Pardgrafo dnico. Os cargos dispostos nos insigos 1, 1l ¢ i1l sfo da Livre

nomengilo ¢ exoncracdo do Prefeiy Municpal, com quantitativo, padrdc
{Canfinda na prexima paging
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remuneraténio, requisitos de investidura & compelancias previslos nos Ancxos

da presente Lei,

sve-sussECAon
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 187. O Departaments de Rocuraos Hidricos & compaeio por:

I. Diretor de Recursps Hidricos;
1. Assesaor Técnico;
M. Asaessor Administrutive.

Pardgrafo dnice. Os cargos disposios nou incivos I, I ¢ Ul s@co de livre

nomesclio & exoneracdo do Prefelto Municipsl, com guaottativg, padrio

cratorio, requisitea de investidura ¢ competéncias provistos nos Ancxos
presente Lai,

EECAO XaIi
DA BECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER - SECUL

Art. IBB. A Secrelaria Municipe! de Cuitusu e Luzer — SECUL, & o érgiio da
esbrutura orgenisacional do Prefelbars incumbide de d i ativided
relacionadas & culture, cventos cultursis, prowgendo as manifestaches das
culturas popularcs ¢ doa grupos émicos participantes do processo civilizatdrio
mucional ¢ et

Art. 189. Compete 8 Secrearia Municipal de Culturm ¢ Lazsr — SECTL:

L coordesacio, execuciio e famento de mlividades caltursis ¢ [Ncicas;
il. promogliie de gursos especinlizados, coordennclio de ronvenios w

manulengiio da biblioteca Piblica Municipal;

HL definir as politicas municipals de lazer ¢ sulbturs, em consondncia com as
diretrizes estabsiecidas ne plano de governo, nn lcgisiacio mumicipal,
extodunn! e federsd pertinente:

. implementar as pollticas, uma vez definides, pam democratizar, no
. dmbita manicipal, o ncesse & culturm ¢ lazer;

V. articular politicas de apoie ¢ patrocinio a3 atividodes de culture e lazer
comao forma de integracéa ccondmica o soclal;

VL valorizar ¢ Incenlivar a preservacio do patrimdnio histérico-culiursl e
artiatic;

VIi. manier e preservar, com o spolo das Secreiarias aling, 0% espagos
Pablicos destinndos A atividades de cuiturg, ¢ lazer:

Vill. clabomr e divaigar, com = daos  szegmentas  soclals
erganizades, calenddric municins! de oulture & lasar;

participacio

DX, pleoejar, fianle projeto ¢ pl de aglio de govorno, a renlizagdo dos
featgios rradicioneis, ootadamente os festejos do padrooii;

X. anvidar esforgcos no sentkdo de manter parcerlss coin o8 Entes Federmdos,

s fim de quo fomeniom a promagho des featas tredisionala da Municipia,
atravéds de parceriss, convénios ou Instrumenws congéneres, inclusive com
8. iniciativa privadn:

Xl preservacio da heranca culiural da Serm da Capivam, por mcio de
pesquisa, proleciio e restauragio do seu patriménin histdrico, arifstico,
#rguitetdnico e paisagizucs, e pala cesgale permanenie ¢ arquivamento da
memdéria da cidade;

Xil. promover e intensificar o desenvolvimenio da culture nos stus varos
camipps, possibilitar o acesso de todas as camadas dg populagio sos benw
culturais;

AL griar, administrar ¢ manter os equipamentos & ezpegos cullurais do
Municipio, bem come promover o educagdio parn @ cultur, alravés de
agbes formativas e informativas, com vistas & participagdo de individuss
Erupos no processo cultural;

ATV, Deve estimular ¢ Turisms no Musniciple, pramovendo sventas, ooniando,
se possivel, com o apeio de empresas privadas e dos Governos Estadua) e
Federal;

XV. ardcular-se com drghios federais, estadunls « municipais, bem como com
universidades ¢ insiltuiches culturais de modo & sznegurar & coordenacdo
¢ execugdo de problemas cultursis de quaisquer naturezn;

XVL promover, coordensr e incentiver atividades € PIogRinas culturals,
artisticos, lilerfinos e de preservaciio do petrimdnly culture] & histérico,
diretamente ou através de corvénios com instituigdes phblicas e privadas;

XVIL fomentar 6s iniciativas culbirais & artisticas das escolas e organizacdas

especislizadas, incentivando-ss ¢ prestando-Thes assistineias
XVUI. promaver, coordenar & conlrolar atividodes mimseoligicas = s dafesa e

conservagio do patrimdnio histdrico, arquecldgico, cultural, artistco e
cientifico, peln preservagiio de documenios, cbras = locals de valgr
hisifrico e artjatico, menumentos & paisagens nafurals:

XIX. catslogar e classificar o scerve arqueolégico, histirico, cultum) s artistico
do Municipio;

XX. estehelecer critdrios para conssvacio, selegio ¢ aquisicio de bens
culturaie, artisticos ¢ de significado histériog:

XXI. realizar e incentiver festivais, concursos, enconiTs, semindrios,
conferéncias, exposipdes ¢ outras promocies relativas so desenvolvimento
culeural do Municipio;

XML, organizar, anualmenle, o calendirs cullural, sriistice = civico do
Municigio;

XXHil. executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e de
prescrvacho das tradigdes popularcs, folclérices ¢ artesanals do Mu nicipio;

XXIV. promover ¢ descowoivimento e a organizegio de exposicdes, feims e
outrss realizagdes cancernentes a artesanato, arte papular & manifestngles
Dicléricss e cullurmis;

XXV. incentivar, apoiar maaifesingbes culturais ¢ iniciativas das entidades, dos

riistas ¢ da comumidade;
“ = (Coatinum an prixime pagina)
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XXV1, desenvolver, coordenar & aprovar progremas & utividedes culiurals,
artisticas, literfirins e de formagic ¢ preservacio do patrimdnio cultural do
Municipio;

HHVL. planginr < coordener agdes visando & difusfin de manlfesinctes artisticss:

AXViL manter conlato com as comunidades, visande & resllzacho do projetos;

MK supervisionnr ¢ agompanbor projelos das comunidodes e antidades
cuiturals;

FXX. orientar e acompanhar projetos culiursis de inicfativa dos servideorss de
Prefeinra;

' FAX1. coordensr exposiches no ambiente da Prefeilurs;

oL, estimular ¢ promover a culturg no Munisiplo, enlosadamante com a
Secreirria da Educagdo ¢ bulras, no que couber;

XEXIIL. ineeativar ¢ promover mantfestagdes artistico~cullurni-ltardrias;

XNXIV. Rxaras dotas comemorativag de alta significog@o parn a comunidade;
XXV, administror a Biblisteca Pabilce Munizipai;

MOV organizar o acervo de documenlos, pmeas & artigne significativos de valor

hiytdrico ¢ cultivral, promovendo, quando netessacio, & vus recuperucdo e

adeguade consarvaciio]
XXXVIL promover e proteger o patrimduio cuitunil de Munivipio, por meio de

irventdivios, registros, vigiliocies, lombumenlo e dessproprisgio, e de
outros {ormas de acautelamanto & preservacio;

XOOWVIHL compilar dudos, fslos ¢ dotumentos, de maneira a prosérvar siva @
histdria do Municipho;

XXXIK. providenciar, quandeo cportuno, a lmpressfo de waterial necessaro 2

. . divulgngfic da histdria de Jode Costa;

XL. exercer ubros atividodes correintas o= suas alribuighes ¢ que [he rem
determinadas palo Prefeito e Secretéria Municipal de Educaciio;

Art. 160. integrsm a estraturs da Séecretoria Municipal de Cultura & [azer -
SECUL:

I. Secrelério Municipal;
I, Agscssor Especini]
M. Asscessor TAemico;

iV, Aasessor Administrativo;

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos nos incisos | a |V sdo de livre nomeagio &
exoncracdo do Prefelio Municipal, com quantitative, pedrio yemencratdcie,
requisitos de investidura e competéncias previstos nos Anexos da presenis Lei.

BEGAD XTV
DA BECRETARIA MUNIGIPAL DE INDUSTRLA, COMERCIO E TURIEMO -
sfeT

Art. 161. A Secretaris Municipai de IndGstta, Comérsio & Tulismo SICT, tem,
por Gnalidade promover agdes voltedas ao desenvolvimento Luristice, industdal,
comergial & dos servigos, com = geragliv de empiego ¢ renda, propondo a
politica municipal ao desenvolvimento ecandmico, bem como, ariculadaments
rom as demais Secrelarias, promove o divulgachio dos potencials econOmicos &
turfaticos do Municipio de Jodo Cosla.

Art. 162, Compete 4 Seeretsrie Municipal de (nddsiris, Coméreio & Turisme —
SICT:

{ - odenter, coordenar e controlar & execucdo das politcas de
desanvolviments induetrial, eamereial & turfstico do Munlefpin;
i} -

promover a realizagiic de atlvidades relacionadas

desenvolvimento industrial, comernial e nuriatico do Municipio;

com o

Ui - implamar & administrar dreas destinados & indistria, comércio e
turismo;

IV - grieatar s localizaglo e llecnoiar 2 instatacio de unidades industriais
comerclals e, lambém, de wnbientes turfsticos, de acordo com as dceas
desiinadas & indistria, comércio ¢ lurismo;

¥ - lieenciar, conwrelar ¢ fscalizar 0 comércle brnnsitdrie ¢ atividades de
prestugdo de servigns, bem como conceder ou aulorizar o uso de préprics
municipals destnsdes & explorsglio turistlcs;

V1 - promaver esludos de (ncentivos ¢ facllidades Pseals 4 Indosira e so
comércio;
Vil - fiscalizar o cumprimenio das disposigies, & aplicer sancles aon
infratores;

Vil ~ desenvolver & estimular atividades de cunho srtistico, ecultural,
folelérice & esportivo, na drea de lunisme, & estimular os servigos de
hotelarin, restaurantes & simiiares;

IX - promover o intorcAmbio & convénios com entdades federais, estaduals
e municipais, ¢ de iniciativa privada, nos assuntos atinentes 4 politica de
desenvolvimento industrial, comercial ¢ turistico;

X - promover 2 mais gmpla interagic entre o Podar Executivo Municipal
os setoms de pioduglio do Municipio, visendo dessnvebver o plane de

d alvi egrado;
Xl - organizar ¢ difundlr programas anvais de fesias ¢ eventos piiblicos

que lenham interesse turistico;

X1l - anelisar ¢ propor politicas de agdo visando a valorizar os aspectos de
intercase huristico do Municiplo, denire outras competfincing.

Art. 163, [ategram a estrutum dn Seorctaria Municipal de Inddatria, Comércio
e Turisme = SICT:

. Secratfso Municpal;
. Assesaor Eapecial;
1. Assessor Téonico;

V. Assessor Adminisivativo; . b y
(Candinua na prixinm paginat
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Paragrafo Unico. Os cargos diaposios rios inclsos | o IV sdo de llvee nomeadlo e
seanernclio do Prefeite Mualelpal, esm quantitative, parvio remuneratario,
requisicos de investidura ¢ competénoias provisios nos Anexos da presgnue Lei.

SECAQ XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Arl. 164. A Scorclaria Municipal de Bspoits — SEME (am por fAnalidade
formulsar pelitices, fomentar ¢ apolar projctos o aglcs que  incorporem
atividades fisicus, esporte & lazer aos hébios de vida saudivel de populagio do
Munisipio de Jollc Costa.

Art. 165. Compete 4 Secretaria Municipal de Esporte = SEME:

1 - Foonular e executar ¢ pollden esportiva do Municiple, em svns
diferentea modalidacdes;

Bl - Promover s repreaenietividade do Municpio em cvenlos desportives
cstaduais, nacioneis ¢ Intemacionais;

M - Reullzar e deseénvolver cvenlos esportivor em suas difereates
modalidodes;

1V - Sedinv cvenios esportivos;
V = Promover ¢ Iezer e (oda socicdade:

¥i - Reallzar stividades socloculturals de lezer ¢ recroscdo, medisnic o

utilizacdo dos cspacos disponivels;
VIl - Proporcionor a iniegrogio & o congmommento, ds difersnies fobaos
ctfrias, através de atvididon esportivas & recreativas:

VTt = Inceniivar atravds de ogboy, 6 caporic comie pressupesto de saude
vitalidade &a diforentes falcas atirias;

X - lmplantar projeto pam avallagio o oricntagde de atictss umadores do
Municiple & praticentes de ntividodes Msicas nos progremas desenvolvidos
@ scorolaria;

- Conservar os espagos esportivos pertenceates ao Municipic;
XI - Manter & adequar & Infrscstrutura doa locais pers o tealizscéo de
atividodes esportivas & de lazor e demalis servicos prestados & gomunidade,
no Ambito da secrciaria;
Xl - Intormediur convdnios, scordos, ujustos, tocrmos do cooperacido
themica efou financeira ou insbrumantos conpgéneres, com entidades
privados sem fins lucratives ¢ drglios do sdministragfic direln e Indireia da
Unido, Estedox ¢ oulros Municipios:
XITE -~ Descnvoiver agdes inlegrades com oulres Secrelarins Municipaia;

XV - Executar atividades adminisirativas no Ambits da Secretaring

KV « Efetuor o planegjomente das atividades oruais e phurinnuals, no
dmbilo da secretadia;

V1 - Zelar polo patriménio alocado ma unidede, comuulcando o Srpdo
rexponsdvel sobre evantusis alleracdes.;

www. diarioficialdosmunicipio

Art. 166. Inlcgram s sstrulum da Secretaria Municipal de Esporle — SEME:

L Secretdrio Municipal;
Ii. Assessor Eaperinl;
1. Assessor Téenice;
IV. Assessor Administrativo;
V. Educador Fisico

Parngrafo Unico. O carpa disposts 0o inciso V & de provimento efetivo, os
demais sdc de livee nomengio & exoneragio do Prefello Municipal, com
quantitetivo, padrio remuneratério, requisitos de investidura o competéncias
previstos nos Anzxos da presente Lei.

SECAD XvI
DA SECRETARIA MUNICTPAL DE TRANSPORTE - SEMUT

Art. 167. A Secrelaria Municipa! de Transparie — SEMUT lam per finalidade
mcionatizar o Sistema de Transportes, promovendo & continoun melhorig dos
servigos de Transporte Publice & firmar o Transporte Coletivo comeo servigo
pablico essencial do Municipio de Jodc Costa.

Art. 168. Compote & Secreisria Municipal de Transporie — SEMUT:

L coordenagdo, execugdio e controle dos convénios com Srpaos (ederais e
estaduais, relativos ao setor de trinsilo, transparies & mobilidade;

I availar, propor ¢ definir, em consonancia com as demais dreas envolvidag
nos  assuntos relocionados a transporte coletive e individual de
possageirns, cargas, em especial cum relaclio a itinerdrio, paradas,
lerminais e oulraz;

lif. enordenar e controlar o processo dé concessiio de todos os segmentos de
transporle na circonscrigio do Municipio;

V. manter o registro das concessdes do sistama de transporte municipal;

V. desempenbar atividades ligades & administra¢dc de transportes 2 de
servigos gernis dos Distritos ¢ Zona Rural;

V1. gerenciar e fiscalizar a execugdo das mndalidades do trensporte piblico
de passageiros oo Municipio; gerendiar e fiscalizer o trinsiio, realizando a
sinalizacfio; realizar o gerenciaments ¢ & manutengio da frota municipal;

Vil. Organizar e zelar pela frota dos veiculos pertencentes ac muonicipis de
Jo#to Coxta;

VI, excrcer outras otividades correlstas ss suus abibuigdes o que lhe
forem doterminades peio Prefeilo e Secretério de Administragio,
Plansjemanio & Transpories.

Art. 169.
SEMUT:

integram a estrutura da Secreturin Municipal de Transperte -

L. Scoretério Municipal;
M. Assessor Especial;
M. Asgassor Téenica;

¥, Assessor Administoativo; . o
(Centimta na proximes pdginag)
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Paragrafo Unico. Ou cargos disposios nos Incisos | o iV s3p de livre noindacilo e
exoneragdo do Prefelle Municipal, com quanttaiive, podrie remuneralbrio,
requisitas do Inveatidura e compet@ncias previsios nos Anexos da prasente Lal,

CaPfTULO V
DO QUADRO DE FESSOAL

Art. 170. Oa corgos am comirsds, gue integram o corpo desin Lei, sio os
constnntes da Anexo 3, & impretecivelments siie de e nomenlo & exonerogio
do Prefeite Munigipal, dentre as pesscas do compreveda experiéncia ¢ apiidao
pem cxergerem oa clindoa cargns o, pore efiio de romuncracho, ficam
eslipulsdos no Anexo I} o8 valores remuncrodes correspandentes a cada fungho
(nomenclaruras] em subsciiuiclio as |& exisientes,

Art. 371, O servidar municipal que lor nomeads para o Carge am Comiesio ou
Fungéo de Conflanga podera oplar:

I = pelo imporiansio tocul atribuide uo carge ou fungao;

N = por 30 % {urinta por cenio) do valor stribuldo ao carge ou fonclo sc o
seu vencimento for malor do que o cRrga oo fancho;

1L — pela diferenga enlre o sen vencimente bdsico ¢ o tomd atribuldo vo
RO

Purigrufo Unlco — Salvo os cusos previstos nu Consuiuiche Federul @ Lei
Orglinica  Munieipal, nde serd locultodo oo servidor em nenhuma hipdtesc

woumuler corpos ¢ ungdes plbillcos remunemdaon.
Art. 172. Fice o Prefeilo Municipal autorizado o odiler, ne prazo de GO

[sessenin} dins, mediante Lol ou Decreto, Reg que 5 nle a sgirutura
administrativa, estabelecide neeta Lei, fixande o compertncin dos drghos &
atribuigter dos seus reapectivos tilularss.

Art. 173. Para cfedvagdo das mudancos sdminiscwiivas, esoutumls o

o tdrias, p 1izod
splorinde 0 Execuotive » promover adequaglic devide a Lei Orgamentdria

.:pel:tivn, reapeitando o scu valor globa! sem prejuiro pam o mesina,

59 corpo destn Lei, fica automaticamente

Parsgrafo Unico — Os casos de ndequagdo, referdds no capul dease nrtign, qus
ndo ae enquedraram no orgnmento em exccuglo, lerfo acus cfcitos legmiz
imedistevente ingeridos, na elaboragio do prdximo exercicia.

cariTuLo vi
DO PLAND DE CARGOS, CARFEIRA E SALARIOS

BEGAO I
DISPOBICOES PRELIMINARES

Art. 174. Esin Lel Institul o Plano de Cargo, Carreim & Saldrios da Prefeium
Muaoiclpal de Jode Coswa ¢ fixe principlos que tem como objuuve propercionar

siman e e - Sl T Fon - i Aot
urns vizis clars o = ide caslio diny st

os gnrges ¢ fungles, pormn nitilicacho dey stividndey

desenvolvidas pela Prefelturs, buscando u eficigncia, a continuidade da acio
Adminigtracia e a valorizacto do Servidar come ser humano.

sEgAon
DA COMPOSICAQ DO QUADRD

C quadm de Pessoal da Prefeitira Municipal de Jodc Costa &
composta de uma parte permanente ¢ de outma temporiria.

Art. 175

§ 1° - A parte permanente ¢ constituida pelos cargos de provimento efetiay;

§2° - A perte temporiria & constituida de:

| — cargos de provimente em comissdio ¢ fungdo de confianca, de lives
o e cito pelo Executive Municipal;

Il = empregados contruiedes por tempoe delerminedo, através de Laf
especilica, para sniender a necessidade tampocdiria propris 2 excepcional de
interesse pablico.

SEGCAQ I
DO PROVIMENTO DDS CARGODS

Art. 176, O provimento dos cargos pode ser em cariier efetive, em comissso
ou funglio de confinnga.

Art. I77. Os curgps de provimento efetivo no Service Pliblico Municipal séo
acessivela aos Brasilciros ¢ equiparados ¢ o ingresso der-se-& nos pivels iniciuis
da. classe ¢ aprovagio em Concursoe Plibiico de provas escritas e ou provas &
tlulos,

Art. 178. O pmvimento de cargo em comissio ¢ fungdo de confiang sc fuz
mediante & ivre ssoolha do Prefeito Municipal, sendo os mesmes distribuldes
em niveis hierdimuices,
SEGAO IV
DOS SERVICORES DA PREFEITURA MUNICIPAL

SUBSECAD I
DO CUNCURSO PUBLICO B DO ESTAGIO PROBATARIO

Art. 179, © quadio de pessoal da Prefeitura Municipal & inlegrado por cargos
efetivas, comissionado e fungdes gratificadas, conssanic anexos, sende que a
imvestidura nos cargos eftlivos deve ocarrer medianle concurso plblico, de
provas, ou de provas = titulos, oportunizando condigdes  iguais aos
interessados.

Art. 180. Ao entrar em exercicie, o servidor nomeado para o cargo de
proviments efetivo ficard sujeito a estigin probatdiio por perigds de 36 (int e
seis} meses, duranie o qual sua aptiddo e cepacidade serfo objeto de avaliscdo
parm o desempanho do cargn, observade oa seguintes fatores:

i - idoneidade moral:
I} - assiduidade;

1IE ~ disciphina;

IV - eficiéncia.

§1° A apuragio destes requlsitos deverd ser feite por Comissfio compeiente, &
ser vegulamentnda pelo Chefe do Poder Bxecutivo Mualcipal.

§ 2° No nitimo més do estigio probatSre deverd a auloridade reaponsével pela
Avaiingiic de Dessmpenhto elaborar parecer conelusivo sobre o eptidio do

servidor que serd submetido & homblegagiio do Preleito Municipal, \
Coatinua na pracim pdgina)
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Conatrulndo com o Povo.

8 3* O =ervidor que nito for aprovads no eslagio probulfirio sar exonemdo por
meio de oty exclusive do Prefielio Municipal.

Art. 1B1. A comissfio de Avalingdo ¢ Denempenho Periddico sard integrudn por
doly ssividores ofetivos, de preferdncla Secheréls em Dirmiic, Cléncius
Conidbeis ou Administrugdo, © por 0L {um) servidor comissionado, sendo todos
indicados 2 nomeados pele Prefeito Municipal.

§ 1* A comissba decidirk pela maioria, com a presenca de, na minimao, 02 (dois)
membros.

§ 2% A cominado reunir-se-4, pelo menas, uma vex por méa.

§ 3* O Chefe do Execulive, por ato proprs, regulamentard ss atvidades ©
rounas da Comissdo,

Art. 182. Compele & Comlisséo:

I - apinar sobre o concelto opurado ¢ propar modificnsfes, quando halgar
noocasdrian;

I - opinar am todos os Requerimenton don servidores quando dlireclonodos
& obtengilo de vaningens legnis e estatutirias, no forma do procedimento a
sier disciplinude pelo Adminisirogio, observndus as exigéncios da norma;

1if = agalher recurnos Interpostos pelos servidores ¢ opinar na apuracds do
merecimento;

IV = cncaminhar mo Sctor de RE, a0 Procurndor ¢ bo Profelto Munizipal os

cs dos scrvd quc doverfio socr promovidos, sendos oue i
concessdo sc dami peios crilérios da conveniénain e eportunidade da

Administrocdio, os quals, em qualquer case, devem socr amph te

Art. 185. Serdo assegursdus u todos os ocupuntes de cargos, ora em exercicio,
as vantagens ¢ dircitos adquiridos que, por ventara, venhar o ser contrariadoa
por forgs desta Lei,

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 186. Vencmenio € & retribuicio pecunidria devida so servidor phiblico pelo
eletivo exercicio do cargo pibiico, tujo valer & fixado nas tobeloa constontes dos
Anexos desta Led, correspondenies aos cargos de provimenio efetivo, em
comissfio ¢ fungdes de conflange, de quedro de servidores da Prefeitum
Municipal de Jodo Costa.

Pardgrafo linico. Os valores de vencimentos previstos pero os cargos pdblicos
zletivos constentes desta Led, Lein come comissionudos, serdo pagos 4 base da
hara semanal trabalhads, estando conlids nas anexos s grede de hordirio de
cada eargo.

Art. 1B7. Rumuneraco & ¢ vencimente do wurgo acrescido de vantegens
pecuniinias, devendo essas ullimas esmrem Inseridas em textos estatuldrios ou
em lzis esparsas.

SUBSECAO [V
DA GRATIFICACAC POR CORDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO - CET

Art. 1B8. Fica griada u grulificacdo por Condliclie Bupeoial de Trabaiho - CET
qué serd concedida acs servidores da Prefeltara Municipal que venham a
exercer suns fungdes em determinadas condicdes ou roalizem trabalhos
consldorados como cspeciais,

§ 1° A gratifiencdo par Condigio Especial de Trabalho - CET serfi concedida pelo
Prefeilo no percentual de 10% (dez por centa) a 100% {cesn por centa), caleulads
sobre o wvongimeate do carge ocupsde, podendo ser

esse cietivo on

camissinnacdo

divulgadon.

BUBSECAO i1
DO REENQUADRAMENTO

Art. 183. On servidores coupantes de corgos de provimento efctiva, em vrio
s alieragbes promovidas per essn Lel, em rm#do, por veniura, das
menclatuims e lotacbes, serfo reenquadrados mediante atos administrativos,

05 quais perllo exarudos pelo Prefelto Municipal apds a publicacis destn Lei.

§ 1" O reenquadramenio niio poderd gemr reduglo de venchinentos.

§ 2° Nenhum servidor scré reenquadredo com base no CAFgo qQue ocupn ROr
substituigio.

Art. 184. O servidor, cujo enquadramen(o ou menquadramento tenha sido leito
om desacords com as normas desta Leoi, poderd, no prazo de 30 (trinta) dias,
copindos do recebimento do primeim contracheque apds a vigénela desta Lei,
dirigir-a¢ no Prefeito, por petgdo fundamentada, solicilando revisdio do ato que
the enquadrou.

§ 1° O Preleito deverd decidir sobre o sssunta nos 30 [trinta} dins quec
sucedsrem ao recebimento da petglo, cabends pedido de reconsidaructio no
prazo de trds disg apds publicagio da decisfia no didrio oficial do municiplo.

§ 2° A veformu da decisBio do Prefeito, se providn a reconsidernglio, ser
publicada, no miximo de 05 {cinco) dias, depols do protocaic do pedido,

§ 2° A gratificnghic por Condigdo Especial de Trabalho - CET somente poderd ser
concedida. ag servidor que estiver exercendo suas fungdes em condicies
diferenciadas, exccutands trabalho cspecial, scje pela svua complexidade on por
sua cepecificidade.

§ 3% A gratificacho por Condigho Especial de Trabathe - CET nio poderd ser
incorporeda 0o vencimentos para quaisquer [ins, devesdo ser percebida pelo
servidor apenas enquanto dursr as condigdes de Lrabalno que detseminamm
sua concessio.

SUBSEGAO v
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 189. As gralificagdes de fungdes scrdo incorporadas ap saldro o
sulomaticaments extintas apés a exoneragic da mesma. A criaghio de povas
fungdes de confianga dependerd de novos Decretos do Chefe do Execvitivo = o
existéncin de Dotagho Orcamentéria para coberium do encargn.

Art. 190. Para concorrer a0 acesso o funcionfirio deverd satlsfazer o requlsitos
minimoe pam provimenio do carge pretendido.

Art. 191. Fica institulds & forma de Comissfo de Avalisgio de Mérita, que
saualimente avallard, para fine de promoglo, o comporlamente do quadio

efetivo de Preleitur. . o -
(Continua no prilximn pigina)
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Construinds com o Povo.
§ 1* - A comrigsfio do gue Urata esle artigo serk composta de 03 (Lrés) membros,
designados pelo Prefeilo, com a participagfio chrigatoriamente de pelo menos 01
{um] representante da Secretaria de Administracio.

§2° - A comissfio referida acima caberd, além da colels e sclecdo, n anblise dos
Boletins de Awvaliagfio, para poswrier encaminhsmente so Prefeltc das
recomendasdes para pramoglo por mérito,

Art. 192. A decrelaglo de acesso dependerd sempre da evistincia de CATRDS
vagos obedecerd aos critérios delerminados no Regime Juridico.

Art. 163. Os cargos vagos gue deveriam ser preenchidos por acesso & que upds
a realizagho das provas & apuracdo dos merccimentos, fica comprovada a

existéncia de Ranciondrics habilitades, deverio ser preenchides mediante
concurso publico.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 194. O quadro de pessoal ¢ demais disposices dasta Lei, funcipnird como
Instrumento din&mico, revisdvel o sdaptivel 82 novas necessldades da
Prefeitura.

Art. 195. Os carges que ficarem vagos em decorrdncia da amplingio da
presente Lef serdo preenchidos mediante concurso pablico.

Art. 196. Apde o enquadrmumento ne forma da preseate Lel, poderd os

funciondrins que se julgar prejudicads, recorrerem ac Prefeito dentrs do prazo
de GO (sessents) dies, a contar da dats do recsbiments do primeire recibo do

salno.

Art. 197. Os nivels de classe de salério estsbelecidos nesta &l serdo
reajusiados conforme Legislagdio correlala am vigor.

.m 198. O vencimentp dos cargds em comissidlo seéri resjustado abmves de
critérios estabelecidos no Artigo anteror,

Art. 3199. A critério do BExcoutive, respellando-se u Consttuigo Feders! o
disposto nwo Ariige 69 desta Lei, poderd ser alterado para maior, jomais
retroagindo.

Art. 200. Os cargos atunis serfio traspasios para nomenciaturm adotada nesta
Lef, de acordo com s similaridade dos atvidades desenvolvidas por seus
ogupanies sgm prajulzo de vencimants,

Art. 301. O Chefe do Executivo Jos aulcrzedo o piomover conturse pablico
Pt o provimento dos cargos cletivos disclplinados pesla Lei que necessilem de
pravimento, devendo o cortame sor realizado no prazg de 01 fum) ana.

Parfgrafo idnico. Deverd ¢ Chofe do Excculive, no prozo de atd 180 [cenwo ¢
sitenta dins) upds receber proposta de Regimento Interno de cada Secretarin,
com respective orgenogrumm, exarar Decrelo com o fim de constitulr e

oficielirar az normas internas de enda &rgdo dn Administmgiio.

Art. 202. Os cargos ora criados sero anguadrados nos grupos scupacionals
estabelecidos no art. 8%, da Lei 1.038/2007, pare efeito de carrcira, isnde como
fator de enquadramentlo na respectivo grupo o vivel de escularidade exigido nos
requisitos de investidura de cada cargo, conforme anexs esia Lal.

Art. 203. - Ay despesas decorrentes da aplicacdio desta norma correrdio & conin
das dolagdes orcamentdrias préprias em vigor, ficando o Chefe do Executivo

aulorieado u obrir crédites adicionals, se assim for necesséirio, para o fiel
cumprimento dessa Lel.

Art. 204. Ficam expressamente revogadas as Leis municipais que contratiar os
termos da presente Lei

Art. 205. Esta Lel entrerd em vigor na dala de 01° de margo de 2014,

Gabinete do Prefeite Municipal de Jodio Cosla, acs quatorze dias do més de
fevereiro de dois mil e quatorze (14.02.2014).

Galsan, Casten de Tasia
Prefeito Municipal de Jodo Coata

ANEXO 1

TABELAS COM NOMENCLATURA, QUANTITATIVO E
SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS, POR
SECRETARIA

TABELA [

GABINETE DO PREFEITO - GABIP

ITEM DENOMINACAO QUANT, SIMBOLOGIA
1 Chele do Gabinets 1 ccl
il Assesszor de Gabinete 1 CCa
i Assessor de Imprenss ¢ i cc3
Comunicagdo Socinl
v Assessor de Relaglo Instimcionais i o3
v Assessar Técnico k] ccs
Vi Assessor Administrotivo 3 cCT
VIT Ouvider Municipal i CC-6
—

(Continua na proximus paginag
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SADES

oo PATRIMONIO
P 1 Xl Direlor de Cussds Municipal, 1 CC3
JnAo GGSTA_P' Vigilincin Pablica e Palnménio
Construlndo com o Pova. vV Assessor TEonico 1 68
BELA XX Assessor Administrativo 1 TC7
GABINETE DO VICE PREFEITO — GAVIP DEPARTAMENTO DE CIDADANLA, JUNTA MILITAR E DEFESA CIVIL
XX Diretor de Cidadanie, Junm 1 CC3
ITEM DENOMINAGAOD QUANT. SIMBOLOGIA Militar & Defesa Civil
i Chele do Gobinele 3 el o | Ao Tois ; 5K
1 Asacasor Administralivg 2 cCcT o Assessor AdMINEUETS 1 T
DEPARTAMENTG DE ARTICULAGAD B INTEGRACAD MUNICIPAL
CONTROLADORIA INTERNA GERAL - COINGE RV | Dlretor de Articulacio o Tntegragho 4 ce
Municipal
TEM DENOMINAGAD QUANT. SIMBOLOGIA YNV | Assessor Técnico ! ccs
; Coordeandor Toanioo 36 W00 oe 3 Tare KXVl | Asscasor Administrtive 1 CcCT
Auditaria, Conlabitidade, DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
Normatizaglo ¢ Informagaes XXVl Diretor de Servicos Cernis 1 CcC3
Oarais XXVl | Assessor Téenico 1 cCs
‘ 1 Assessor Téenica | CCs XXIX | Astescor Administretive 1 (5553
f (17} Assessar Administrative 2 cey
TABELA V1
JABELA IV SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
ITEM DENOMINAGAG QUANT. SIMBOLOGIA
[ T DESCOEALAD e | SHSCRoNA i Socrethrio Municipal de Finangas 7 cc1
1 Procarador Goral 1 CcCl1 : L : )
1 Procurador de Assistbncin 3 cCcR . i : e
P Tl Auxiliar de Tosourara 1 o6
Ul [Procursdor Juridice do Municipia i (03 ¥ |AssessorEspocial ! cc2
¥ Asscasor Administrativo i CC7 v Assessar Teenloo 1 CCs
V| Audiinr Adioloistrativa R ces VI | Assessor Administrative 1 cC7
JABELA Y DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO - Vil Direior 06 Conmbniaete s T Ty
A Oreamento
VIt Aszessor Técnico 1 cCs
ITEXM DENOMINAGAO QUANT, SIMBOLOGIA = T T : =
! SECTUI0 MORIGpAl de A e DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO, TRINUTACKO, ALVARAS &
Administrucsio, Planajaments ¢
PRSI FISCALIZAGAO
m pr—g ey 3 ) X Diretor de Arvecadngie, 1 CcC3
. o P e - ‘ Pl tribotagéia, Alvartis & Fiscalizacho
" e e o 2 = l = Xi Assansar Ta:nfoo 3 ces
DEFARTAMENTO DE PLANEJAMENTO B CONVERIOS XL | Asszasor Admindstmtve ! ccr
5 Bireior 3¢ PAngamenio 5 3 et DEPARTAMERTO DE COMPRAS, LICITAGORS £ CONTRATOS
Convenins X Direlor de Compras, Licitacoes & 1 cC3
9 Asscsaor Ticnico 1 oCs Conlmstos
VI Assensar Adminislrativo 1 CC7 XV | Pregotirg 1 ccz
VIl Pregocin 1 oo2 XV Presidente da Comissfie 1 cc3
DEPARTAMENTO DE RECURSO8 HUMANOS Permanente de Licitaglio
ix Direlor de Recurses Rumanos | 1 €3 X Membre da Comissdo Permancnic 2 CC4
X | Assessor Téonico | 1 <Cs de Licitaglo
5] Assessor Administrativa 1 cGo7 XXVIL | Assessor Técnico i CCs
DEPARTAMENTO DE PROCEBSAMENTO E ORGANIZACAO DE DADGE o o o e " =
xv Dirstor ¢le Processamanto ¢ 1 [Tk *
Organizagho de Dados
XVi | AssessorTécnico 1 oes o P
RF | Snesros Admisistoative > i SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~
DEPARTAMENTO DE GUARDA MUNICIPAL, VIGILANGIA PUBLICA E DE

(Coniinan no préxima paying
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sA® vir I Assessor Administrative [ 1 cer
R— DEPARTAMENTO ESPECIAL DE ATENGAG BASICA
JOAD COSTA-PI Vil TCoordenadar Expecial de Atenclo 1 oo
Construlndo com o Paveo. Bdsica
TEM DENOMINAGAD QUANT. SIMBOLOGIA X Assessor Técnics 1 CC5
1 Secretdrio Municips! dz Ao & 1 [T X Asseasor Administrativoe i [i7]
Uesenvolvimento Soctal : DEFARTAMENTO ESPECIAL DE VIGILANGIA SANITARIA
n Asscuzor Exproiul 1 cc2 B x1 Conrdenadar Especiol de 1 cCa
il | Asseasor Técnico i ccs i Vigllancia SanitAria
v Assenyor Adminlatrutive 1 ce? Pl Assessor Téenico 1 s
DEFARTAMENTO DE ABSISTENCIA AD IDD80 E AG PORTADOR BE X Assessor Adminisonive 1 cer
;mcmncm DEFARTAMENTO DE ASSISTENCIA PARMACEUTICA
v Coordenador de Assisténci ao ] CCq 2 -
Tdoso & 20 Ponador de Defigiéncia = e ' '[ b
Vi Assensor TAcnico 1 CCS e :
Vil Asscesor Adminlulrutivo i cey = e aoens Focsich ] ccs
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE sk Mm”rndmi‘f'wu% d ol
Viir Coordenador de Assisténcie o i CCa p OEPARTAMENTO DE ASSITENCIA ODONTOLOGICA
Crung ¢ ao Adolescente XV Coordenador de Assisténcia 1 Gce
[E3 Asscssor TEcnico 1 ccs Cdontoldglcs
5 A Admini tivo 1 T Vi Assceasor Téoniea 1 Q05
DEPARTAMENTO DE ASGISTENCIA COMUNITARIA Xix Azaessor Administative 1 GCT
X1 Coordenudor de Assistdncl 1 ccA DEPARTAMERTO DE ASSITENCIA A SAUDE MENTAL
Comuniiaria M Conrdenudor de Assisténcio a 1 oCq
X A ;T Ténmnlco 1 cCs Sovdo Mcnia!
L] Assessar Admiaistrativo 1 o7 : XKi | Assessor Teewico 1 T
DEPARTAMENTO DE ADMINIGTRATIVO DA BECRETARIA DE AGAD B £ Y )Ty e e 3 e
BESENVOIFIMENTO BOCIAL. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EFIDEMIOLGGICA
XV Courdanador Administative da 1 CC4 i Cosrdenador da Vigikngis - o
Seceoretiirin de Agdo e
nenh Bt ; Epldaminldgica
AV | Assessor Téonico I CCE ' XXIV [ Asscssor Técnico 1 CCs s
XVI | Asseasor Admindatradvo 1 cc? XXV | Asseasor Adminisiraiive 1 ce7
DEPARTAMENTG ADMINIETRATIVO DO CHAS " DEPARTAMENTO DE AGSISTENGIA B CONTROLE DAS ACOES DESAUDE —
xvil Caoordemmdor de Adminiscracdvo da 1 ccq XAV | Cordensdor de Assisténcia e 1 [s1aX)
CRAS ' Controia das Agtes de Satide
XL | Assessor Técnico 1 CcCs XXV | Asvessor Tecnico 1 ces
XX Assessor Administulivo i CcC? T XXV Azscasor Administralieo 1 (o7
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO DD CREAS
e Cocrdenador Admimistmalive do 1 CC4 TABELA [X
CREAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD - SEMED
XXI | Assessor Técnico 1 TCs
1 Mteny AltmiTaen : il TTER DENOMINAGAO QUANT. | SIMBOLOGIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO BOLSA FAMILIA
S P iR o m reng i 7] i Secretfirio Municipal de Educecio i CCi1
Bolan Fomila " Assessor Especial b o2
XXV | Assessor Téonice i CCs I Assessar Teenico 1 ces
x»xXy Asacasor Administrativo 1 cCT i n Assessor Adnilnistratve i cer
v Dirctor Escolar 1° cfou 2° Grau e f Cea
TABELA VIt Creches
BECRETARIA MUKICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO 3 Vioo Diretor Barobar © CCa
e i v Orieniador Educncional G CC4
ITEM DENDMINAGCAD QUANT. SIMBOLOGLA oI o AT Pedngégim 5 Faray]
1 Scereidrio Municipel de Sedde ¢ 1 cey = o T P, T T % =57
. ZTS::’ML‘] ; e p— DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AC EDUCANDO
g p pse e . e X1 Coordenador de Assisténtia an 1 cCa i
V| Asscasor Administative : &7 ' Educsnda )
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAOD DAS UNIDADES DE SAUDE Kl | Coordenador do PNAIC 1 A
v Coordenador 0o i o das 1 [ ! Xiti | Orientader do PNAIC 1 ccs
Unidades e Satide
w1 Assessor Tecnlco 1 [»o3] KV Coordonador do Programa Mais 1 CCd
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TABELA XII
] LU
h SECRETARIA MURICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS —
—
JOAU COSTA-PI b
Conmatruinde com o Pove.
3 . TEM DENOMINAGAD QUANT. SIMBOLOGIA
XV Ceordenador do Censc ¢ do Prafelo 1 CCa i Seencidrio Municipal de Meio 1 cci
Presenga ' Ambienle ¢ Recursos Hidrices
Ea] Assessor Técnico 1 CCS ) Assessor Especial 1 CC3
PYT] Asscssor Administrative 1 cC7 ! 1 Assessor Técnico : i CCS5
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAQ E ORIENTACAOD EECOLAR w Assossor Administrathn 1 ccy
XV | Covsdenndor de Supervisio ¢ 1 Co4 DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL, REFORMA AGRARIA E
Orientngéo Escainr PROJETOS SOCIAIS
eI et i N 1 s V[ Direlor de Gestio Amibienial 1 [
X Asacysor Adminisireliva 1 oCy [ Refo i8¢ Projetss Soclals
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR = = ‘ecs =
SS6E50T TSN 1
pleie] Coordenador de Transporte 1 CcCa : e ces
Estolar ; Vi Assessor Adminisuativo 1 cCT .
&) Ruseaser TRenice 7 s DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICDS
XTI | ASsgaeor Adioinisuative 1 o7 Rt Diretor de Recurses Hidricos 1 cea
iX Assessor Teouico 1 CCs
TABFLA X X Assessor Administrative 1 CCT
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA — SEMAF
JABELA XTIt
[TEM DENOMINACAO QUART. SIMBEALOGLA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER - SECUL
1 Scoreuiric Municipal de 1 cClL
Agricultura & Pecusrin TTEM DENOMINAGAD QUANT. BIMBOLOGIA
] cunor Eapocin 1
| I |AssessorBapecial C2 1 Secrelans Municipal de Calmm s 1 TEl
1t Assessor Téonlco 1 CCS
Laver
v Ass, fnistralb 1 ca7 .
Sisar Hdminttialive : il Assessor Gapecial i TCa
DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO
1 Asas Téem -
v Diretor de Fomento AGropeeudnio 1 o : " seor Thenies 5 ce3
Wi Aszessor Téenico 1 ces ; v I Assessor Administrativo i 1 I ce7
K] Asasssor Adminlstrativo 1 co? -
| DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TABELA X1V
VIl Diretor de Desenvoliments 1 <C3 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO — SICTT
Econdmico
1X Asseszor Téeitico 1 CCs ITEM DENOMINAGAD QUANT. SIMBOLOGIA
X Agsesgor Administrativo 1 cc? [ Secretdirio Municipal de Industria, ] cCl
Camercio & Twismo
TABELA Xi 1 Assessor Especial ] [aa7]
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGO PUBLICO — SEMOSP T ypmrrr . ; e
w Assessor Administrativa 1 cCv
TEM DENOMINACAD QUANT. SIMBOLOGIA
T Secretdrio Municipal de Obras e i CCl : TABELA XV
Servicos Pablicos SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEME
[ Assessar Eapecinl i cL2 s
Wi fAssessor Técaicu ’ kesd : TEM | DENOMNAGAD QUANT. | STMBOLOGIA
sira 1 cCT7 -
IV jAssessoradodnisraiiig i Scarctario Municipal de Espor ] el
DEFARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
: : il Asseasor Bapecial 1 )
v Diretar de Obros Poblicas 1 ce3 i rorer
Axs Téenico 1
Vi [ Asiessor Téenico T TS s a0 Thonie
v A At 1 oo v Assessor Adminlstmtive 1 cCc?
DEFARTAMENTO DE PROJETOS B CONVENIOS o
Vit Biretor de Convénios [ () T TABELA XVI
oy rrTTerry - 5 ——@cs SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE - SEMT
X Asgessor Administrative 1 CCT
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ITEM DENOMIRAGAO QUANT. EIMECLOGIA
xi Diretor de Infraesiranira ] cca ' L Secreiéria Municipal de 1 ccl
X Assessor Téocnico 1 [=7=1 b Transpore
Aan Assessor Administrauve 1 Lo ; n Assessor Especial 1 ce2
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o ki 12 | Fiscal de Trib. | 08 2° Gray 40 b 724,00
N D Municipal
JOAD COSTA-PI 13 Guarda 34 ¥ Gran a0h 734,00
Canstrulnde com o Povo. Municipal
14 Mecknico 02 Nivei Elerment, 40 h 796,40
L Bl | Assessor Técnico Ces 5 Motorisia 1 o8 1* Incompie FT 723,00
v Asseasor Administrativo cey 16 Molorista 1! 10 i* Incompieto 40 h 1.086,00
7 Molorista (1 73 1* Incompieta 40h 1.445,00
18 Pedreiro [i7] Nivel Element., 40 h 750,00
ANEXO [I 19 Servenis de 04 Nivel Elemenl. 40 h T24,00
Pedreirg
TABELA DE VENCIMENTO E SIMBOLOGIA PARA 0S CARGOS = i 29 i 0N i,
y 21 Pinlor D1 Nivel Element. 40 h 724,00
EM COMISSAO - VALORES EM REAL 22 | Nudaniede | G1 | Niwel Blement | 40T 724,00
Pintor
SIMBOLOS VALORES EM R$ a3 Coweira 02 | Wivel Elameni, W 794,00 1
CC-1 2.000,00 24 Recepelonistn, 05 1* Crau 40 h 724,00
cC-2 1.500,00 25 Prolessor 1 03 Mngisiirio 20 h £48,50
' =EG T %6 | Profoasor i | 20 | Wieel Superior 56 h 856,53
73 Proleasor 1V Z0 Fés-graduasio 20 h 982,80
CC-4 800,00 P Profeasor v 05 Mestrado 50 h 1.017,60
CC-5 868,80 29 Professor { 10 Magisiério 40 h 1.697,00
CO-6 724,00 30 Professor 111 10 Nivel Superor ioh 1.781,85 |
— &1 Professor IV 15 Pos-gradunclo 40 h 3.866,70
cC-7 724,00 33 Profassar V 05 Mzrtrado 30 h 3.086,40
2 Auxiliar de 20 2° Gray 40h 724,00
Ensing
ANEXO HI 34 Técnico em 10 2* Grau 20 h 760,20
Enfermagem
PREVISAO DE VAGAS DO QUADRO FUNCIONAL s Talofonista o8 & Loty 0h 724,00
6 Cantador 01 Hivel Superior 40 h 1.443,00
37 “Téenico 1 2% Grau 40 h 724,00
ContAlil
[ INTEM CARGO N |ESCOLARIDADE| CARGA | SALARIO 35 iy 04 Nl Supetor LT TA36 00
VAGAS HORARIA |  mpaAsE Sectal
c1 Agente 03 1° Grau 40 h 724,00 33 Pslcalogo o2 fivel Superlor 30h 1.448,00
Arrecadador a0 Peictiogo 02 Nivel Superior 20h 368,80
77 Rk de T3 1" Grau a0 b 724,00 41 Agente 12 2° Grau 40 h 24,00
Comunitirio de
Enl’u:nngern ——
. 03 Auaciliar da 03 | MoaBomt {40 il 42 | Madich Cltmice | G1 | Mvel Superior aoh T174,00
Eletricista a3 Madico PSF 01 | Wivel Supenier W0 h 3.173,00
04 Auxiliar de o2 Nivel Element. 40 b 724,00 45 Dentiato oL Nivel superior 40 h 1.810,00 +
Mechnica Ambulatorial produtividade
05 Aux. Servicos 60 Nivel Element. 40 h 724 00 45 Deotizta o1 Nivel supesior a0 h 1.105,00 +
Gerals Ambulatorial produtividade
06 | Campintcio | 02 | Nivel Sement. | 40T 724,00 46 Dentista 01 | MveiSupedor | 40h EBI00
o7 Digitador o8 % Gran Py 754,00 S__:‘:“’B’;’:f; ) peotniiidecy
o8 Téenice em 02 | 2° Grau + Curso 40h 724,00 PSB
Informética Téenien 47 | Fioterapeuta | 01 Nivel superiar &0h 1.816,00
s T i Nivel Bement T 734,00 Enfermeiro 03 Hivel Superior 300 1.810,00
- 45 Pricopedagopn 01 Wivel Superior 40n 1.498,00
- atm " - s R e 50 Nutricionista D1 Nivel Suparior 40 h 1.086,00
Smianien 51| Nubiconist | 01 | Nivel superor 20h 568,30
10 Eletricisia 02 | NivelElement. | 40 80,99 3 Wdico 01 | Five Soperior 05| 138441
11 |Fiscalde Obras| 02 2° Grau 40 h 734,00 N
e Postura 53 Farmactutico 01 Nivel Superfor 40 h 1.584,41
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Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




JOAO COSTA-PI

Conatiuindo com o Pove.

LFAD(AS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos - ANEXO 1T _l

CARGO: Auxiliar de Eletriciste
DESCRICAO SUMARIA: Auxillar os Eletricisias on execuclo de larcias de

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Agente de Arrecadacio

DESCRICAO SUMARIA: Exéccer tarefa em colelodias municipals relalvas
com © conirole de contrbuinle, decumentacdes fiscais =
administratives  Lributdries; Arrecedor tributos ecstaduals ¢ colewar
informogdes cocondmicas fiscui; Arrvecodar em unidode dc fscaliznglo ox
tributos estndunis devidos, inclusive por sujeigdo poassiva (ndireta ou em
operacho realizade por contribuinte ambulanle, ou evenlusl, conforme
digpuser o legislagio especifica; Execular sutres tarelas em qualquer
unidade de Departamente de Receita, gque nd&o constiuam fungdes
defericdes, privativamante ags ecupantes das dennis classca do quadme da
b) 1 do fisca; D jpenhar cutros atividades correlatas,

processos

= Agente do o Nivet Médic 40 h TA 00 menor complexidade, colaborando com cletrotécnicos e engenheiros, na
Endemins drea de instalagdes elétricas de baba (ensflo, executando sinda qualquer
55 Eagent o1 Nivel Soperio Bi0.00 i -
Awn;::: R OREROK i LBI0H oulm, atividede corelala ou similar gue lhe v awibuida por suloridade
73 Engenbeiro B Fivel Superior T TBT0.50 compemmnie. Auxiliar os Eletricistas no manutengdc da rede de energia
Chei} elétdea nos prédios pablicos.
57 Procurador « Nivel Superior 201 1.810,00 REQUISITO MINIMO DE TNGRESSO: {Concurso Publica)
Juddics
Escolaridade: Formn Elemen
T Pedugogn %3 Nivel Buperior 30 h i.584a] e : Cha s Nivel —
—=55 Slenindor o6 el MEdio o h FEA00 | FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimanios = ANEXO 111
Social
(5] Proédos o1 Nivel Madio a0 n 203,58
[:}3 Secretdrio 10 Hivel Madic 40 h 724,00 - -
(5] Sontrolador o1 Nivel Suporior BTN 1.800,0G CARGO: Auniliar de Mecinica
Interne DESCRIGAD SUMARIA: Auxiliar os Meckaicos na: elaboragho de pinnos de
) Blom#alon o2 Nivel Superior 90 h 1.500,00 manutengiio; realizeglo de manviengdes de molores, sistemas « partes de
i T 721, .
L2 ;‘:"' ?::; w3 Hivel Madio ok = veiculos aviomotores. Substituicle do pegas, repams ¢ tesles  de
AL Is
Boniisds desempenho de componentes e sistemes de veloules. Trabalhar em
[ Monltor de 10 Hived 30 h T44,00 conformidade com normas e procedimenios igcnleos, de qualidade, de
Transporie Pundasmanial sequiunca e de preservacic do meio amblenle; Desempenhar outras
AEEESES i nlividades correlatss.
68 “facnlco am el MNivel MBdic + a0 h 800,00
AR et REQUISITO MINIMO DE |NGRESSO: {Concurse Publico)
[ oF Thenico em 73 "Nive! Médio © A h 800,00 Escolaridade: Fonmagao de Nivel Elementar
Znorocnin UG Thonico FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimenios - ANEXO 111 B
L) Teonica (3 Hivel MEdio + a6 n #00,00
Agrfeols Curso Teonico F
GBS | Fonoandisiono (773 Nivel Supador ELEN 500,60 |
70 “Edvendor a3 Nive! Suporior -4 h 1,260,800 CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
Fisleo DESCRIGAQ SUMARIA: Exccular atvidades = servicos gerals de infra-

cstruturn, conservochio, mpesn, jardinagam ¢ oulros; Excoutar ¢ manter a
limpeza dax depend@ncias lalernas ¢ exieynas dos Srpdos; Transpartar
miveis, méquinas ¢ cquipamentes; Aindsr nos trabalhos de aimoxarifado ¢
de cargas e descarga de matedais; Reslizar servicos de mansageiro;
Encarregnr-se dn aberturn e fechamento de portas e janclas; Adotar
medidas de prevenciic de incéndios ¢ colaborar pos {rabalhos de extingdo
do mesmo; Fazer pequenos repiros em [nstalagles hidriulicas, eléufcus e
de morcenaris; Desempenhar outras atividades corrclatas.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurse Publice)
Escolaridade: Formaciio de Nivel Elomentar

FAIXAS SALARIAIS! Vide Tabels de Vencimeniog ~ ANEXD M

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publicg)
Escolaridade: For &o de 2% Orau Complato

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tobelo do Vencimeniaos - ANEXO 11

CAROO: Carpinteiro

DESCRICAQ SUMARIA: Efetuar trabalhos gerals de corpintaria, corlando e
armands, instalande ¢ reparande pegas de madelrm pam confecaionar
conjuntes ou  pegas de cdificegdes, obras ¢ cendrios ou efetuar a
manuienicio das mesmes.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: {Concursc Publico)

CARGO: Auwllisr de Enfermagem

Esceolaridade: Fermagéo de Nivel Elementar + Expariéncla como
Curpinteiro.

DESCRICAD SUMARIA; Advidades cuvolvendo serviges nuxiliarcs de
enfcrmagem; bem como participac#io, em nivel de exccuclo simples, em
programaes de sasisténaia 8 pacientes,
hespftais, ambulatfrics e outros centros de sadde; bem como otividades
opericipnals de upoio ao tratamento de pacienles, sob supervisiio,

familiares ¢ comunidadecs am

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabala de Vencimenios — ANEXQ T

REQUISITO MIHIMO DE IRGRESSO: {Concurse Publice)
Escolaridade; Formagdio de 2° Grau Complele + Curso de Auxiliar de
Enfermagem oa saperior

CARGO: Digitador

DESCRICAC SUMARIA: Exercer abtividodes ecupecificas referenles @
digitacdo, ter conheciments de programas Excel. Word, Windows, Média

www, diarioficialdosmunicipios.org

(Canidnice na proxima pging

“

A divulgacao virtual dos atos municipais




QFigy;
& g U

f—————

ey S oo
S MUNIGIPIOS Tn

2% . Ano XIl » Teresina (Pl) - TercaFeira, 25 de Fevereiro de 2014 « Edigdo MMDXLHI

7 ©
JOAO COSTA-PI

Canstruindo com o Pove.

Play, Powerpoint, elc. Monler & conservar os moterinls & squipamentios que
utlliza; Amuivar o noe filitando o gonirole =
pasteriores; Desempenhear outms atividades corrolotas.

consulins

abertos no pliblics no lermitdrio municipal, adolands medidaz de corregic
de frregularidades, bem como verifica a sftwagdo do lixo urbono, sua
destinagdo pele municipe & seu acondidona

to. Autug infragdes e toma
providéncias para panicka dos responshveis, ¢ todas ns demais tarefas
afins.

REQUISITO MINIMO DE INOREESO: (Concurso Publice}

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Cancurso Publicoj
Eacolaridade: Formugho de 2° Gruu Comple(o
FAIXAS SALARIALS: Vide Tabela de Vencimentos — ARNEXG 1]

CARGO: Merendeira
DESCRIQAOQ SUMARIA: Prepamar releighes, ulieando ingredientes ¢

oalimenios, purm servir os criuncas, adolescentes o ouiron, obsermndo as
condigBes de higiene, quantidades ¢ aproveitnmente: Sarvir as miicses em
herdrios pré-estabelecidas ou quando salicitada;
Fromaver 4 limpeza de proles, talleres,
instrumenlos ¢ equipamenlos do cozinha; Reollzar g canuole de olimeantos,
verificande prazos de valldades ¢ tempo de duragiio, & sallcilade & devolugids
qusndo nfio estiverem de acordc com as cspeelficacties das normas
vigeanles; Cfetuar a esterilizagfio de utensllios wiilizsdes na unddade;
Conwelar n quanidade de olfmentos conzumidos, solichando reponicio
quastdo necusslinoe: Zoelor polos dicd de manipulagis, vigdo &
distribuigdo de all tos; Dy panhar cutras atividades correlatas.
REQUISTTO MINIMO DE INGRESSO: [Soncuras Publics)

Eacolaridade: Formeg#o de Nivel Blemontar

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tobela de Vencimentos — ANEKO 11

copos, xicmrox e demais

CARGO: Auxilinr Administrative
DESCRICAD SUMARIA: Execuln servicos grrols de esoriidnio db molor o
que esid lotudo, (als como scparacin ¢ clessificacdo de documentos o

correspondéncios,
ml
arquivos, (hcifitnpde a jdentificacdo doy mesmos sempre que se Tiver
neceastrio, visandg atendar 03 necessldndey administrmtvos.

REQUISTTO MINIMO DE INGRESSO: {Cencurso Publico)

Escolaridade: Formoglio de 2° Grau Complete

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANERO 11!

CARGO: Elatriciata

DESCRICAQO SUMARIA: Executnr tarelia de monor comiplexidade, em
colaboragfio com clelroléenicos e vngenheirgs, na drn de ineicisgies
ciiliicos de bolxa lcawio, bom pssim (odng as stribuicdes tipiona de
cletriciatn, segundo o lels vigentes rexvimnentsdonis dug uhividndes
profisslongis, como também as deciabes decorrentcs dos alusices o
convengdes sindicals, o execulsar qualquer cutra atividade correlata ou
similar que lhe for awfbulds per ouloridede competenie. Desempanhar
tarefas correlntos. Manulengfo da rede de entrgia elétrion nos prédios
piblicos.

REQUISITO MINIMO DE INGRESEC: [Conturse Publles)

Eacolarldade: Formagho de 2° Grau Complato + Experitncia como
Elotricisia

Unnscrighno do  dados, preatacio de
, argulvaments de documeiitos, aslando pelos

langamenios,

& or ¢

Escolaridade: Formagiio de 2° Grau Completo
FAIXAS BALARIAIS: Vide Tabala de Vencimentos —ANENO i

CARQO: Fiseal de Tributos Municipal 1
DESCRICAD  SUMARIA: Conslitalr o créditn Hibuiaris mediante
langaments: Exigir a exibicio de livros e documentos gerencials. fiscais «
conthbely compmbmtdrios dos aios = operacdes que spurem o existéncia de
obrigncdo uibutdria; Fromover a cobranga de wibutes, aplicunde
penalidndes, quande for o caso; Lavrar termo, Intmaegdo, notificacls, notas
de lancomento, auta de infrucle & auto de apreensfo; Fazer Inspegdes,
vistorins, levantamentos ¢ avaliagdes: nos locais « cstabelecunenios onde
sejam exercidas atividades passivels de oibutacdo, nos bens que possam
cargcterizar a exisiZncia de obrigagio tributhria: Apreendar b#ns ou
mercaderias, quando necessdcn para ¢ iatfncia de infracio &
loglelagic wibuldris; Exgir Informagtes escritus oun verbals necessdriag
pamu & apuracie de obrigegdo lribatarin; Notificar ou intimar o sujeitg
passivo ou o responsavel por ohrigacio Lelbutdria,

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Coneuran Publico)

Escolaridade: Roomagio de 2° Gran Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabels de Venoimenios —~-ANEXO Il

PrOvVAr a

I CARGO; Guarda Municipal

DESCRICAQ SUMARIA: Fomecer apoio, quande devidsmuents selicltado e
suiorizado, no conlole de trblogo; Fornocer spuio, gquando devidemeots
solicitado e sutorizado, nos serviges da seguranca no winsito; Reclizar
patrulbamenls continug e infnterrupto, inlema e exteraumente nos prddios
pablicos, para inibir ocoréncias delituosas; sempre  gue
necessanio, em benelicio de manulengio da ordem nas dependéncias de
prédios piblicos; Fomecar apoio, quando devideamente sollcltado o
auterizads, no seguranga de vins ¢ logradouros pablicos; Fornecor apoio,
gquande devidoments solicitado e autorizade, na seguranca de dreas com
aglomeragdes om locuils pablicos; Fornecer apolo, quando devidamenie
soligilatio & aulorizade, na manulenclio de ordam para qualguer Lrbalho de
interessec phblico; Fornecer apoig, guando devidemente solicitade =
aulorizade, na scguranca e integridade de recursos naturais; Fomscer
apoio, cuoando devidemente aolicitado o futorizade, nos servicos de
patulhamenio escolar; Reallzar servigos de segurangs em  locals de
acwnulo de bens e dinbeiro nos dependéncins de pridins municipals;
Realizar servigos de segurnnga no percurse ou benspore de bens ou
dinheiro municipals, do ponlo de saida alé a chegada na destinagio fGnal
Realizar servicos de seguranga em olmoxarilados e depdsitos de materials
piblicos ou de guarda temporéria resultante de spreensfo; Prestar servicos
de vigilincia e guarda em prédios municipais & corrciatos a csta alividade,
inciusive conirole de acesso em pertaria; Tornecer apole. guande
devidamente solicltade e aulorizado, aa realizacto de servicos de

Intervir,

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXD 111

fiscalizacho municipal; Garontlr & seguranga dos Patrimonlos Poblicos
Municipais; Executar a Mscalizagio © scgurancs no Lnsio quando

CARGO: Fiscal do Obras o Postura

DESCRICAQ SUMARIA: Fiscallza obras ¢ constuchos que sc realizam no
y W d i da corregio de Ircguiaridades ¢ colbitnias de

inldades. Fiscallza todos e qualsquer prédics = estabelecimentos

et

e rrek.

devid: ite soliciiade e outorizado; Garantir o scgurnngn nos vins ¢
logredonros piblicos; Gamntir 8 segurange em Areas com agiomernctes de
lecais pablicos; Garantir o manutencio da ordom para qualquer mbatho
de interesse pdblico; Gerantr & segurunca e inlegridade de recursos

(Counlinia na pracima pagina)
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Construlndeo coam o Povo.

napynis; Execulnr os servigos de patiulhaments escolar municipol;

servigos esp

Commandante da Corparoglo do Cutrda Muaicipal

iuls de segurange pessoul & patrimoninl, & orltério de

REQUISITO MINIMD DE INGRESSD: (Concuro Publico)
Escolaridade: Formagcao da 1° Grau Completo

FAIXAS SALARIALS: Vide Tubola de Veacimentos — ANEXG 111

CARGO: Mechnico

DESCRICAOQ SUMARIA: Einborer plances de  meanutencho;
manutencies de mplorek, ristamsg ¢ panes de velculos automolores.
Substitucm pecas, reparar ¢ (estar desempenho de componentcs & sistemas
de velculos. Trubulhar em conformidods com normoa & procedimentos
téenicos, de qualidads, de saguranga e de preservacdo do masio amblente

realizar

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Cancurss Publico]
Escolaridede: Formuogiio de Nivel Elsmentar + Bxperiucin comne Mecinico

34 MuNICiPlOS O

LFMXP\S SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos ~ ANEXO 11

lEARGO: Porteiro
DESCRICAD SUMARIA: Exercer vighéncia diurna & notirna nas diversas
dependéncias, bem como controlar enirsdo ¢ saida de pessons e corros das
dependéncing do. repartiglo; desempenbar outras tarefas semcihantes.
REQUISITO MINIMC DE INGRESSO: (Concursa Publico)

Escolaridade: Formacdo de 1* Grou Completo

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabels de Vencimentos — ANEXO 111

CARGO: Recepoionista
DESCRICAD SUMARIA: Coordénur e exeeulsr
o, identifi i i

tervigo de recepcis,

e da piblics que se

el 9

¢llo e dir
aprescate pa Prefeitura ofou em quelguer des suns secretarias ¢ ancxos.
Reallzar o controle, recabimento, organizecdo, identficacde o distribulcis
dos correapondéncina,

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: {Concurse FPublica)

Escolaridade: Formaclo de 1° Grou Compleio

LFJ“ME SALARIATS: Vide Tabaln de Vencimenioa — ANEXO 11

FAIXAS SALARIAIS: Vidc Tabels de Yenclmentos — ANEXD 111

CARGO: Motariata |

DESCRICAC SUMARIA: Conduxir velculos nutcmolores da passeio leves,
manipulando os comundos de marcha e diregdo, conduzinde o velculo no
trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com ss regras de udnsito, pars o
transporte de malsriais ¢ fou servidores,

REQUISITO MINIMO DE INOGRESSO: (Concurso Publica)
Eacolsridade: Foomacghio de 1* Grau incompleto + Carnsira Woclonal de
Habllitagao B ou superfor

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabeln de Vencimentas - ANENO 111

CARGO: Professor L

DESCRICAD SUMARIA: Cabs uo prof: a agdo cisnte das fungbes
que desempenha na sua sala de aula. A tlomads de consciéncia para jevar ¢
organizar scu trabalho pedagégico de forma o desenvoiver no cducando
suas varins capacidades. como a de desafiar, de provocar, de contagiar, de
despertar o desejo, fazendo com qus se reallze, por meio de inemcao
educaliva, a construgho do conhecimento.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: [Concurso Publico)

CARGO: Motarista [T

DESCRICAD SUMARIA: Conduzir volculos automotores e pascein leves,

' .l FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXG 111

i ae 4

Excol Formaug@o de 2* Grau Compiew (Megistério).

[mes SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANTXO [T i

ambuliocies, caminhonetes, caminhdes, dnibus escolares, ¢ outras velculos
de transporis de passageiros © carges, menipulando on comnndoa de
marchs e diregdo, conduzinde ¢ veicule no trajelo ou itinerdso previsio, oe
ucortie com as regras do tAnsito, paro o Uuosporte de mowdals efouw
sarvidores.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurse Publion)
Eacolaridade: Formagfia da 1° Grau Incompletn < Cartsira Naclonal de
Habilitugiio D ou superior

CARGO: Professor 10

[ DESCRICAD SUMARIA: Cube a5 professor & agho consciente das Foncdes
fue desempenha na sua sala de auli. A tomada de conscldncia para levar e
organizar seu trabalho pedagégico de forma a desenveiver no cducando
suss varias capacidades, como a de desaflar, de provocsar, de contagiar, de
despertar o desgjo. fuzondo com que sc realize, por meio de inlemcin
educativa, a construgdo do conhecimento,

REQUISHD MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridade: Pormacdo de Nivel Superior em Licenciaturn.

CARGO: Motorista 111

| DESCRICAD SUMARIA: Operar relrosscuvedeirn, moto nivaladorn, trolsr de
catcira, mAguines pesadas em geral, execuviando as tarefus pertinantes a
utilizngfio de mesma na drca urbana ¢ niral, visoriar o vefeulo = zelar peln

cho, recolhé-los & garagem asslm que oz tarefas forem conchaldas,
Desesnpenlbiar gutras tarclas semelhantes,
Desamnpentiar cuuas alvidodes correlulas,

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)
Escolaridade: For fio do 1° Grau Complato + Carteira Nacional de
Hahbilitacio E ou Superior

FALXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos = ANEXO H[

CARGO: Profeasor UL

DESCRICAD SUMARIA: Cabe a0 professor a aght consciente das fungden

que desempenha na sue sala de anli. A fomed para levar ¢

organizar seu trabalho pedagdgico de forme a desenvolver no educando

2uns varies capacidedes, como o de desafiar, de provecas, de contagiar, de

daspertar o desejo, fazendo com que se reslize, por melo de interacds
Biier trugas do "

de oo

FAIXAS BALARIALIS: Vidu Tabele de Venamenlos — ANEXO U]

", &
HEQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

tde A

CARGO: Pedreiro

DESCRICAC SUMARIA: Realiza trubalhor de alvenaria, conoreid & oulros
materiais similares, guiande-se por desenhbos, esquemns ¢ especificagdes,
utilizxando processos e insUrumenios perlinenies ao oficio, para construir,

Rt

reformar gu reparar | © Ghros similares.

Escol Formugho de Nivel Superior em Licenciaturn ou Bachsreludo
+ Pz Oraduaclo na drea de ensino.

FAIKAS SALARIAIS: Vide Tabeia de Vencimentos — ANEXO
.

CARGO: Professor IV

BREQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Loncurse Publicc)
Escolaridade: For wio de Nivel Elementar

www, diarioficialdosmunicipios.org

DESCRIGAC SUMZARIA: Cabs oo prof u agdo 3 dus funches
que desempenha na yus sals de aule. A tomeds de conscigncis para levare

]
{Continia na priciaw paging
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Construlndo com o Povo.

e T

organicor seu Lrabaibeo podogbgico de forma n desenvolver no educands |
suns varias capacidadcs, como a de desaflar, de provoesar, de cantaglar, do
desperiar o desgjo, foreado eom que se realize, npor meio de interogic
cdueativa, & constragao do conbecimento.

REQUISITO MINIMG DE INGRESSO! [Concurse Publico)
E laridadea: Formaghio de Mestrado

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela do Vencimentos — ANEXG 111

{ FAIXAS SALARIAIS: Vide Tnbela g Vencimaenlos — ANEXO 111

CARGO: Aoxiliar de Ensine

DESCERL SUMARIA: Amar em aovidedes, programag ¢ projetos
cducscionais, esoperands com o €OTRO doconic. léenics o adminisirutive,
am alvidndes relacionadsa so planclamento, execugho c avalingdo do
pre ing-aprendizsgem, objelivando uprimerur n quubidede de
ensino, colaborande para o acesso = permunéncia do aluno na escola.
REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurso Publice)

Escolaridade: Formugio de 2* Grau Completo,

DESCRICAD SUMARIA: Desénvolver ulividades suxiliores e (écnicos nos

CARGO: Téonlco am Enfesmagem

servicos de enfermagem, através de participacdes o programas que visem o
preservacdo, manulancio, recuparscho & elevaicho de bom nivel de subde do
coletividade, bem como atividades de apaio ou tratamente médico o
acirdirglco sab supervislio do enfarmaire

REQUISITO MINIMG DE INGRESSO: [Concurso Fublice)

Escolaridade: Formagdo de 2°* Grau Complew + Curso Tésrize om
Enfermagem, com Reglstro no COREM.

CARGO: Assistente Seeial N
DESCRICAC SUMARIA: Prestar servicos de Ambils ss&al o ingividuos e |
grupos, identificando ¢ snalisands seus probl
e paigulcns e de outra ordera e apficando métxlos & processos bisicos <o
service  social parn prevenir ou climinor desajustes de naturessu
blopsicossocial & promover a integracdo ou reintegragic dessas pessons &
sociedade.

REQUISITC MINIMO OE INGRESSO: (Concursa Publico)

Escolaridade: Fonuagdo de Nivel Supesior Completo na drea de Assistdngeig
Sacial + Registro no CRESS

FAIXAS SALARIAIS! Vide Tabela. de Vencimentos — ANGRD i ]

Lobis ol

8 & nec s mateniais

CARGO: Paicdlogo "|
DESCRICAQ SUMARIA: Realizar cxemes  paicologicos em  pacientes,
pesquisar e diagnosticar, ns amblenle de tribalho, as causes paicoltgicns
cas Mmlhas, deficiéncias ¢ baixa produtividade dos servidores; oplicor ¢
interprotar testes parn avalisgio de nivel mental, personalidede, aplidies
pecificas, motricldeds & gulros requisitos com vistas A orientacic ou
selegdo ¢ ajustamento do Individuo ao unbalhs; promover interacto entre
s vArioa setores do administracile, procurande ebier malor produtividade ¢
maior satisfbgso do individue no trabaltho; Desempeniar pulras atividades
correlatas.
BREQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concarag Pubiics]
Escolaridade: Formugho de Nivel Superior Complels na fres de Psicologls +
Registro no CRP

[ FAIMAS SALARIAIS: Vide Taboln, de Vensimentas — ANEXO 111 l

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tobela de Vencimenlon — ANEXO HI

=

REQUISITO MINIMD DE INGRESSO: [Concurse Publicn)

CARGO: Telefonista

C MARIA: Receber & sletuar liguceas telef@nicas atraves dg
Cantrl Tolefolien do manelra eficas: Operar equipamentos, alender,
transierir, cadusirar chamodas teiefdnicas; Ausiliar o pablico, formecendo
informagdos.

Escolaridade: Formagho de 1° Grau Complsic
AIXAS SALARIAIS: Vide Tabels de Venelmentos ~ ANEXG 111

CARGO: Contador

DESCRICAC SUMARIA: Organizar o dirdgir o3 tmbnlhos contAbeis da

Prefeivura. Municlpal, supervisi do, plangjande ¢ orentande o sue
execEcln portt Apurar o orcamento © as condighey  palrimaninis ¢
finenceiras da [nsttuiclo

HEGUISTTO MINIMG DL INGRESSO: {Concursn Pubiico)
Ezcolaridade: Formagllo de Mivel Superior Compieto na 4rea de Cléncing
Contidibeis.

FAINAS SALARIAIS: Vide Tabels de Vencimentos — ANTERG 11T

|DESCRICAC SUMARIA:  Exooutar athidudes  de  reglaoas

CARGO: Técnlco Contabil

TARGO: Agente Comunititio de Sande

DESCRICAO SUMARIA: Utilizar de  instrumenios purn  diagnéstico
demogrifico ¢ séclo culbaral da comunidade; Promover agdes de cdicacio
pani a saude jndividusl ¢ coleclva; Registrar, parn fins exchisivos de
controle ¢ planciamente das agdes de satide, de nascimentos, GShitos,
doencgas & pLLros Agmvas 3 salde; Estimular & participacio da comunidade
nag politieas piblicas woltades pAra a frea da saGde; Realizar visitms
domiciliares periddicas para monitoramento de silungdes de risco & familia;
Prastar ormuclee, p i e formulfirics  lotegemnies du
documentaciio dos famllias alendidas peio progruma; Arquivar & manter em
condicdes ideais de conzervacho loda = documentaglio que fizer parte do
PSF; Perticipar em agfes que fortalegam os elos entre o getor salide & outras
moliticas que promovam a qualidade de vida; Excouter outras tarcfas
corralatas.,

REQUIBITO MINIMO DE INGRESS0- {Concurse Publica)

fAah

de=F Grau Campieto

nor &

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimsentes - ANEXG 111

CARGO: Médica Clinico
DESCRICAD SUMARIA: Apticn oa conhecimentos de medicing na prevencio

contibaiy
financelrne ¢ orcamentdrios, aumnvés da  operucdes manuals on
muquinisndas; Auxiliar o Contador; Desempennar ocutras  utividodes
cosrelatas,

REQUISITO MIIMO DE INGRESSO: (Concurso Publico)

Escolaridude: Formociio de 2* Grau Complolo + Curso Téenics om
Contabilidnde, com Reglsre na CRC

e diagnéslico des do do corpo humano. Suss funcdes couslalam an
efetua exames meédicos, avaliando o estado geral em que o pacienie se
encontra. ¢ emitindo  diagnéstico com = fespectiva  prescricio  de
medicamentos e/ou soliciagio de exames, visands 4 promogio du andide ¢
bem estar da populagio,

REQUISITO MINIMO DE INORESS0. (Concurso Publicn)

Escolaridade: Formaghic de Nival Superior ain Medicing + Registro no CRM
(Confinna na proxinu pr?gTaj
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Lt-'m:us SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANERO 111 i

CARGO: Dentista Ambulatorial
DESCRICAC SUMARIA: Diognosticer ¢ aiar afeectes da bocx e reglao
maxiofonial, fixer exbeagies su restavragder, dxeculnr pégusnas ciurgios
buceis, atender wurgéncias/ géncing, promover e recuperar o sadde
bucal em germl, Plangiar o executar juntemenis com o zquipe, loreflas
reloclonadas & cliaica odonteibgica visondo o Uulamenio = higiene bucal;
Utiliznr die todos o8 recursos pare manier 0 puciante bem, faleaments o
exuclicamente; Realizar profilixia deontfia apilcando Mdor, afiin de manier
condicies saudaveis & bocu! etendando Ok Cusos especificos, pam climinar
focon de infecoBen: Atender urgéncios /emergdncloa adoniolbgioas..
REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Foncurse Public)

Eacolaridade: Formagfio de Nivel Superior em Odonsologin Feogisire no
CRO

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO 11

CARGO: Feicopedugogo

DESCRICAT SUMARIA: Awdlisr os professores, ajudando-os na melhor
forma de elaborar um Flane de aula parm melhor eniendimenio dos alunos.
Auxilinr na eleboragio do projeto pedagdgics. Oreotar os professores #obre
a melhor forma de ajudar o aluno com dificuldades de Aprendizagem,
donitro du sala de aula. Reallzar um disgndstico instituclonal para averiguar
possiveis problemas pedugdgices possam estar prejudicandc o procesao
ensino-aprendiesgem. Encaminhar o aluno pare um profissional (psicdloge,
fonoaudidlogs, cte) & partic de avaliagies paicopedagigicas. Conversar ¢
fornscer orientacies noa pais dos alunes. Auxiliar a direcio das Escolas
para que o8 profissioneis de Instituigse possam ler um bom relacionumento

entre si. Conversar com a crisnga ocu o adolsscente quando este necessitar
de orientagdo. Identificar, atrnvés da diagnéstico clinico, as causas dog
problesmas  de slunos, wutillzaado,
ingtrumentos como: provas opcratérias  (Piaget),
ldescnhos), histérias, matorial pedagdgics ete.

aprendizagem dos para  tmoto,

provas  projetivas

CARGO: Deatista Programa Sadde Hanica

REQUISITO MINIMO DE INORESS0: (Conenras Publica)
Escolaridade: Formagio de Nivel Enging Superior Completo ne drea de
sadde ou de educugdo, com especializactio oun Pos-graduagio em
peicopedagogia ¢ Inscrdgdo no reepective Orglio de Classe no casoe dna
profissfies regulamentadas,

DESCRICAO SUMARIA: Dragnoaticar & Ualor ofucgdes da boen o rogillo
mudoficlul, foxer extrugdes ou restuuragies, execulnr poquenus cirurglos
bucais, oteoder urgéneing/emergéncles, promover o ecuperer o savude
bueal em gerl Planclar ¢ exequtnr juntimente com n cquipe, tarcias
relagionadas 4 olinien odonioldglhsn visande o trataments ¢ higiene buen);
Pardsipar do pr de idendficacto dos probl deos difercntes grupos
pepulucionsis do turrfidtio sob responsubilidede de scu servieo de Odda,

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabels, de Vencimentos — ANEXO 111

CARGO: Nutricionista

DESCRICAC SUMARIA: Piancis, coordens & supervisionm Servicos ou
pragrewas  de  muirgRo, wealisando cwentids e g
aproveitamento dos recursns dietéticos,

convenfents

otuando em equipes multidiseiplinares ¢ intersctorials; Realfar profiaxin
denifirin. aplicands OGor, ofim de Mmagier eondicbes saudaveis A boen;
Gxeculsr pegquanas clrurgles bucals; stendondo oy cosos capecilicos, parn
climinar focos do infocgtes; Dar o conforme az

imente csy

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO- {Concurso Publics)
Escolaridade: Formasio de Nivel Ensine Superior em Nutrigio + Rogistrg

na CRN,

FAINAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimenios — ANEXD 1)

[atividndes descritas  nos programoa municipais de acordo  com m“
prioridades esiabelecidas. Faxer encaminlamenio dos pacientes conforme
referencia existenie, e exccutar tarcfas correlatas quande solicitado por
superiores,

REQUISITO MINIMO DE INGRESS0: {Concurso Publiss)

Excolaridade: Fomnacdo de Nivel Superior em Odontologia + Ruegiatro no

CRO

CARGO: Médico PSP

DESCRICAD SUMARIA: Reallzar conswias cinics aos usubdrios da sun
drea gdsirite; Executsr as agfes de assisténcia integral em todns as fases
do ciclo de vida/crianca, adolescents, mulher, sdultc e Idosa; Realizar
consulias e procedimening, na USF £, gquando necessdrio no domicllio;
Roaif as atividades ciinlcas correspondentes &g frcas prioritdrias na

 FAINAS SALARIATS: Vide Tabels fe Vencimentos - ANEXO 111

O: Fisioterapeuta
DESCRICAG SUMARIA: Trata sequelas de meningiies, encelulites, doencas

reurnfticas, paralisins, sequeles do acldentes vascolar-corebrais o outTos,
empregando gindsilcn corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroternpia,
Imecanolerapie, mussoterapis, Osioternple desporive e tfenicas especlals de
reeducagsio musculer para obter o méximo ds r P cho funcional doas
Grpfos & tecldos afemdos,

REQUISTTO MINIMG DE INGRESS0: [Conourss Pabifico)
E laridade: For ¢ao de Nivel Superior Fislolerapia + Registen no CREF]
FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabels de Veachnentos — ANEND 11

CARGD: Enfermeira

DESCRICAO SUMARIA: Flanejn, organiss, supervisions o mxeoaie servicos
de cofermagem empregando processos de rotina 2 ou especificos gue
T thitltem a p ¢80 ¢ a eoupergto de satde individual e colotiva,
REQUISITO MINIMD DE INGRESSO: {Concurso Publico)

Escolaridade: Fornngho de Nivel Superior em Enfermagam + Regisiro no
COREN

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimenios — ANEXC M 1

intervencio na Atencio Bdglca, definidas na Norma Operacional da
Assistincia & Savide — NOAS 2001; Allar 9 utuagio clinfen & pritica da
sadde coletiva; Fomenlar a eriagdo de grupos de patologias especificas,
como de hiparicnsos, de disbéticos, de satide mental, dentre oulros;
Realizar o pronto muendimento médice nas urgénclas ¢ emergbncius;
Encaminhar aos servigos de malor complexidade, cquando necessdrio,
garantindo & continuidade do trammentg n& USF, por meio de um sistema
de acompenhaments e refecdneia, ¢ conlra referéncla; Reallzar PEQuEnaE
girurgins embulatorisfs; indicar internacfio hospitalar; Solicitar exnmes
complementares; Verificar & atestar obitox; Executar putras atividades
correlatas,

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurse Publica)
Escolaridade: Formagho de Nivel Ensino Superior on Medicina + Registro
no CRM.

FAINAS SALARIALS: Vide Tabela de Vencimentos —ANEXO 11l j

CARGO: Médico Veterinario

DESCRICAD SUMARIA: Fianeja, arganiza, supervisionn e executs
programay de defesa sanithrio, protecdo, aprimoraments e desanvolviments
do pecufivia, realfzando estudos e pesquisas, aplicande medicamentos,

(Contiann pa privimn paging
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outros mélodos, poarm asseguror o sanidade do
racional & econdmica de alimenlos ¢ o sadde da eamunidads,

dando consullos, fazendo relatdrios, exercenda fiscallzacio & empregantdo
rebanhe, a produgio

métodos ¢ parfimetros aplicados; atuar, ainde, em projetos ¢ convénios;
execular tirefas afins.

"REQUISITO MINIMO DE INGRESS0: (Gancurse Puablics)

Escolaridade: Formuglio de Nivel Ensino Superior em Engenharia
Agrondmica + Registro no CREAL

FATMAS SALARIAIS: Vide Tubela de Veacimentos — ANEXO 1U

REQUISITO MINIMO DE INGRESS0: (Concurao Publico)

+ Regiatro do CIRMV,

Eacolaridade: Formagao da Nfvel Enasine Suparior am Medicing Veterindria

FAIXAS SALARIAIS;: Vide Tobeln de Venolmentos — ANEXO 1Y

CARGO: Farmecfutico

CARGO: Engenheire Ciwil

DESCRICAQ SUMARIA: Binborn, ewscuts o dirige projetos de sngenharia
civil relativos a modoviay, seroporios, viss fErreas, sislomas de figur ¢ ssgolo
& ouwos, estudands cammcteristicas e preparando planos, métodos de
uebalhe & demais dados requeridos, parm possibilitsr = orentar a
consbrugio, manulengds = reparo dos obras ivnodas e
pedrdes téenicos exigidos.

eEUTOr Of

pacientes, bem como supervisiona a distribuigo ¢ o controle
medicamentos, emllindo jaudos, parccorss e diggndaticas
efeitos coluinrals quaiito o uso de produtos farmacéuaticos.

| DESCRICAO SUMARIA: Fornoce madicamonios de acerdo com prescicoes
médicas, interprotande as instrucdes de vao dog produtos ¢ rep do nos

sobre possiveia

dos

' REQUISITO MINIMO DE INGRESS0O: [Concurse Publico)

ngo CRF,

Escolaridade: Formagho de Nivel Ensing Superior em Frrmfcls - Registro

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: [Concurso Publiza)

Bucolaridade: Formegllo de Nivel Ensine Superior em Bngenharis Civil +
Regisiro no CREA,

FADAS SALARIAIS: Vide Tabelr de Venclmentos — ANEXG 11

CARQO: Procurador Juridico

| FAINAS SALARIAIS: Vide Tabala da Venchnentos = ANEXO 7

CARQO: Agente de Endemias

dos progrumes de conbrole de FOONOBCE]

parn eliminucho de votores eausad
¢he do reciplh
de

es de infeecs

efou

L)

Infece & g

cavisad

Manuszic

DESCRICXG SUMARIA: AUludes de vighhnda, prevenchs 5 ool
doencas ¢ promosio de sovkle; Discernimenio e exeoucht das ndvidudes
Pesquise. ¢ colata da vetores
cousndores de infcerdes e infesingBes: Vistorin de iméveis ¢ logradouros
= Infeatagdes; remoeiie
com foco ou focos poloncials de velores
€ oOporeciic de
cquipamentes pam aplicaciio de larvicidas o inseticidas; Aplicecio de
produtes quimicos para conoole o/ou combate de velores cuusadores de

de

vida; Executar cutrug tarefas correlntas.

mfecpﬁu c infestagdes; Exccucdo ds Euurda, alimentacio, .:nmtuT,‘
remogio, vacinugho, colemn de sangue ¢ sutandsia de animals; Orienimgfic
aos cideddos quanio & prevencgdo ¢ wntamento de doencos ensmitidas por
veiores; Parcipagfie em reunides, capacilughes idcnicas ¢ cvenlos de
mebllizacdo social; Partleipaciio em agber de desenvolvimento das polideas
de promaglio da qualidade de vida. Participar am ggics quc fartalecam os
elos ¢nire o sslor sadde « outms poliicos que promoenm a qualidede de

DESCRICAO SUMARIA: Exerce alvidade de naturesn Jurdica, represent o
Municipio, judicialments, persnte qualquer julzo ou tribunsl assiste
juridicamente os Grglos du Administracio Munlcipal para defender oy
inieresses da Municipalidade ¢ atua nos procodimentes administrarives
Concernentes ao controle interno da legalidade dos alos do Governo
Municipal,

REQUISITO MINIMO DE INGRESSG: (Concursn Publico)

Escolaridede: Formagdo de Nival Bnsing Superior em Dircito + Regisbo na
OAB,

B {
mens SALARIAIS: Vide Tabeln de Vencimentes — ANEXO T ]
CARGO: Pedagogo
DESCRICAD SUMAFRIA: Plingjar ¢ Coordenar o orientagdo: escola |

comunidade; Proporcicaar reunifes com alunos, pais ¢ professores: Reallzar
IntercAimbio de informacdes; Sistemntizar o acompanhemento pedagdgico
dos alunos; Apresentar & pais separademente cu em conjunte, o resultade
do Conselho de lasse, bimestralmente, pare ‘wn acompanhemento
especial, se¢ nocesshrio; Zeiar pelo bom relaclonamento de todos os

UISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concurse Public)
' scolaridade: Formagdo de 2° Grou Complste

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabein, de Vencimenios — AREXCH I

CARGO: Engonheiro Agrénomo

Engenharia Rurul; consUugbes psm fing rumis e suas
zooteening melhoramaents animal e vegenl;
scolagio; agroneleorologie; defess sonildrin: quimica sgricoia;

iecnclagio de tranaformaglo (agdcor, amidos, blcos, laticinias,
deatilados);

zl le; agrop

drim;

P Py
B

enimal: aarneal,

realizar atividades de nlve! superior que enwvol

DESCRICAOC SUMARIA: Exarcer on ntribuighies bésicon do curgo referunios o
instoniachaes
complementares; irrigaciio e drenagem pam fins agricolas: firolecnin e
TeCursas naturels renovivels;
alimantos;

vinhos e
beneficiamento o conscrvacho doa produtos snlmals = vogetais;
;3 ferillizantes © corrctives; Frocosso de
cultur & de vUllizeglio de solo; microblologia agricol; biarmetrio: TERUES &
Jardins; mecanizacho na agriculiura; (mplementns agricoins; nulricho

cple; bromatelogie = racdes: sconomin rurst £ Srddien yoral

n O A

informactcs téenicas sob o forma de parecares,

ito noa
meinbros do Ministérdo Publice em processos sdministmtivos & judicinis
orundos das diversas dreas de atuaglie do Ministdrio Pablico, prestando
laudes 2 relatdrios em
matéries de suo éres de formecfio, indicando o fandamentaghs téenicn,

envolvid no Processo ensing-aprendizagem: Coordenar o
acompanbamento de egressos: Participar de forma multidisciplinar, dos
FProjetos deserivolvidns na esonla: Oferecer atividndes de endquecimento do
processo cducative; Estdmular o desanvolvimento de autoconceito posilivo o
aumcnlo da autoestima do educando: Assistir os alunos gue apresentem
dificuldades de wjustamento 4 escola e problemas de randimento escolan
Sislematizar o processe acompanhamento dos alunos, encaminhando-os 1
OuULDS especinlistas, aqueles gque exigirem assisténcia espedial; Coordenar u
einboracho = a exacucds ds proposta Pedagbgica da escela: Assegurar o
cumprimento dos dins letlvos ¢ horas de sulas, previsio em calendibria;
Velur pelo cumprimentio do plane dz trabalho de cada docente; Prover meios
adequades que possibilitem & recuperacio de alunos de mencr rendimenio;
Promover a artlculaciio com as familias e a comunidade, criando prodessos
de integragio de socledade com a escola; Informar 05 pals ¢ responsdveis
sobtire {requéncia ¢ rendimento dos alunos, bem como sobie & execucn da
proposta pedagdgica da escola: Coordenar, no &mbito da escols, as
atividades de planejamento, avalisgéo e desenvolvimento profissional dos
docenizs; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos ¢ quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistems ou rode de cnsino ou escola;
Eleborer, scompanher ¢ aveliar plancs, programas © projetos voltadeos parn

(Conlinua na provinut piging)
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JOAO COSTA-PI

Construlnde com o Pova.

[ REQUISITO MINIMO DE TNGRESSO: (Concuran Publico)
Escolaridade: Formacdo de Nivel Superior em qualquer frea especifica +
Conhecimento em Administragio Publica.

FAIXNAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO m

o desenvolvimento da rede de ensino.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: {Concurss Publico}

EBacolaridsde: Formaghio de Nivel Superior em Licencinturas em Pedagogia.
FALXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimenios - ANEXO 01

CARGO: Oriontador Social

DESCRICAO BUMARIAT Mediar 63 processes grupois do Servign, xob
orientacde do 6rgAo gestor; participar de atvidades de plancjemento,
sistemsdzar & avaliar o Servigy, juntamente com a equipe de trabatho
reaponsavel pela exccucda; Abaar referdnicin pars
crinngas/adolescentes o paro os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o Qrupo 20b sua responsabllidade: Reglstrar a frequéncia e
a3 acdcs d olvidas, ¢ inher mensalments o5 informagdes para o
profissional de referéncis do CRAS; Orgunizer o facilitar altungdes
sstruturadas de oprendizgem & de  convivio sociul, explorundo =
desenvolvendo temas e contefdos do Servigo; Desenvelver oficinas
esportivas, cuirurais ¢ de lazer, am case de habflidada pam ml; ldentificar e
encaminhar familiag parn o tlcnico da equipe de roferéncia do CRAS;
Participar de suvidades de capacilagio do equipe de Umlalhe responsivel
pela exocuciio do Servigo; ldentificar o periil dos usubrios = ecompanhar o
sun evoluche nus atlvidades desenvobvidas: Informar 2o téanico da squipe
de referfnein a fdenidficacfio de contextos familiares informacdes quanto
oo deseavolvimenis dos ssudrics em seus muiltiplos aspectos (wnetivos, de
atltudes etc.); Coordenar o desenvolviments das atividades reallzadas com
o8 usudrivs; Manier arquive fsico da documentacho  dofs) Grupafs),

comoe

incluindo os formulfirics de registo des atividades e de a panhamento
dog usudrios.
REQUISITO MINIMO DE INGRESS0: (Concursoe Publico)
Escolaridade: Formaglo de 2° Gran Completn
I?Mxns SALARIAIS: Vide Tabela de Venmimentos — ANERD 111 ]

CARGO: Protético

| DESCRIGAG SUMARIA: Bxeculor larefan d5 apois TBantcy 55 Tammns
adontolégico nn conleecilo & repars de aparethoy de nroiese dentfida.
REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: [Concurse Publicol

B laridade: Formacho de 2* Gran Completo + Curso em Prdtese Dentarta
& registro no érglo fscallzador da classe

CARDO: Controlador Interna

DEBCRICAC SUMARIA! Acompanham as agdes adminisuatives de governo
municipsl, as politicas globais ¢ sctorinia, n cxecucho das mcoamas,
avallando scus resultados, pers assegumr 6 bem-csiar seral, o integridade
€ seguranca do municiple £ a defesa das insdtuledes, bem como o
cumprimente da legislaglio em wigor, assegurande a fiscalizacdo contdbil,
financeim, orcameotiria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade,
legitimidade = icidade nu gestho dos recursas ¢ o avaliaglo dos
resulimdos obtldos pele Administrachs, acompanhando as acdes relatives &
Rvagdo prévia, concomltante € posterior sos utos admiolsirucvoes visands
avaliar os acles governamenlsis ¢ a gesldo fiscal dos adminlstradores
municipals, avallando o cumprimenta dos programue, objetivos, melas e
orpamentos ¢ das politicas adminisustivas prescritax, verificando tambénm,
o exotiddo e o fidelldode dns informacdes conifibais e financeiros,
agacgurundo o cumprimente das lefs, coordenando u presloglio de contas
do Municipio, ne forma da lai em vigor & accmpanhands 05 procsssos em
tremllagiio no Tribunal ¢e Conings do Estndo de PL, enwglvendo o Municipio.
Controla 08 recursos o e utividades do Orglio potllce, com o objsilve de

CARGO: Biomedico j

DESCRICAQ SUMARIA: Atuar em equipes de saude, 5 nivel tecnoldgico, nas
atividades romplamentares de diagndsticos. Aseassomr nas atividades de
ensino, pesguiza 2 extensfio. Atuar em equipas de smide, a nival
teenlbgico, nas atividades complementares de dingnésticos. Assesrorsr nas
atividades de ensino, pesaulsa e extensiio,

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concorse Publicg)
Escolaridade: Formacdo de Nivei Superior em Biomedicina,

FAIXAS SATARIATS: Vige Tabule ge Vaneimentos — ANEXD 111

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario

DESCRICAD SUMARIA: Exscular sob suparvisho oo Cirurgido Dentista,
atividades relacionadas ao suporte, ao atendimanto geral em consultdrios,
providenciando a Ciio, limpeza, manutengio e a guardn das
mateciais ¢ cquipamentos utllizados.

REQUISITO MINIMG OE INGRESSO: (Cancurss Publico]

Escolaridade: Formacdio de Nivel Fundamental + Curso de Auxiliar de
Escritdric Dental.

FAIXAS SALARIAIS; Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO 11

o

CARGO: Monitor de Transporte Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar alunos dosde o embarque no
transporie escolar aié sen desembarque na escola de desting, assim comao
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expedients escolar,
al¢ ¢ desembarque nos pontos proprios; verificar se todos 0z rlunos estfio
assentados adequadamente dentro do weiculo de ransporte  escolar;
orieatar os alunos quanio a0 Hsco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para (orz da janela; zelar pefa fimpeza do transporte cirante ¢ depais
do trejeto; identificar a instituicio de 2nsino dos respectivos alunos e deixi-
fos dente do local; ajudar os alunos a subir e descer as escades dos
{ransportes; verificar & segumnga dos alunes no momeato do embarque e
do desembarque; verificar os horérios dos tranigportes, informando aos pais
& shunos; conferir 5& wodos os alunas frequentes no dia estio retornanda
para 93 lares; ajudar os pals de alunos cipecials na locomogo dos alunos
execular Larefas afins.

REQUISITO MINIMO DE [NGRESSO: (Concursa Publico)
Escolaridade: Formagdo de Nivel Fundamenta,

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabsln de Vencimentos —ANEXO 1|

CARGO: Técnico Em Agropecundria

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcla ¢ consulioria lécnicas,
orisntando  direfamente produtorss sobre produgdic  agropesyiria,
comerciali tos de biosscguridade. Executar projetos
agropecadsieos em suas diverses ctapas. Planefar atividades sgropecufnas.
Promover organizugio, extensdo o capucilagdo rumsl. Fiscalizer produciio
agmpecudiria. Desenveolver tecnologias adaptadas 8 produsdo agropecudéria,

cAn 2 procedi

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: (Concursa Publicn)
Escolaridade: Formagio de MNivel Médio + Foroagho Técnica em

ninimiznr o impacio financtire de marcdalizacio das riscas.

(Continne nu provin paging

www., diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacio virtual dos atos municipais




L]

0 OF/Cy
w ¢

by 44-',
[\

MUNICIPIOS

JOAO COSTA-PI

Construindo com o Pova_

Agropocafiriu,

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabelu de Vencimentos — ANEND 10

CARGO: Toenico Agricola

DESCRICAD SUMARIA: - Atuar om atividados de extensis, associativismo o
em apoio « peaguise, anblise, experimentuchio, cnsalo ¢ divalgacio técnice:
Eloborur ergaumentos relatives fy atvidades de sus compuidnoio; Presior
oaslsidacio Léenicn no ewtude e deseavolviments de projelus e pesquiisas
tecnoldgicns, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, ovallacdo, arbitmmments ¢
consullonia, Sob n supervindo de um proffasianal de nivel superior,
exereendo dentre ouirna s saguintes tarelns: Colem de dndos de natyress
\éenica: Desenho de detslhes de construgic rurnis; Elsboraclo de
orcamentos de materials, Insuinos, equipamentos, mstalacdes e mo-de-
obra; Detalhaments de programas de trabalho, observando normas ttenicas
¢ de¢ seguranca no meio rurali Mango e regulagem de maquinas ¢

retalf a6

pocializados; B ca

¢ facallzegdo dox pr

‘lmplcmnlou ugricolas; Dur wssivlingie Wenice nu aplicuto de produtoy

prepora do solo até 3 colheils, comervializagio e
I dos produlos agropecudrias; Adminkyracio de
propriedodes rurois; Calabarar nos procedimenion de multiplicagio de
sementos © mudas, comuns ¢ molhommdas, bem como em servigos de
drenagem ¢ irvigecda. Condazir, excoutar « fiscalizar obra o servign tAcnion,
compativels com a regpectiva formachio profissional; Elaborar relatérios %
parecares técnicos. elrcunscritos ao Ambiio de sun qualidede; Exgouinr
trabalhos Itivos de aglle ¢ conutole de qualldade; Dar
nagistinola enles na compea, venda o ulilizecde de equipamonlos ¢
materinis cspecializndos, limitada & prestagilo de informuecdes guuotic ke
i Ecni e e < ranko; i
classifiengiio ¢ exarcer o {(xcallzacio de produtos de origem vogetal, anlmal o

armmeenamenta,

2tk "

laudos & documentes de

carncier

Escolaridade: Formactio de Mivel Médio + Formagdio Técnlca em Zooteenia,

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimenios - ANEXD 11

el

CARGO: Fonoaudislage

DESCRICAD SUMARIA: Atender pacienics pare prevengdo, habiliagdo e
reabilifagiio, utilizendo protocolos o procedimentos  capecificos  da
fBonoaudiglogia; tratar de pacientes; efctuar aveiiagio e diagndstico
fonoaudidlog; orientar pecicntes o familisres; desenvolver progrumas de
provengho, promogo da salide ¢ qualidade de vida, Asscssorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensia..

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: {Concursc Publice)

Escolaridade: Formacio de Nivel Superior + Registro no CREFONO,
FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Yencimentos - ANENO 1]

CARGO: Educador Fisico

DESCRIQAD SUMARIA: Atuar no planelaments & deacnvoiviments de
allvidodes recreailvas & de aulas pralicas am programss de atividados
fisicas {gindsticas, atividedes anudticas, espartes, lutag, dangas, avalingéo
fisica e praticas corparais sltermativas), por meio de acdes educativas para
todas as fixes elhrias.

REQUISITO MINIMO DE INORESS0: (Concurse Publica)
Escolaridade: Formacio da Nivel Superior + Registro no CREF.

agroinduswinl; Administraglo de propriedades rurals 8 nfvel gerenclnl;
Condusi vipes de | ¢ operagdo, ¢ de repaio ou
manutengldo; Tralnur e conduair equipes de execucho de serviges e obros de
sur modalidade; Desempenbar cutas ailvidades compadvels com a sua

formaclio profissiona

imiacd
ey &

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO: [Consurso Pubilea)
Escolaridade: Formagiio de Nivel Médio + Formagsa de ‘féenice Agricola.

FAIXAS SALARIAIS; Vide Tabela de Vencimentos — ANEXO 111

'&:ﬂ:rl‘ T Zooteeni

DESCRICAO SUMARIA: Eslerilizur inatrumentos dihigleos, clinicos ¢ de
loboraldrios velerinfirios; manler s anlus de cirurgiu, de exomes ¢ de
tratamenio dlinles ou farmecdutico em condiples do uso: progutler &
limpess do molerial willeado; conter o8 unimais duronte Dat eHOImes;
empacotar motesinl clrtrgles; preparar material pars oulss pedtcn, exa mes,
lralamento & cirurgios; informar 00 superior bnediote as condiches do
material ulilizado nos exames & cirarglas: executar o pré e o pohs-operatdrio;
auxiline no caleln de molaris! parn exames; parliclpar de vucinoghes »
trabetho de nzeminagdn actiffclol. Organizar o local de trabalho, manwsr e
impeza do lecai de Lubalho; preencher ficha dg animal {eadastro); conferir
dados do anlmal (ficha ou ldentificaclic): organizar o aiendimento (herfkrio
de sa e banho); controlar estoques; repor material o medicamanics;
conurolar dbitos; embalar e suncaminhar cadéver para necropsia: enviar
materiai colstado para exames cifnicos: lubrficar, Uimpar, rasfrar e
desinfetar equipamentos. Twbalhar em conformidode o normas o
procedimentcs de seguranca, higiene o sadde. Auxiiiar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo. Exccutar outras tercfas de mesmn Arturess, o

sclmct i

nivel da 4 sun especinlidade ou ambionts,

REQUISITC MINIMO DE INGRESSO: (Concurse Publico)

FAIXAS SALARIAIS: Vide Tabela de Vencimenios = ANEXO 10

.
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JOAO COSTA-PI

Conatruinde com o Pova,

18

“Autoriza o Poder Executivo a

sdquirir  terrens no Municipis
para construgio de canMs
habitacionais, Estrmtura

Administrativa Municipal, Grgéos
publicos e autras ¢ abre credita
sdicional especial mo orgamento
e valor de R3$  40.000,00
{Quarenta mil reais} ¢ dé outrus
providéncias”,

O EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA,
ESTADO DO PIAUL Sr. Gilson Caswo de Assis, no uso ds suas atribuiches
legais confaridas peln Lei Orginica Municipe), faz saber que a Camarz
Municipal desia comuna, APRECIOU, VOTOU, APROVOU « ELE SANCIONA o
scguinte Lei.

Art. 17 - Auloriza no Poder Exccutive Municipal a ndgulsir terrena no Municipio,

de propricdade do Sr. ARTUR ROGRIGUES DA SILVA, comr  35.26! in?,

constanie do Registro de wévels R-1-916, do livis 2-G, Ds. 17, Registro Garmi
de Tméveis do Cartdrio do 1° Oficio da Comsres dr Séo Jodo do Plaui, conforme
oépia reprogrifica da certiddo am anexn, qua fies sands parta intagrante desta
let.

(Condinun na privime pdging)
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