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LEI N°. 032/2014

‘Implanta a Vigilancia
Socioassistencial na Secretaria
Municipal de Acdo Social do
Municipio de Jodao Costa e da outras

providencias”

O EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA,
ESTADO DO PIAUI, Sr. Gilson Castro de Assis, no uso de suas atribuicées
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal desta comuna, APRECIOU, VOTOU, APROVOU e ELE SANCIONA
a seguinte Lei.

CAPITULO I
DA NATUREZA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas da

populacao que dela necessite.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Fica implantada a Vigilancia Socioassistencial no ambito do

municipio de Jodo Costa — PI.
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Art. 2° - A Vigilancia Socioassistencial tem como principios assegurar:

I - a protecao a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I - o amparo as criancas e adolescentes em situacédo de vulnerabilidade e

risco social;
IIT - a promoc¢ao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocéao de

sua integracao a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem néo possuir meios de prover a propria

manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

CAPITULO III
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 3° - A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das
funcdes da politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio
da producao, sistematizacdo, analise e disseminacdo de informacoes

territorializadas, e trata:

I — das situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e

individuos e dos eventos de violacdo de direitos em determinados territorios;

II - do tipo, volume e padrées de qualidade dos servicos ofertados pela rede

socioassistencial.
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CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 4° - A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relacdo com as
areas diretamente responsaveis pela oferta de servicos socioassistenciais a

populacao nas Prote¢des Sociais Basica e Especial.

§1° As unidades que prestam servicos de Protecdo Social Basica ou Especial
e Beneficios socioassistenciais sdo provedoras de dados e utilizam as
informagdes produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial
sempre que estas sdo registradas e armazenadas de forma adequada e

subsidiam o processo de planejamento das acées.

§2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo

informacoes estruturadas que:

I - contribuam para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem

sua propria atuacéo;

II - ampliem o conhecimento das equipes dos servicos socioassistenciais
sobre as caracteristicas da populacdo e do territério de forma a melhor

atender as necessidades e demandas existentes;

III - proporcionem o planejamento e a execucdo das ag¢des de busca ativa que
assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais
vulneraveis, superando a atuagdo pautada exclusivamente pela demanda

espontanea.
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Art. 5° - A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as informacoes relativas

as demandas quanto as:

I - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecdo da

populacao, no que concerne a assisténcia social; e

II - caracteristicas e distribuicédo da oferta da rede socioassistencial instalada
vistas na perspectiva do territério, considerando a integracdo entre a

demanda e a oferta.

Art. 6° - O Municipio deve instituir a area da Vigilancia Socioassistencial
diretamente vinculada aos 6rgaos gestores da politica de assisténcia social,
dispondo de recursos de incentivo a gestdo para sua estruturacio e

manutencao.

Paragrafo Unico. A Vigilancia Socioassistencial constitui como uma area

essencialmente dedicada a gestdo da informacdo, comprometida com:

I - o apoio efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e execucdo dos servicos socioassistenciais, imprimindo carater

técnico a tomada de decisao; e

II. - a producdo e disseminacdo de informacdes, possibilitando
conhecimentos que contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e
proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos

agravos, fortalecendo a funcao de protecao social do SUAS.
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Art. 7° - Constituem responsabilidades comuns a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios acerca da area de Vigilancia

Socioassistencial:

I - elaborar e atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais que
devem ser compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes

federados e devem conter as informagdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da consequente demanda
por servi¢os socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecdo Social

Especial e de beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a

populacéo.

II - contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial

na elaboracao de diagnosticos, planos e outros.

IIl - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para
construcao de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o
perfil de populacdes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servicos

de Protecdo Social Basica e Especial e sua distribuicéo no territério;

IV - wutilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento
permanente de identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de
potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais e, com base
em tais informacdes, planejar, orientar e coordenar acdes de busca ativa a

serem executas pela equipe do CRAS;
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V - implementar o sistema de notificagdo compulséria contemplando o
registro e a notificacdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situacdes
de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracdo sexual de criancas e
adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser pactuadas

e deliberadas;

VI - utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacdo das Violacoes
de Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de

risco pessoal e social pertinentes 4 assisténcia social;

VII - orientar quanto aos procedimentos de registro das informacées
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede

socioassistencial, zelando pela padronizagéo e qualidade dos mesmos;

VIII - coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacao
que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos
por ela realizados, mantendo dialogo permanente com as areas de Protecao
Social Basica e de Protecdo Social Especial, que sdo diretamente
responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentacio dos

sistemas especificos ao seu ambito de atuacio;

IX - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial
publica no CadSUAS;

X - responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de
informacdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, quando estes néo forem especificos de um

programa, servico ou beneficio;
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XI - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacdo do SUAS,

utilizando-os como base para a producdo de estudos e indicadores;

XII - coordenar o processo de realizagcao anual do Censo SUAS, zelando pela

qualidade das informacodes coletadas;

XIII - estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as
demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliacido da qualidade
dos servicos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de

indicadores;

XIV — coordenar, de forma articulada com as areas de Protecdao Social Basica
e de Protecao Social Especial, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos

padroes de referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados;

XV - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e
os individuos em um dado territério, colaborando para o aprimoramento das

intervencoes realizadas.

Art. 8° - Constituem responsabilidades especificas do Municipio a cerca da

area da Vigilancia Socioassistencial:

I - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecao social basica e
especial, os diagnoésticos circunscritos aos territérios de abrangéncia do
CRAS;
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I - colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e a atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito

municipal;

IIl - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente ao CRAS, informagbées e indicadores territorializados,
extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as acoes de busca ativa e

subsidiar as atividades de planejamento e avalia¢do dos préprios servicos;

IV - fornecer sistematicamente ao CRAS listagens territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, com bloqueio ou suspensédo do beneficio, e monitorar a realizacdo
da busca ativa destas familias pela referida unidade e o registro do
acompanhamento que possibilita a interrupcdo dos efeitos do

descumprimento sobre o beneficio das familias;

V - fornecer sistematicamente ao CRAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a
realizacdo da busca ativa destas familias pelas referida unidade para

insercéo nos respectivos servicos;

VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial
privada no CadSUAS, quando nédo houver na estrutura do 6rgéo gestor area
administrativa especifica responsavel pela relacio com a rede

socioassistencial privada;

VII - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacoes

coletadas.
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SECAO I
INFORMACAO

Art. 9° - A gestao da informacédo, por meio da integracdo entre ferramentas

tecnologicas, torna-se um componente estratégico para:
I — a definicdo do contetudo da politica e seu planejamento;

II - o monitoramento e a avaliacdo da oferta e da demanda de servicos

socioassistenciais.

Paragrafo iinico. No Municipio de Jodo Costa, a gestdo da informacéo e a
organizacao de sistemas de informacédo devem ser priorizadas no ambito da
gestdo, com destinacdo de recursos financeiros e técnicos para a sua

consolidacéo.

Art. 10° - Constituem-se diretrizes para a concepcdo dos sistemas de

informacéo no SUAS:

I - compartilhamento da informacéo na esfera federal, estadual, do Distrito
Federal e municipal e entre todos os atores do SUAS - trabalhadores,

conselheiros, usuarios e entidades;

II - compreensdao de que a informacdo no SUAS ndo se resume a
informatizagdo ou instalacdo de aplicativos e ferramentas, mas afirma-se

também como uma cultura a ser disseminada na gestdo e no controle social;
III - disponibilizagdo da informac¢ao de maneira compreensivel a populacao;
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IV - transparéncia e acessibilidade,;

V - construcdo de aplicativos e subsistemas flexiveis que respeitem as

diversidades e particularidades regionais e comunitarias do municipio;
VI - interconectividade entre os sistemas.

Art. 11 - A Rede SUAS operacionaliza a gestdo da informac¢édo do SUAS por
meio de um conjunto de aplicativos de suporte a gestdo, ao monitoramento,
a avaliacdo e ao controle social de servigos, programas, projetos e beneficios

da assisténcia social e ao seu respectivo funcionamento.

Paragrafo tnico. Sdo consideradas ferramentas de gestdo, que orientam o

processo de organizacao do SUAS, além dos aplicativos da Rede SUAS:
I - o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

I - os sistemas e base de dados relacionados a operacionalizacio do
Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada, observadas

as normas sobre sigilo de dados dos respectivos Cadastros;
III - os sistemas de monitoramento;

IV - o Censo SUAS;

V - outras que vierem a ser instituidas.

Art. 12 - O Municipio de Jodo Costa possuem responsabilidades especificas

na gestao da informacao do SUAS.
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Paragrafo tnico. Constituem responsabilidades relativas a gestdo da

informac¢éo do SUAS no ambito municipal:

I - coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados e informacées

municipais relativas ao SUAS;
II - desenvolver, implantar e manter sistemas locais de informacao;

IIl - compatibilizar, em parceria com Estados e/ou Unido, os sistemas locais

de informacao com a Rede SUAS;

IV - alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das informacées

inseridas nos sistemas estaduais e nacional de informacées;

V - propor a padronizacdo e os protocolos locais de registro e transito da

informacédo no ambito do SUAS;

VI - disseminar o conhecimento produzido pelo 6rgio gestor municipal para

os usuarios, trabalhadores, conselheiros e entidades de assisténcia social;

VII - produzir informagées que subsidiem o monitoramento e a avaliacdo da
rede socioassistencial e da qualidade dos servicos e beneficios prestados aos

usuarios.

SECAO II
MONITORAMENTO

Art. 13 - O monitoramento do SUAS constitui funcgéo inerente a gestéao e ao

controle social, e consiste no acompanhamento continuo e sistematico do
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desenvolvimento dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas.

Paragrafo tnico. Realiza-se por meio da producédo regular de indicadores e

captura de informacodes:
I - in loco;
II - em dados provenientes dos sistemas de informacéo;

IIl - em sistemas que coletam informacdes especificas para os objetivos do

monitoramento.

Art. 14 - Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes

dimensoes:

I - estrutura ou insumos;

IT - processos ou atividades;
III - produtos ou resultados.

Art. 15 - O modelo de monitoramento do SUAS deve conter um conjunto
minimo de indicadores pactuados entre os gestores federal, estadual e do

municipio, que permitam acompanhar:

[ - a qualidade e o volume de oferta dos servicos, programas, projetos e

beneficios de protecao social basica e protecédo social especial,
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II - o cumprimento do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios

e Transferéncia de Renda;
III - o desempenho da gestao de cada ente federativo;

IV - o0 monitoramento do funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social

e das Comissdes Intergestores.

Art. 16 - Para o monitoramento do SUAS em ambito nacional, as principais

fontes de informacéao sao:

I - censo SUAS;

II - sistemas de registro de atendimentos;

IIT - cadastros e sistemas gerenciais que integram o SUAS;

IV — outros que vierem a ser instituidos e pactuados nacionalmente.

Art. 17 - Em ambito estadual, o monitoramento do SUAS deve conjugar a
captura e verificacdo de informagdes in loco junto ao Municipio e a utilizacao
de dados secundarios, fornecidos pelos indicadores do sistema nacional de
monitoramento do SUAS ou provenientes dos proprios sistemas de

informacéo estadual.

Art. 18 - Em ambito municipal, o monitoramento do SUAS deve capturar e
verificar informacdes in loco, junto aos servicos prestados pela rede
socioassistencial, sem prejuizo da utilizacao de fontes de dados secundarias

utilizadas pelo monitoramento em nivel nacional e estadual.
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SECAO III
AVALIACAO

Art. 19 - Cabera ao Municipio, sem prejuizo de outras acdes de avaliacéo
que venham a ser desenvolvidas, instituir praticas participativas de
avaliacdo da gestdo e dos servicos da rede socioassistencial, envolvendo

trabalhadores, usuarios e instancias de controle social.

Art. 20 - Para a realizacdo das avaliagbes o Municipio podera utilizar a
contratacdo de servicos de orgdos e instituicbes de pesquisa, visando a
producéo de conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia

social.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 21 - A Vigilancia Socioassistencial sera composta por uma equipe

multiprofissional, preferencialmente por:
I - Um Assistente Social,;

I - Um Estatistico;

III - Um Sociélogo;

IV — Um Pedagogo.
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§ 1° - A equipe multiprofissional de Vigilancia Socioassistencial devera ser de
livre nomeacéao pelo poder executivo, com formacdo dentre os especificados
nos incisos [ a IV do Art. 20 desta Lei.

§ 2° - Em caso de inexisténcia de profissionais com as formacédes
especificadas nos Incisos II, III e IV do Art. 20 desta Lei, podera o municipio

contratar outros com formacéo equivalente.

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 22 - A remuneracdo dos profissionais que compdem a equipe
multiprofissional da Vigilancia Socioassistencial sera instituida por decreto
municipal, ndo podendo os salarios dos mesmos ser inferior ao estabelecido

pelo piso salarial de cada profisséo.

§1° - Em caso de servidor do quadro efetivo, a remuneracdo do mesmo

devera ser ajustado conforme Lei Municipal.

§ 2° - O coordenador da Vigilancia Socioassistencial recebera um percentual

de 30% (trinta por cento) como gratificacdo funcional.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 23 - Sao deveres da equipe multiprofissional da Vigilancia

Socioassistencial:

I — exercer com zelo e dedicacgdo as atribui¢des do cargo;
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IT - ser leal as institui¢des a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacoes de interesse pessoal; e
c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razdo do cargo.

SECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 24 - Os membros da equipe multiprofissional serdo proibidos:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do

chefe imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparti¢ao;
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III - recusar fé a documentos publicos, em caso de servidor efetivo;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo

ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticio;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servicos ou

atividades particulares;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - A presente Lei sera regulamentada por decreto.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacido, revogadas as

disposi¢coes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, aos dez dias do més de junho

de dois mil e quatorze (10.06.2014).

UAssis
Prefi 1

Prefeitura de Jodao Costa

Praca Central, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — PI. CNPJ: 01612580/0001-30
Telefone (89) 3486-0034/3486-0025

E-mail: prefeituramunicipaliopaocosta@gmail.com

gabinetepmipi@hotmail.com
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§ 2° - Nao sera devido o incentivo financeiro de desempenho para as equipes
que obtiverem  desempenho  insatisfatorio  ou regular ¢ a cquipe fica
condicionado & obrigateriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme
Portaria 1.654, de 19 de Jjutho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ/AB.
Devendo, os valores destinados as esras equipes, utilizados na qualificacdo

das equuipes e melhoria de atendimento.

§ 3° - O incentivo de desempenho serd repassado trimestralmente, cujo
pagamento serd efetuado no més subseqiente ao periodo avaliado, de acorde
com o efetivo repasse do Ministério da Satude, responséavel pela classificacdu
de desempenho das Unidades de Estratégia de Satde da Familia {ESF) e
Equipe de Saude Bucal {(ESB), em todo o Territério Nacional.

§ 4° - As equipes que ndo estiverem aderidas 3o PMAQ nas condigdes
descritas no Art. 3° néo receberdo incentivo de desempenho, dentro do

respectivo ciclo.

Art. 15° - O servidor n&o terd direito a receber o incentivo financeiro de

desenipenho quando:

I - for constatada insuficiéncia no cumprimento de metas das
respectivas funcoes, mesmo apés a Avaliacao Externa do Ministério da
Saude. O cumprimento de metas sera monitorado no SIAB - Sistemsa de
Informacao Atencdo Basica ou E-SUS, SIA-SUS -~
Infermacao Ambulatorial e pela Comissdio do PMAQ/AB;

Sistema  de

i1 ~ os servidores afastados, em gozo de licenca, ou, que se ausentarem
do servico pablico, independentemente do motivo, exceto licenca para
ratamento de satde de até 15 {quinze) dias, nio fardo jus ao
recebimento do incentivo referente ao més da auséncia.

Parfigrafo Unico: Na hipétese de que trata o inciso I do Art. 9°, constatada a
insuficiéncia no cumpiimento de metas das respectivas fungdes, o valor que
cabena ao servidor, passa imediatamente a integrar & parcela que cabe &
Unidade de Satde, devendo ser utilizada exclusivamente para investimento ¢
custeio da Atencédo Basica do municipio.

Art. 16° - O incentivo financeiro de desempenho csta desvinculado do

reajuste dos

vencimentos .dos servidores, tem fins

uma vez que
indenizatérios ou compensatorios, ndo sendo incorporaveis a remuneracdo
em hipotese alguma, nao podendo, portanto, ser utilizado como base de

caleulo para outras vantagens, nem roesmo para fins previdenciarios.

Art. 17° - Os resultados das andlises realizadas pela Comissao do PMAQ/AR
serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Satde, e posteriormente, a
Seeretaria Municipal de Administracdo para adogdo das medidas cabiveis.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18° - Deverao ser observadas, além das disposicoes desta lei, as regras
expedidas pelo Ministério da Satde ¢ demais normas Federais pertinentes.

Art. 19° - A vigéncia desta lei limita-se a duragdo do efetive repasse fundo a

fundo de incentivo financeire para os profissionais que aderirem ao
Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atencio Basica
(PMAQ-AB).
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Art. 20°- Os casos omissos nesta lei, serdo apreciados pela Comissao de

PMAQ/AB, com base nas diretrizes disposto no art, 4°.
Art. 21° - A presente Lei serd regulamentada por decreto.

Art. 22° . Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
4 I Ba

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, aos dez dias do més de junhe
de dois mil e quatorze {10.06.2014).

Gifsan Castea do Ussis
Prefeito Municipal
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LEI R°, 032/2014
‘Implanta a Vigilancia
Socioassistencial na Secretaria

Municipal de Acdo  Sooial do
- Municipio de Jodo Costa e da outras

providencias”

O EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQ COSTA,
ESTADO DO PIAUI, Sr. Gilson Castro de Assis, no usa de suas atribuicoes
legais conferidas pela Lel Organica Municipal, faz saber que a Chmara
Municipal desta comuna, APRECIOU, VOTOU, APROVOU ¢ ELE SANCIGNA
a seguinte Lei.

CAPITULO I
DA NATUREZA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidadac & dever do Estado. é Politica
de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunte integrado de acodes de iniciativa puablica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas da

popuiacio que dela necessite.

CAPITULO U1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Fica implantada a Vigilancia Socioassistencial no ambito do

municipio de Jodo Costa - PI.
(Continua na préxima pagina)
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Art. 2° - A Vigilancia Socicassistencial tem como principios assegurar:
& £u

I - a protecao a familia, & maternidade, & infancia, a adolescéncia e & velhice:

II - ¢ ampare as criancas e adolescenies em situacao de vulnerabilidade e

r0 social

1 - & promocao da integracao ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de

sua integracio a vida comunitaria;

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal & pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a prépria

manutencao ou de té-la provida por sua famitia, conforme dispuser a lei.

CAPITULO 11
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Art. 3° A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das
fungdes da politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio
da producdo, sistematizacio, analise e disseminacio de informacdes

territorializadas, e trawa:

1 - das situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e

individuos ¢ dos cventos de violagao de direitos em determinados territorios;

1I - do tipo, volume e padroes de qualidade dos servigos ofertados pela rede

socioassistencial,
CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 4° - A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relagdoc com as
areas diretamente responsaveis pela oferta de servicos socicassistenciais &

populagio nas Protecdes Sociais Bésica e Especial.

§1° As unidades que prestam servicos de Protecao Social Basica ou Especial
e Beneficios socioassistenciais sdo provedoras de dados e utilizam as
informacoes pw(,\duljd;:s e processadas pela Vigilancia Socicassistencial
sempre que estas sao registradas e armazenadas de forma adequada e

subsidiam o processo de planejamento das agbes.

§2° A Vigilancia Socioassistencial dever cumprir seus objetivos, fornecendo

informacgdes estruturadas que:

I - contribuam para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem

sua propria atuacao;

II - ampliem o conhecimento das equipes dos servicos socioassistenciais
sobre as caracteristicas da populaciio e do territério de forma a melhor

atender as necessidades e demandas existentes;

1If - proporcienem o planejamento e a execucao das agdes de busca ativa que
assepurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais

vulneraveis, superando a atuacdo pautada exclusivamente pela demanda

espantanea.

Art. 5° - A Vigilancia Socicassistencial deve analisar as informacdes relativas

as demandas quanto as:

I - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecéo da

populac@o, no que concerne a assisténcia social; e

I - caracteristicas e distribuicao da oferta da rede socioassistencial instalada
vistas na perspectiva do territorio, considerando a integracéo entre a

demanda e a oferta.

Art. 6° - O Municipio deve instituir a drea da Vigilancia Socioassistencial
diretamente vinculada aos 6rgaos gestores da politica de assisténcia social,
dispondo de recursos de incentivo & gestdo para sua estruturacdo e

manutencao.

Paréagrafo Unico. A Vigilancia Socivassistencial constitui como uma area

essencialmente dedicada a gestao da informacao, comprometida com:

I - o apoio efetivo as atividades de planejamento, gestao, monitoramento,
avaliacdo e execucdo dos servicos socioassistencials, impriminde caréter

técnico a tomada de decisao; €

I~ a producdo e disseminacdo de informacoe possibilitando

conhecimentos que contribuam para a efetivacio do carater preventivo e

proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducao dos

agravos, fortalecendo a funcao de protecao social do SUAS.

2

Art. 7° - Constituem responsabilidades comuns a Unido, aocs Estados, ao

Distrito Federal ¢ aos Municipios acerca da drea de Vigilancia

Socioassistencials
1 elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que
devem ser compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes

federados e devem conter as informacoes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda

por servigos socioassistenciais de Protecao Social Bas

Especial e de beneficios;

b} ao tipo, ae volume e a qualidade das ofertas disponiveis ¢ cfctivas a

populagio.

II - contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica ¢ especial

na elahoracao de diagnosticos, planas € outros.

Il - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para
construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o
perfil de populagdes vulnerdveis ¢ estimar a demanda potencial dos servicos

de Protecdo Social Basica e Especial e sua distribuicdo no territario;

IV - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento
permanente de identificacao das familias que apresentam caracteristicas de
potenciais demandantes dos distintos servicos socioassistenciais e, com base
em tais informacdes, plancgjar, orientar ¢ coordenar agdes de busca ativa a

serem executas pela equipe do CRAS;
(Continua na préxima pdagina)
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V - implementar o sistema de notificacae compulsoria contemplando o
registro ¢ a notificacao ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situacoes
de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracdc sexual de criancas e
adolescentes e trabalho infantil, além de cutras que venham a ser pactuadas

e deliberadas;

VI - utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacéo das Violacdes
de Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagoes de

risco pessoal e social pertinentes a assisténcia social;

VII ~ orientar gquanto aos procedimentos de registro das informacdes
pelas

socivassistencial, zelando pela padronizagéo e qualidade dos mesmos;

referentes aos atendimentos realizados unidades da rede

VIII - coordenar e acompanhar a alimentaciio dos sistemas de informacio
que provéem dados sobre a rede socioassistencial ¢ sobre os atendimentos
par ela realizados, mantendo dialogo permanente com as areas de Protecao
Social Basica e de Protecao Social Especial, que sdo diretamente
responsaveis pela provisao dos dados necessarios a alimentacao dos

sistemas especificos ao seu ambito de atuacio;

IX - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial
publica no CadSUAS;

X ~ responsabilizar-se pela gestdo e alimentacao de outros sistemas de
informacdo que provém dados sobre a rede sociocassistencial ¢ sobre os
atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um
programa, servigo ou beneficio;

XI - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacgao do SUAS,

utilizando-os como base para a producio de estudos e indicadores;

X1l - coordenar o processo de realizacso anual do Censo SUAS, zelando pela

qualidade das informagdes coletadas;

XTI - estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as
demais arcas técnicas, padrdcs de referéncia para avaliacdo da qualidade
dos servicos ofertados pela rede socioassistencial € monitora-los por meio de

indicadores;

XIV « coordenar, de forma articulada com as areas de Protecao Social Bésica
e de Protecdo Social Especial, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos

padrdes de referéncia relativos & qualidade dos servicos ofertades:

XV -

conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e

estabelecer  articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
os individuos em um dado territério, colaborando para o aprimoramento das

intervencdes realizadas.

Art. 8° - Constituem responsabilidades especificas do Municipio a cerca da

area da Vigiléncia Socioassistencial:

I - elaborar ¢ atualizar, em conjunto com as ércas de protecao sacial basica e
especial, os diagnoésticns circunscritos aos territarios de abrangéncia do
CRAS:

I - colaborar com o plancjamento das atividades pertinentes aa

cadastramento ¢ a atualizacao cadastral deo Cadastro Unico em ambito

municipal:
ill - fornecer sistematicamente as unidades da rede socicassistencial,
especialmente ao CRAS, informactes e indicadores territorializados,

extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de busca ativa e

subsidiar as atividades de plancjamento ¢ avalisgao dos proprios servicos:

v fornecer sistematicamente a0 CRAS listagens territorinlizadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, com bloqueio ou suspensiao do beneficio, € monitorar a realizacio
da busca ativa destas familias pela referida unidade ¢ o registro do
acompanhamento que efeitos  do

possibilita a interrupciao  dos

descumprimento sobre o beneficio das familias;

V - fornecer sistematicaments ao CRAS listagens territorializadas das
familias beneficianas do BPC e dos beneficios eventuais e maonitorar a
realizacdo de busca ativa destas familiss pelas referida unidade para

insercao nos respectivos servigos;

VI - realizar a gestéao do cadastro de unidades da rede socioassistencial

privada no CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgao gestor area

administrativa especifica responsavel pela relacae com a  rede

socioassistencial privada;

VII - coordenar, em ambito municipal, © processo de preenchimente dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacdes
coletadas.
SECAO I
INFORMACAO

Art. 9° - A gestdo da informacao, por meio da integracao entre ferramentas

tecnolégicas, torna-se um componente estratégico para:

I - a definicéo do contetdo da politica e seu planejamento;

II - o monitoramento e a avaliacao da oferta e da demanda de servigos

socioassistenciais.

Paragrafo uinico. No Municipio de Jodo Costa, a gestio da informacado ¢ a

organizacao de sistemas de informacao devem ser priorizadas no ambito da

gestdo, com destinagio de recursos financeiros e téeni

S para a sua

conselidacéo.

Art. 10° - Constituem-se diretrizes para a concepedo dos sistemas de

informacéo no SUAS:

I - compartilhamento da informacao na esfera federal, estadual, do Distrita
Federal ¢ municipal ¢ entre todos os atores do SUAS - trabalhadores,

conselheiros, usuarios e entidades;

I - compreensdo de que a informacdc no SUAS niao se resume &
informatizagao ou instalacao de aplicativos e ferramentas, mas afirma-se

também como uma cultura a ser disseminada na gestio e no controle social;

I - disponibilizacdo da informacac de maneira compreensivel a populacio;
(Continua na proxima pdgina)
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IV - transparéncia e acessibilidade;

V - construcdo de aplicatives e subsistemas flexiveis que respeitem as

diversidades e particularidades regionais ¢ comunitarias do municipio;
V1 - interconectividade entre os sistemas.

Art. 11 - A Rede SUAS operacionaliza a gestdo da informacio do SUAS por
meio de um conjunto de aplicativos de suporte & gestao, ao monitoramento,
a avaliacao e ao controle social de servious, programas, projetos e beneficios

da assisténcia social ¢ ao seu respectivo funcionamento

Paréagrafo unico. Sic consideradas ferramentas de gestio, que orientam o
processo de organizacao do SUAS, além dos aplicativos da Rede SUAS:

1 - o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

II - os sistemas e base de dados relacionados a operacionalizacac do
Programa Bolsa Familia ¢ do Beneficio de Prestacio Continuada, observadas
as normas sobre sigilo de dados dos respectivos Cadastros;

11 - os sistemas de monitoramento;

IV « o Censo SUAS;

V - autras que vierem a ser instituidas.

Art. 12 - O Municipio de Jodfo Costa possuem responsabilidades especificas

na gestdo da informagdo do SUAS.

Pardgrafo tunico. Constituem responsabilidades relativas 4 gestio da

informacéo do SUAS no ambito municipal:

i - coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados e informacdes

municipais relativas ao SUAS;
il - desenvolver, implantar ¢ manter sistemas locais de informacio;

{11 - compatibilizar, em parceria com Estados e/ou Uniao, os sistemas locais
de informacao com a Rede SUAS;

IV - alimentar ¢ responsabilizar-se pela fidedignidade das informacdes

inseridas nos sistemas estaduals ¢ nacional de informagdes;

V - propor a padronizacao ¢ os protocoles locais de registro e transito da

infurmacao no &mbito do SUAS;

VI - disseminar o conhecimento produzido pelo 6rgédo gestor municipal para

0% usudrios, trabalhadores, conselheiros ¢ entidades de assisténcia social;
VII - produzir informacdes que subsidiem o monitoramente ¢ a avaliagido da
rede socioassistencial ¢ da qualidade dos servigos ¢ beneficios prestados aos

USUArios.

SECAO 11
MONITORAMENTO

Art. 13 - O monitoraments do SUAS constitui fungio inerente & gestio ¢ ao

controle social, & consiste no scompanhamento continuo e sistematico do

desenvolvimento dos  servicos, programas, projetos ¢  beneficios

socicassistenciais em relacdo ao cumprimento de seus objetivos ¢ metas.

Pardgrafo Gnico. Realiza-se por meio da produciio regular de indicadores e

captura de informacdes:

I - in loco;

Il - em dados provenientes dos sistemas de informacio;

I - em sistemas que coletam informacdes especificas para os objetivos da

monitoramento.

Art. 14 - Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes

dimensbes:

I - estrutura ou insumos:

1 - processas ou atividades;

1 - produtos ou resuitados

Art. 15 - O modelo de monitoramento do SUAS deve conter um conjunie
minimo de indicadores pactuados entre os gestores federal, estadual e do
municipio, que permitam acompanhar:

I - a qualidade ¢ o volume de oferta dos servigos, programas, projetos e
beneficios de protecao social bisica e protecdo social especial;

Il - o cumprimento do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncia de Renda;

I - o desempenho da gestao de cada ente federativo;

IV - 0 monitoramento do funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social

e das Comissdes Intergestores.

Art. 16 - Para ¢ monitoramento do SUAS em ambifo nacional, as principais
i 1

fontes de informacgao sao:

I - censo SUAS:

Il - sistemas de registro de atendimentos;

HI - cadastros ¢ sistemas gerenciais que integram o SUAS;

IV ~ outros que vierem a ser instituides ¢ pactuados nacionalmente.

Art. 17 - Em ambito estadual, o monitoramento do SUAS dev

CONjugar &
captura e verificacao de informacoes in loco junto ao Mumnicipio e a utilizagao
de dados secundarios, fornecidos pelos indicadores do sistems nacional de
monitoramento do SUAS ou

provenientes dos proprios sistemas de

informacao estadual.

Art. 18 - Em ambito municipal, o monitoramento do SUAS deve capturar e
verificar informagdes in loco, junto aos servicos prestados pela rede

SOcioas

sistencial, sem prejuize da utilizacéo de fontes de dados secundérias

utilizadas pelo monitoramento em nivel nacional ¢ estadual.
(Continua na préxima pdagina)
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SECAO 11
AVALIACAO

Art. 19 - Cabera aoc Municipio, sem prejuizo de outras agdes de avaliagdo
que venham a ser desenvolvidas, instituir praticas participativas de
avaliacao da gestdo e dos servicos da rede socioassistencial, envolvendo

trabalbadores, usuarios ¢ instancias de controle social.

Art. 20 - Para a realizacac das avaliacdes ¢ Municipio podera utilizar a
contratacdo de servicos de drgios e instituicdes de pesquisa, visando &
producgéo de conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia

social.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 21 - A Vigilancia Socieassistencial ser& composta por uma equipe

multiprofissional, preferencialmente por:

I - Um Assistente Social;

Il - Um Estatistico;
HI - Um Sacidlogo;

IV - Um Pedagogo.

§ 1° - A equipe multiprofissional de Vigilancia Sacioassistencial devera ser de
livie nomeacao pelo pader executivo, com formacao dentre os especificados

nos incisos 1 a 1V do Art. 20 desta Lei.

§ 2° - Em caso de imexisténcia de profissionais com as formacgdes
especificadas nos Incisos I, I e 1V do Art. 20 desta Lei, podera o municipia

contratar outros com formacao equivalente.

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 22 - A remuneracio dos profissionais que compdem a equipe
muitiprofissional da Vigilancia Socioassistencial sera instituida por decreta
municipal, nédo podendo os saldrios dos mesmos ser inferior ao estabelecido

pelo piso salarial de cada profisséo.

§1° - Em caso de servider do quadro efetivo, a remunerscio do mesmao

deverad ser ajustado conforme Lei Municipal.

§ 2° - O coordenador da Vigilancia Socioassistencial receberé um percentual

de 30% (trinta por cento) como gratificacao funcional.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 283 - Sao

Socioassistencial:

deveres da equipe multiprofissional da Vigilancia

I ~ exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

II - ser leal as instituigdes a que servir;

HI - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a} ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b} a expedicao de certidoes direito  ou

requeridas para defesa de

esclarecimento de situaches de interesse pessoal; ¢

¢} as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razdo do cargo.

SECAOQ I
DAS PROIBICOES

Art. 24 - Os membros da equipe multiprofissional serdo proibidos:

1 — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagcio do

chefe imediato;

II -~ retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gualquer

documento ou objeto da reparticao;

I - recusar fé a documentos publicos, em caso de servidor efetivo;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processao

ou execucdo de servico;

V - promover manifestagic de apreco ou desapreco no recinto da reparticio;
V1 - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticho em servicos ou

atividades particulares;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - A presente Lei sera regulamentada por decreto.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, aos dez dias do més de junha

de dois mil e quatorze {10.06.2014;.

Gitson Castso de Wasis

Prefeito Municipal
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