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PORTARIA N° 084/2023,
DE 10 DE AGOSTO 2023

“Disp6e sobre a alteragdo temporaria
da jornada de trabalho de servidor
publico municipal, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI, José Neto
de Oliveira, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o pedido feito pela servidora através do Oficio n°® 01/2023,
protocolado em 07 de margo de 2023 junto ao Gabinete do Prefeito,
justificando seu pedido, para que a mesma possa dispensar maiores cuidados
a sua mae em virtude de tratamento de satde;

CONSIDERANDO a previsao no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
—Lein® 016/2000 - Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuigées pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duracao maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e madaximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente,

CONSIDERANDO que a alteragdo na jornada de trabalho ndo causara prejuizo
ao erario publico e nem vantagem econdmica a servidora, além de sua
remuneracao devida;

CONSIDERANDO ainda que a concessao do horario especial de trabalho se
dara de forma temporaria, enquanto durar as condigdes justificadas no pedido
inicial, pela servidora.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora efetiva DEUSA ANESIA COSTA, auxiliar de
servicos gerais, matricula n° 22, o cumprimento de sua jornada de trabalho
em turno de 6 (seis) horas diarias, de forma ininterrupta, das 12 as 18 horas,
perfazendo 30 horas de trabalho semanal.
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Art. 2° - A servidora devera fazer prova em prazo razoavel, sempre que
solicitado, da manutencao das condicboes que originaram a concessao do
horario especial de trabalho, ficando responsavel pela comunicagdo imediata
quando de sua cessagao, sob pena de sofrer as sancoes legais;

Art. 3° - Determinar ao Diretor de Recursos Humanos que adote as
providéncias necessarias cabiveis para o cumprimento da presente portaria e
faca as devidas anotagdes no assentamento individual da servidora.

Art. 4° - Dé-se imediato conhecimento ao 6rgao onde a servidora exerce suas
funcoes para as devidas providéncias.

Art. 5° - Revogadas todas as disposi¢coes em contrario, a presente portaria
entrara em vigor na data de sua publicacgao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 10 de agosto de 2023
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7/ JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 161/2023

Jaics-Pl, 09 de Agosto de 2023.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS QUE
COMPOEM O COMITE GESTOR MUNICIPAL DO
PROGRAMA CRIANGA FELIZ PARA UM MANDATO DE 02
(DOIS) ANOS, DO MUNICIPIO DE JAICOS-PI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAICOS, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigbes legais, de acordo com a Lei Orgénica Municipal e demais legislagBes
aplicaveis a espécie;

CONSIDERANDO a necessidade de renovagdio e atualizagdo dos membros que
compdem o Comité Gestor Municipal do Programa Crianga Feliz;

RESOLVE:

M1'-NOlEAR,paraummandabdeOZ(dois)anos.osmmbmdom
GESTOR MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ DO MUNICIPIO DE JAICOS-
P, que sera composto de acordo com os membros descritos no art. 2°,

Art.2° - Ficam nomeados 0s membros na forma abaixo transcritos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Titular: Ana Zita de Carvalho Ramos - CPF: 412.218.003-10
| Suplente: Solimar de Sousa Macedo- CPF: 009.168.433-19

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: ANA CRISTINA SOUSA CARVALHO - 090.095.673-97
Suplente: Larissa Aratjo Veloso -062.319.353-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titutar: Valdenia Marreiros da Silva - CPF: 027.642.463-82

Supiente: Leidilena Amélia da Rocha - CPF: 36139184800

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Titular: Douglas Manoei da Silva - CPF: 026.798.893-12

Suplente: Beatriz Carvalho Reis - CPF: 062.622.973-16
DIRETOS HUMANOS -CONSELHO TUTELAR DA CRIANGA E DO
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ADOLESCENTE
Titular: Leonice de Sousa Nascimento - CPF: 037.691.363-06

Suplente: lelma de Oliveira Sousa Macedo - CPF: 94443084304
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaicés-Pl, em 09 de agosto de 2023,

OGILVAN DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Jaicés — Pi
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI, José Neto
de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o pedido feito pela servidora através do Oficio n® 01/2023,
protocolado em 07 de marco de 2023 junto ao Gabinete do Prefeito,
justificando seu pedido, para que a mesma possa dispensar maiores cuidados
a sua mae em virtude de tratamento de saude;

CONSIDERANDO a previsdo no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais
- Lei n° 016/2000 - Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribui¢es pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duracdo mdxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e mdximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente;

CONSIDERANDO que a alteragédo na jornada de trabalho néo causara prejuizo
ao erario plblico e nem vantagem econdmica a servidora, além de sua
remuneragéo devida;

CONSIDERANDO ainda que a concessao do horéario especial de trabalho se
dara de forma temporaria, enquanto durar as condiges justificadas no pedido
inicial, pela servidora.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora efetiva DEUSA ANESIA COSTA, auxiliar de
servigos gerais, matricula n°® 22, o cumprimento de sua jornada de trabalho
em turno de 6 (seis) horas diarias, de forma ininterrupta, das 12 as 18 horas,
perfazendo 30 horas de trabalho semanal.

Art. 2° - A servidora devera fazer prova em prazo razoavel, sempre que
solicitado, da manutencao das condigdes que originaram a concessdo do
horario especial de trabalho, ficando responséavel pela comunicagao imediata
quando de sua cessagao, sob pena de sofrer as sangoes legais;

Art. 3° - Determinar ao Diretor de Recursos Humanos que adote as
providéncias necessarias cabiveis para o cumprimento da presente portaria e
faga as devidas anotac¢des no assentamento individual da servidora.

Art. 4° - Dé-se imediato conhecimento ao 6rgéo onde a servidora exerce suas
funcbdes para as devidas providéncias.

Art. 5° - Revogadas todas as disposi¢des em contréario, a presente portaria
entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, em 10 de agosto de 2023

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal




