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PORTARIA N° 100/2021
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021

“Dispbe sobre a nomeacdo de servidor
para ocupar cargo de Provimento
Efetivo, e da outras providéncias.”

o PR.?FEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI,
o Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicées legais
conferidas pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o Edital n® 001/2019 do Concurso Publico,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicédo
MMMCMLXVII, veiculado no dia 10/12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico, publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo IVCXVII,
veiculado no dia 21/07/2020;

CONSIDERANDO a homologacao do Certame através do Decreto
Municipal n® 069/2020, de 13 de agosto de 2020 _e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicao IVCXXXV, veiculada no
dia 14/08/2020;

CONSIDERANDO a convocagdo através do Edital de Convocacéao n°
002/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na
edicao IVCCXLII, veiculada no dia 19/01/2021, pagina 277, para
apresentacdao da documentacdo necessaria ao provimento do servidor no
respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que o convocado cumpriu todos os
requisitos legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que
regem o Concurso Publico.

RESOLVE: (=

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, o Sr. COSME COELHO
RODRIGUES, portador do documento de identificacdo (RG) n°. 1.836.087
expedido por SSP/PI, e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob n°. 930.214.023-72, para exercer o
cargo de MOTORISTA I - Categoria “B”.
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Art. 2° - O servidor nomeado esta vinculado ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Jodo Costa/PI - Lei n°® 016/2000
(Estatuto do Servidor), bem como a Lei Municipal n°. 027, de 14 de fevereiro
de 2014.

Art. 3° - O cargo possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
estando vinculado a Secretaria Municipal de Satide e Saneamento.

Art. 4° - As despesas decorrentes da Contratacdo efetiva do servidor ficarao a
cargo de verbas da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, a quem
cabera a responsabilidade de dar lotacao e exercicio ao servidor, e fiscalizar o
cumprimento da carga horaria.

Art. 5° - Determinar a Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de
Posse, que é parte integrante deste ato, e adote todas as demais providéncias
necessarias para seu cumprimento.

Art. 6°- Determino a inclusao do servidor em folha de pagamento.

Art. 7° - Revogadas todas as disposi¢oes em contrario, a presente portaria
entrara em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, em 05 de fevereiro de 2021.

JOSE O DE OLIVEIRA
Préfeito Municipal %
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“Dispoe sobre a nomeagdo de servidor
para ocupar cargo de Provimento
Efetivo, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUL,
© Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o Edital n® 001/2019 do Concurso Publico,
publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edigdo
MMMCMLXVII, veiculado no dia 10/12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico, publicado
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo IVCXVII,
veiculado no dia 21/07/2020;

CONBIDERANDO a do Certame através do Decreto
Municipal n® 069/2020, de 13 de agosto de 2020 e publicado no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edigdo IVCXXXV, veiculada no
dia 14/08/2020,

CONBIDERANDO a convocacdo através do Edital de Convocacéo n®
002/2021, publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na
edicho TVCCXLIL veiculada no dia 19/01/2021, pagina 277 para
apresentagdo da documentagiio necessdria ao provimento do servidor no
respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que o convocado cumpriu todos os
requisitos legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que

regem o Concurso Pablico.
RESOLVE: (&;

Art. 1° - NOMEAR, em cariter efetivo, o Sr. COSME COELHO
RODRIGUES, portador do documento de identificacdo (RQ) n°®. 1.836.087
expedido por SSP/F1, e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob n®. 930.214.023-72, para exercer o
cargo de MOTORISTA I - Categoria *B".

Art. 2° - O servidor nomeado estd vinculado ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Joéo Costa/Pl - Lei n® 016/2000
(Estatuto do Servidor), bem como & Lei Municipal n®. 027, de 14 de fevereiro
de 2014.

Art. 3° - O cargo possui carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais,
estando vinculado & Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento.

Art. 4° - As despesas decorrentes da Contratagiio efetiva do servidor ficardo a
cargo de verbas da Secretaria Municipal de Saiide ¢ Saneamento, a quem
caberd a responsabilidade de dar lotagdo e exercicio ao servidor, e fiscalizar o
cumprimento da carga horéria.
Art. B° - Determinar & Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de
Posse, que & parte integrante deste ato, e adote todas as demais providéncias
necessirias para seu cumprimento.
Art. 6°- Determino a incluséo do servidor em folha de pagamento.
Art. T° - Revogadas todas as disposicdes em contrario, a presente portaria
entraré em vigor na data de sua publicaco.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodio Costa, em 05 de fevereiro de 2021.

J U
. [ )
Prefg.-gura de

0a0 Costa

trabalho continua!

L ¢ CO| O PO b

NOME: ANTONIO MARCOS DE SOUZA SANTOS

FILIACAQ: MANOEL LEITE DE SOUZA E FRANCISCA MARIA DA SILVA LEITE
NATURALIDADE: PLANCO/PB

DATA DE NASCIMENTO: 11/10/1983

RG n® 2.828.419 S5P/P1

CPF n® 043.558.764-11

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um (05/02/2021),
compareceu na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo
Cmu/ﬂomvﬂuadmaquﬁﬁcado.apummprhwdusex!gmleyhe
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semanais, vinculado a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Jodo Costa/P1 - Lei n° 016/2000 (Estatuto do Servidor), e & Lei Municipal . 027,
deudefewrmdemuomdaﬁmﬂmmpmhmiopapcbdodeab
meses, conforme artigo 20 da Lei 016/2000, alterado pelo artigo 180 da Lei n”
027/2014.

mensageiro,

€ fechamento de portas e janelas;
Adotar medidas de prevengdo de
incéndios e colaborar nos trabalhos de

extingdo do mesmo; Fazer pequenos
on P .

P 2 hidrénticas,
elétricas e de marcenaria;
Desempenhar outras atividades
correlatas.

Lavrado o TERMO DE COMPROMISSO E POSSE, que lido e achado
conforme, val assinado pelo Senhor Prefeito Municipal, pelo Diretor de Recursos
Humanos, pelo Servidor ¢ pelo Secretario Municipal de Satide e Saneamento.
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DE SILVA JEFFERSON OLIVEIRA P. DA SILVA

Diretor de RH Secretario Municipal de Sadde e Saneamento

ANTONIO MARCOS DE SOUZA SANTOS
Servidor(a)
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