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O trabalho continua!

PORTARIA N°. 103/2021,
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021

“Dispée sobre a nomeagdo de servidor
para ocupar cargo de Provimento
Efetivo, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI,
o Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o Edital n® 001/2019 do Concurso Publico,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicéo
MMMCMLXVII, veiculado no dia 10/12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico, publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo IVCXVII,
veiculado no dia 21/07/2020;

CONSIDERANDO a homologacdo do Certame através do Decreto
Municipal n® 069/2020, de 13 de agosto de 2020 _e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo IVCXXXV, veiculada no
dia 14/08/2020;

CONSIDERANDO a convocagao através do Edital de Convocacédo n°
001/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na
edicdo IVCXXXV, veiculada no dia 13/01/2021, pagina 481, para
apresentacdo da documentacdo necessaria ao provimento do servidor no
respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que o convocado cumpriu todos os
requisitos legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que
regem o Concurso Publico.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em cariter efetivo, o Sr. JOAO VICTOR DE SOUSA
SILVA, portador do documento de identificacdo (RG) n°. 2.987.235 expedido
por SSP/Pl, e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda %CPF/ MF) sob n°. 029.333.563-09, para exercer o
cargo de EDUCADOR FISICO. /
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Art. 2° - O servidor nomeado esta vinculado ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Jodo Costa/PI — Lei n° 016/2000
(Estatuto do Servidor), bem como a Lei Municipal n°. 027, de 14 de fevereiro
de 2014.

Art. 3° - O cargo possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
estando vinculado a Secretaria Municipal de Satude e Saneamento.

Art. 4° - As despesas decorrentes da Contratacao efetiva do servidor ficarao a
cargo de verbas da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento, a quem
cabera a responsabilidade de dar lotacdo e exercicio ao servidor, e fiscalizar o
cumprimento da carga horaria.

Art. 5° - Determinar a Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de
Posse, que € parte integrante deste ato, e adote todas as demais providéncias
necessarias para seu cumprimento.

Art. 6°- Determino a incluséo do servidor em folha de pagamento.

Art. 7° - Revogadas todas as disposi¢des em contrario, a presente portaria
entrara em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, em 08 de fevereiro de 2021.

JOSE NE7TO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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“Dispoe sobre a nomeagdo de servidor
para ocupar cargo de Provimento
Efetivo, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUf,
o Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas pela Ler Organica Municipal.

CONSIDERANDO o Edital n® 001/2019 do Concursoe Publico,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo
MMMCMLXVII, veiculado no dia 10/12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Pablico. publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edigio IVCXVII,
veiculado no dia 21 /07 /2020,

CONSIDERANDO a homologagao do Certame através do Decreto
Municipal n® 069/2020. de 13 de agosto de 2020 & publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicao IVCXXXV, veiculada no
dia 14/08/2020;

CONSIDERANDO a convocagdo através do Edital de Convocagéao n®
001/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na
edicho TVCXXXV, veiculada no dia 1370172021, pagina 481, para
apresentacido da documentagdo necessaria ao provimento do servidor no
respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que o© convocado cumpriu todos os
requisitos legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que
regem o Concurso Pablico.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em caréter efetivo, o Sr JOAO VICTOR DE SOUSA
SILVA. portador do documento de identificacéo (RG] n®. 2.987.235 expedido
por SSP/Pl, e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda (CPF/MF] sob n®.
cargo de EDUCADOR FisICO.

Art. 2* - O servidor nomeado estd vinculado ao Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Civis do Municipio de Jodo Costa/Pl - Lei n® 016/2000
(Estatuto do Servidor), bem como & Lei Municipal n®. 027, de 14 de fevereiro
de 2014.

029.333.563-09, para exercer o

Art. 3° - O cargo possui carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais,
estando vinculado & Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art. 4* - As despesas decorrentes da Contratagéo efetiva do servidor ficarfio a
cargo de verbas da Secretaria Municipal de Salude e Saneamento, a quem
caberd a responsabilidade de dar lotagdo e exercicio ao servidor, e fiscalizar o
cumprimento da carga hordria.

Art. 5° - Determinar a Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de
Posse, que ¢ parte integrante deste ato, e adote todas as demais providéncias
necessarias para seu cumprimento.

Art. 6°- Determino a inclusdo do servidor em folha de pagamento.

Art. T - Revogadas todas as disposigdes em contrério, a presente portaria
entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 08 de fevereiro de 2021.

™~
Josg DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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E POSSE N°

NOME: JOAO VICTOR DE SOUSA SILVA

FILIAGAQ: JOAO BATISTA DA SILVA E IVONETE GOMES DE SOUSA
NATURALIDADE: SAO JOAO DO PIAUI/PI

DATA DE NASCIMENTO: 04/02/1990

RG n®. 2.987.235 SSP/F1

CPF n* 029.333.563-09

Aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um (08/02/2021),
compareceu na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de jodo
Costa/PI o servidor acima qualificado, apés cumprir todas as exigéncias legais e
editalicias, nomeado nos termos da Portaria n° 103/2021, e com 0 compromisso de
bem cumprir 0s deveres inerentes ao cargo, exercendo com zelo e dedicagdo as suas
atribuicdes, e ainda em observincia e cumprimento a0 que preceitua o artigo 112 da
Lei 016/2000 (Estatuto do Servidor), assumiu nesta data as funcdes, em cardter
efetivo, do cargo de EDUCADOR FISICO, com carga hordria de 40h semanais,
vinculado ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Jodo
Costa/PI - Lei n” 016/2000 (Estatuto do Servidor), e & Lei Municipal n°. 027, de 14 de
fevereiro de 2014. O servidor ficard em estgio probatério por perfodo de 36 meses,
conforme artigo 20 da Lei 016/2000, alterado pelo artigo 180 da Lei n° 027/2014.

DESCRICAO SUMARIA DO_CARGO:
Atuar no planejamento €
desenvolvimento de atividades

por meio de agdes educativas para
todas as faixas etdrias.

Lavrado o TERMO DE COMPROMISSO E POSSE, que lido e achado
conforme, vai assinado pelo Senhor Prefeito Municipal, pelo Diretor de Recursos
Humanos, pelo Servidor e pelo Secretario Municipal de Satide e Saneamento.
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