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O trabalho continua!

PORTARIA N° 123/2021,
DE 1° DE: MARCO DE 2021

“Dispée sobre a nomeagdo de servidor
para ocupar cargo de Provimento
Efetivo, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI,
o Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicées legais
conferidas pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o Edital n® 001/2019 do Concurso Publico,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicédo
MMMCMLXVII, veiculado no dia 10/12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico, publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicao IVCXVII,
veiculado no dia 21/07/2020;

CONSIDERANDO a homologacdo do Certame através do Decreto
Municipal n® 069/2020, de 13 de agosto de 2020 _e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo IVCXXXV, veiculada no
dia 14/08/2020;

CONSIDERANDO a convocagédo através do Edital de Convocacgéo n°
003/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na
edicdo IVCCLVII, veiculada no dia 10/02/2021, pagina 55, para
apresentacdo da documentacdo necessaria ao provimento do servidor no
respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que o convocado cumpriu todos os
requisitos legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que
regem o Concurso Publico.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em cariter efetivo, a Sra. ANTONIA FABIEULENE DE
SA, portador do documento de identificacdo (RG) n°. 2.321.275 expedido por
SSP/PI, e devidamente inscrito rio Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério
da Fazenda (CPF/MF) sob n°. 007.999.613-29, para exercer o cargo de
NUTRICIONISTA.
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Art. 2° - O servidor nomeado esta vinculado ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Jodo Costa/PI — Lei n® 016/2000
(Estatuto do Servidor), bem como a Lei Municipal n°. 027, de 14 de fevereiro
de 2014.

Art. 3° - O cargo possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
estando vinculado a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 4° - As despesas decorrentes da Contratacao efetiva do servidor ficardo a
cargo de verbas da Secretaria Municipal de Educacdo, a quem cabera a
responsabilidade de dar lotacdo e exercicio ao servidor, e fiscalizar o
cumprimento da carga horaria.

Art. 5° - Determinar a Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de
Posse, que € parte integrante deste ato, e adote todas as demais providéncias
necessarias para seu cumprimento.

Art. 6°- Determino a inclusao do servidor em folha de pagamento.

Art. 7° - Revogadas todas as disposi¢cées em contrario, a presente portaria
entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!
Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, em 1° de marco de 2021.
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"Dispde sobre a nomeagdo de se-vidor
para ocupar cargo de Provimento
Efetivo, e da outras providéncias. *

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, u'mnonoruut.
o Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o Edital n® 001/2019 do Concurso Publico,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo
MMMCMLXVII, veiculado no dia 10/12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico, publicado
no Difrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edigdo TVCXVII,
veiculado no dia 21 /07/2020;

CONSIDERANDO a homologacéo do Certame através do Decreto
Municipal n® 069/2020, de 13 de agosto de 2020 e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edigéio IVCXXXV, veiculaia no
dia 14/08/2020;

CONSIDERANDO a convocacgdo através do Edital de Convocac o n°®
003/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na
edicho IVCCLVII, veiculada no dia 10/02/2021, pagina 55, para
apresentacao da documentacdo necessaria ao provimento do servidor no
respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que o convocado cumpriu todcs os
requisitos legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que
regem o Concurso Publico.

Art. 1° - N em cariter efetivo, a Sra. ANTONIA FABIEULENE DE
8A, portador do documento de identificacéo (RG) n®. 2.321.275 expedido por
SSP/Pl, e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério
da Fazenda (CPF/MF) sob n°®. 007.999.613-29, para exercer o cargo de
RUTRICIONISTA.

Art. 2° - O servidor nomeado estd vinculado ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Jodo Costa/Pl - Lei n°® 016/2000
(Estatuto do Servidor), bem como & Lei Municipal n®. 027, de 14 de feveeiro
de 2014,

Art. 3° - O cargo possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
estando vinculado 4 Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 4° - As despesas decorrentes da Contratacéio efetiva do servidor ficerdo a
cargo de verbas da Secretaria Municipal de Educagéio, a quem cabsra a
responsabilidade de dar lotacdio e exercicio ao servidor, e fiscalizar o
cumprimento da carga horaria.

Art. B° - Determinar & Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de
Posse, que € parte integrante deste ato, e adote todas as demais providér cias
necessarias para seu cumprimento.

Ast. 6°- Determino a incluséo do servidor em folha de pagamento.

Ast. 7° - Revogadas todas as disposicdes em contréario, a presente poriaria
entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 1° de margo de 2021,
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TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N°

NOME: ANTONIA FABIEULENE DE SA

FILIACAQ: CONSTANCIO NICOLAU DE SA E MARIA IRMENE DE SA
NATURALIDADE: ALAGOINHA DO PIAUI/PI

DATA DE NASCIMENTO: 23/12/1987

RG n* 2321.275 SSP /Pl

CPF n®; 007.999.613-29

Ao primeiro dia do més de margo de dois mil e vinte e um (01/03/2021),
compareceu na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo
Costa/PI o servidor acima qualificado, apds cumprir todas as exigéncias legais e
editalicias, nomeado nos termos da Portaria n° 123/2021, e com 0 compromisso de
bem cumprir os deveres inerentes ao cargo, exercendo com zelo e dedicagdo as suas
atribuigdes, e ainda em observancia e cumprimento a0 que preceitua o artigo 112 da
Lei 016/2000 (Estatuto do Servidor), assumiu nesta data as fungBes, em cariter
efetivo, do cargo de NUTRICIONISTA, com carga hordria de 40h semanais,
vinculado ao Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis do Municipio de Jodo
Costa/P1I - Lei n° 016/2000 (Estatuto do Servidor), e a Lei Municipal n”. 027, de 14 de
fevereiro de 2014. O servidor ficaré em estigio probatorio por perfodo de 36 meses,
conforme artigo 20 da Lei 016/2000, alterado pelo artigo 180 da Lei n° 027/2014.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:
Planejar, coordenar e supervisionar
servipos ou programas de nutricdo,
analisando caréncias e o convenienle
aproveitamento dos recursos dietéticos.

Lavrado o TERMO DE COMPROMISSO E POSSE, que lido e achado
conforme, vai assinado pelo Senhor Prefeito Municipal, pelo Diretor de Recursos
Humanos, pelo Servidor e pelo Secretdrio Municipal de Educacao.
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