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O trabalho continua!

PORTARIA N°. 156/2021,
DE 19 DE ABRIL DE 2021

“Dispée sobre a nomeagdo de servidor
para ocupar cargo de Provimento Efetivo,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI, o
Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o Edital n® 001/2019 do Concurso Publico, publicado
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicado MMMCMLXVII,
veiculado no dia 10/12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edigdo IVCXVII, veiculado no dia
21/07/2020;

CONSIDERANDO a homologagdo do Certame através do Decreto
Municipal n° 069/2020, de 13 de agosto de 2020 e publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui na edigdo IVCXXXV, veiculada no dia 14/08/2020;

CONSIDERANDO a convocacdo através do Edital de Convocacgédo n°
004/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piauf na edicio
IVCCXCVII, veiculada no dia 13/04/2021, pagina 106, para apresentacdo da
documentagao necessaria ao provimento do servidor no respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que a convocada cumpriu todos os requisitos
legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que regem o Concurso

Pdblico.
RESOLVE:
T Prefeitura de Joao Costa
_ Avenida 1° de Janeiro, s/n°. - Centro — 64.765-000 - Jodo Costa — 24
> CNPJ: 01612580/0001-30
@ n n Telefone (89) 3486-0122

E-mail: prefeituramunicipaljoaocosta@gmail.com

Acompanhe nas redes sociais!
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Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, a Sra. EULINA MARIA GOMES COELHO,
portador do documento de identificagdo (RG) n°. 3.094.899 expedido por SSP/PI, e
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob n°. 054.994.003-00, para exercer o cargo de ASSISTENTE SOCIAL.

Art. 2° - O servidor nomeado esta vinculado ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Jodo Costa/Pl — Lei n° 016/2000 (Estatuto do
Servidor), bem como a Lei Municipal n°. 027, de 14 de fevereiro de 2014.

Art. 3° - O cargo possui carga horaria de 30 (vinte) horas semanais, estando
vinculado a Secretaria Municipal de Satide e Saneamento.

Art. 4° - As despesas decorrentes da Contratagédo efetiva do servidor ficardo a cargo
de verbas da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, a quem cabera a
responsabilidade de dar lotagdo e exercicio ao servidor, e fiscalizar o cumprimento da
carga horaria.

Art. 5° - Determinar a Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de Posse,
que € parte integrante deste ato, e adote todas as demais providéncias necessarias
para seu cumprimento.

Art. 6°- Determino a inclusdo do servidor em folha de pagamento.

Art. 7° - Revogadas todas as disposigdes em contrario, a presente portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 19 de abril de 2021.
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© PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI,
o Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal.

CONSBIDERANDO o Edital n* 001/2019 de Concurso Publico,
publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edigdo
MMMCMLXVIL, veiculado no dia 10/12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publice, publicado
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicao IVCXVIL,
veiculado no dia 21 /07 /2020;

CONSIDERANDO a homologag&o do Certame através do Decreto
Municipal n® 069/2020, de 13 de agosto de 2020 _¢ publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo IVCXXXV, veiculada no
dia 14 /08/2020;

CONSIDERANDO a convocacfio através do Edital de Convocacéao n®
004 /2021, publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na
edighio IVCCXCVIIN, veiculada no dia 13/04/2021, péagina 106, para
apresentacio da documentaciio necessaria ao provimento do servidor no
respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que a convocada cumpriu todos os
requisitos legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que
regem o Concurso Publico.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em cariiter efetivo, a Sra. EULINA MARIA GOMES
COELHO, portador do documento de identificacdo (RG) n°. 3.094.899

expedido por SSP/PI, e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob n°. 054.994.003-00, para exercer o
cargo de ASSISTENTE SOCIAL.

Art. 2° - O servidor nomeado esta vinculado ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Jodo Costa/Pl - Lei n® 016/2000
(Estatuto do Servidor), bem como & Lei Municipal n®. 027, de 14 de fevereiro
de 2014.

Art. 3° - O cargo possui carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, estando
vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art. 4° - As despesas decorrentes da Contratagdo efetiva do servidor ficardo a
cargo de verbas da Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento, a quem
caberé a responsabilidade de dar lotacéo e exercicio ao servidor, e fiscalizar o
cumprimento da carga horaria.

Art. 5° - Determinar & Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de
Posse, que & parte integrante deste ato, e adote todas as demais providéncias
necessarias para seu cumprimento.

Art. 6°- Determino a incluséo do servidor em folha de pagamento.

Art. 7° - Revogadas todas as disposi¢dées em contrario, a presente portaria
entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 19 de abril de 2021.

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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NOME: EULINA MARIA GOMES COELHO

FILIAGAO: NILO COELHO E DE RAIMUNDA FERREIRA GOMES COELHO
NATURALIDADE: SAO JOAO DO PIAUIPI

DATA DE NASCIMENTO: 15/12/1992

RG n® 3.094.899 SSP/P|

CPF n° 054.994.003-00

Aos dezenove dias do més de abril de dois mil e vinte e um (18/04/2021),
compareceu na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo
Costa/Pl o servidor acima qualificado, apbs cumprir todas as exigéncias legais e
mﬁdn.mnudomsmdaw#1m1 @ com 0 compromisso de

de Jodo Costa/Pl ~ Lei n® 016/2000 (Estatuto do Servidor), e & Lei Municipal n®. 027,
de 14 de fevereiro de 2014. O servidor ficard em estégio probatério por periodo de
36 meses, conforme artigo 20 da Lei 016/2000, alterado pelo artigo n®
027/2014.

Lavrado o TERMO DE COMPROMISSO E POSSE, que lido e achado
conforme, vai assinado pelo Senhor Prefeito pelo Diretor de Recursos
Humanos, pelo Servidor e pelo Secretario Municipal de Salde ¢ Saneamento.
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Diretor de RH Secretério Municipal de Saiide e
Saneamento
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