Prefeltura de-=

0ao Costa

O trabalho continua!

PORTARIA N° 160/2021
DE 14 DE MAIO DE 2021

“Aplica penalidade de Suspensio pelo
prazo de 25 (vinte e cinco) dias a servidora
efetiva no Cargo de Enfermeira, Senhora
Paula Thaysy Silva Brandido Amorim, pela
pritica de reiteradas e abusivas faltas sem

justificativas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do art. 90 — VII, XIIT e XXIII c/c o art. 107 - 1I,
ambos da Lei Organica do Municipio, e consoante o que estabelece o art. 123, 11,
combinado com os artigos 124 e 126 da Lei n° 016/2020 (Regime Juridico dos

Servidores Publicos civis do Municipio de Joao Costa/PI).

CONSIDERANDO a autonomia administrativa prevista no Preceito
Constitucional Federal e Estadual e na Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO a seguidas faltas injustificadas ao trabalho, como se
descrimina: A servidora foi admitida em 05/02 /2021 e ja neste mesmo més de
fevereiro faltou 22 dias; no més de marco faltou 26 dias; no més de abril faltou
22 dias e neste més de maio, até a edicdo deste ato, vem ocorrendo a mesma
situacao, tendo a mesma protocolado Atestado Médico na data de 12 de maio de
2021, justificando sua auséncia a partir dessa data para acompanhar seu filho,
pelo prazo de 10 (dez) dias;
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CONSIDERANDO que a servidora se encontra no periodo de “estagio probatério”,

periodo de avaliagdo pela administracio;

CONSIDERANDO que em razdo das reiteradas faltas injustificadas em 10 de
marco deste ano, a administracdo municipal editou comunicado de
“ADVERTENCIA”, entregue pessoalmente a servidora a advertindo do
comportamento desidioso e lhe informando que ndo mais iria tolerar tal

procedimento de reiteradas faltas;

CONSIDERANDO que mesmo advertida, a servidora continuou faltando
injustificadamente ao trabalho, obrigando a administra¢ao municipal a realizar
no dia 16 de abril, as 10h40min, uma Reunido, conforme Ata, com a presenca
do Secretéario de Administragdo, do Procurador Geral do Municipio, do Diretor
de Recursos Humanos da Prefeitura, da Sra. Diretora da Unidade Basica de

Saude, e da enfermeira Sra. Vanessa Vieira de Castro, cuja reunido foi com a

presenca da enfermeira Sra. Paula Thaysy Silva Brandio, visando

proporcionar uma solucido para o caso das reiteradas e volumosas faltas ao

trabalho pela referida enfermeira;

CONSIDERANDO que na Reunido o Procurador Geral do Municipio e o
Secretario de Administragdo informaram que a servidora Paula Thaysy, no ato
da sua posse apresentou fazendo parte de seus documentos declaracao de que
nao acumulava cargos publicos e que tinha disponibilidade para trabalhar as 40

horas previstas no Edital do Concurso;

CONSIDERANDO que na Reuniio o Secretario Municipal de Satide, levou ao
conhecimento de todos e principalmente da Servidora Enfermeira Paula

Thaysy, apresentando na oportunidade documentos e relatorios que em

razdo das insistentes e injustificadas faltas estava prejudicando o
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atendimento as gestantes, criancas menores de 5 anos, hipertensos

diabéticos, deixando inclusive de elaborar os cadastros individuais e
domiciliares, entre outros, causando prejuizo a saide publica em relacao ao
atendimento do setor de responsabilidade da referida servidora;

CONSIDERANDO que na Reuniao, foi dado a palavra a servidora Enfermeira
Paula Thaysy, que informou sofrer de depressao e tem dificuldade de
deslocamento de onde reside para a Cidade de Joio Costa, entretanto ela se
comprometeu a solucionar o problema das reiteradas faltas. Ademais, o
Procurador Geral do Municipio questionou a servidora, informando que no ato
da Posse, que ocorrera recentemente, o Atestado de Saude Ocupacional,
assinado por profissional Médico do Trabalho, nio faz nenhuma meng¢ao ao
problema relatado agora pela servidora, e que isso pode ser considerado como

ocultagao de informagao relevante/ falsidade;

CONSIDERANDO que mesmo tendo a servidora se comprometido a solucionar
0 problema das faltas, conforme consta do Oficio n° 31/2021, de 11 de maio
corrente, o Sr. Secretario Municipal de Saude, relata que a servidora Sra. Paula
Thaysy, Enfermeira responsavel pelo atendimento da populagcao na Unidade
Basica de Satude “Tia Rita”, na populosa localidade “Cambraia”, nao estava sendo
frequente, com continuadas faltas, prejudicando de forma “desumana e danosa”

a populagao da area 03 e 04, especialmente neste periodo da COVID-19;

CONSIDERANDO que a administragdo publica municipal nao pode compactuar
com essa situacdo e que a inobservancia do dever funcional por parte da
servidora vai de encontro com todo o ordenamento administrativo municipal, e
aquela néo pode ficar omissa em razdo dos resultados prejudiciais a saude

publica municipal;
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CONSIDERANDO que foi dado a servidora ampla comunicacgéo e permitido todos
os direitos de defesa previsto no contraditorio, mesmo assim persiste o
comportamento reprovavel da servidora, com reiteradas e injustificaveis faltas
ao trabalho;

CONSIDERANDO ser indispensavel este procedimento preparatério para a
instauracao do Processo Administrativo proprio, através de Comissdo a ser

designada;

CONSIDERANDO, por tltimo, a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais da

servidora.
RESOLVE:

Art. 1° - Com os fundamentos acima expostos, principalmente o contraditério
em que a servidora participou e foi ciente de todos os atos e tomando por base a
documentacao, por considerar falta grave, nos termos do art. 123, II, combinado
com os artigos 124 e 126, da Lei n° 016/2000, aplicar 25 (vinte e cinco) dias
ininterruptos de suspensio em face da servidora Enfermeira Paula Thaysy Silva
Brandao, por reincidéncia de faltas punidas com adverténcia ao seu dever
funcional, esculpido no artigo 112, incisos I, IX e X, incidindo em desconto
salarial, iniciando o periodo de suspensao, a partir de 18 de maio de 2021 que é

quando finda o prazo do atestado protocolado pela servidora.

Art. 2° - Dé-se ciéncia da aplicacdo da penalidade a propria ou por meio do e-
mail da servidora informado em seu assentamento individual ou ainda se
necessario, através de correspondéncia postal com “AR”, fazendo-se a

competente publicacio.
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Art. 3° -Revogadas as disposicoes em contrario, a presente Portaria entra em

vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir de 18 de maio de 2021.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, 14 de maio de 2021.

José Neto de Oliveira
Prefeito Municipal

;17/14 /(/1/14 A Dl i

Ratificacao:
N
|
O Luou, avats [
Leonardo Tavares Filho
Secretario Municipal der Administragio e Planejamento
Jefferson de Oliveira Portela da Silva
Secretario Municipal de Satude
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PORTARIA N° 160/2021
DE 14 DE MAIO DE 2021

“Aplica penalidade de Suspensio pelo
prazo de 25 (vinte e cinco) dias i servidora
efetiva no Cargo de Enfermeira, SBenhora
Paula Thaysy Silva Brandio Amorim, pela
pritica de reiteradas e abusivas faltas sem
Justificativas”™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais ¢ nos termos do art. 90 - VII, X1 ¢ XX c/c o art. 107 =11,
ambos da Lei Orginica do Municipio, ¢ consoante o que estabelece o art. 123, 11,
combinado com os artigos 124 € 126 da Lei n® 016/2020 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos civis do Municipio de Joéo Costa/Pl).

CONSIDERANDO a autonomia administrativa prevista no Preceito
Constitucional Federal ¢ Estadual ¢ na Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a seguidas faltas injustificadas ao trabalho, como se
descrimina: A servidora foi admitida em 05/02/2021 ¢ ja neste mesmo més de
fevereiro faltou 22 dias; no més de margo faltou 26 dias; no més de abril faltou
22 dias ¢ neste més de maio, até a ediglio deste ato, vem ocorrendo a mesma
situagéo, tendo a pr lado At do Médico na data de 12 de maio de
2021, justificando sua auséncia a partir dessa data para acompanhar seu filho,
pelo prazo de 10 (dez) dias;

CONSIDERANDO que a servidora se encontra no periodo de “estagio probatério”,
periodo de avaliacdo pela administragéo;

CONSIDERANDO que em razéo das reiteradas faltas injustificadas em 10 de
margo deste ano, a administracho municipal editou comunicado de
“ADVERTENCIA", pessoalmente & servidora a advertindo do
comportamento desidioso ¢ lhe informando que néo mais iria tolerar tal
procedimento de reiteradas faltas;

entregue

CONSIDERANDO quc mcsmo advertida, a secrvidora continuou faltando
injustificadamente ao trabalho, obrigando a administragio municipal a realizar
no dia 16 de abril, s 10h40min, uma Reunido, conforme Ata, com a presenca
do Secretirio de Administragio, do Procurador Geral do Municipio, do Diretor
de Recursos Humanos da Prefeitura, da Sra. Diretora da Unidade Bisica de
Saude, e da enfermeira Sra. Vanessa Vicira de Castro, cuja reunifio fol com a

CONBIDERANDO quc na Reuniio o Procurador Geral do Municipio ¢ o
Sccretario de Administracio informaram que a servidora Paula Thaysy, no ato
da sua posse apresentou fazendo parte de seus documentos declaragio de que

nido acumulava cargos publicos e que tinha disponibilidade para trabalhar as 40
horas previstas no Edital do Concurso;

CONSIDERANDO que na Reunido, foi dado a palavra a servidora Enfermeira
Paula Thaysy, que informou sofrer de depressio ¢ tem dificuldade de

deslocamento de onde reside para a Cidade de Jodo Costa, entretanto cla se
comprometeu a solucionar o problema das reiteradas faltas. Ademais, o
Procurador Geral do Municipio questionou a servidora, informando que no ato
da Posse, que ocorrera recentemente, o Atestado de Saiide Ocupacional,
assinado por profissional Médico do Trabalho, ndo faz nenhuma mengédo ao
problema relatado agora pela servidora, ¢ que isso pode ser considerado como
ocultacdo de informacéo relevante/falsidade;

CONSIDERANDO que mesmo tendo a servidora se comprometido a solucionar
o problema das faltas, conforme consta do Oficio n® 31/2021, de 11 de maio
corrente, 0 Sr. Secretario Municipal de Satde, relata que a servidora Sra. Paula
Thaysy, Enfermeira responsdvel pelo atendimento da populacéo na Unidade
Basica de Saade “Tia Rita”, na populosa localidade “Cambraia®, ndo estava sendo
frequente, com continuadas faltas, prejudicando de forma "desumana ¢ danosa”
a populagdo da drca 03 ¢ 04, especialmente neste periodo da COVID-19;

CONSIDERANDO que a administraciio pablica municipal ndo pode compactuar
com essa situagho ¢ que a inobservancia do dever funcional per partc da
servidora vai de encontro com todo o ordenamento administrativo municipal, e
aquela néo pode ficar omissa cm razéo dos resuitados prejudiciais & saunde
publica municipal;

CONSIDERANDO que foi dado & servidora ampla comunicagéio e permitido todos
os direitos de defesa previsto no contraditério, mesmo assim persiste o
comportamento reprovavel da servidora, com reiteradas e injustificaveis faltas
ao trabalho;

CONSIDERANDO scr indispensével este procedimento preparatério para a
instauracéo do Proccesc Administrativo proprio, através dc Comisséo a ser
designada;

CONBIDERANDO, por ultimo, a natureza ¢ a gravidade da infracio cometida, as
circunstincias agravantes e atenuantes ¢ os antecedentes funcionais da
servidora.

Art. 1° - Com os fundamentos acima expostos, principalmente o contraditério
em que a servidora participou e foi ciente de todos os atos e tomando por base a
documentacéo, por considerar falta grave, nos termos do art. 123, Il, combinado
com os artigos 124 ¢ 126, da Lei n® 016/2000, aplicar 25 (vinte e cinco) dias
ininterruptos de suspensiio em face da servidora Enfermeira Paula Thaysy Silva
Brandéo, por reincidéncia de faltas punidas com adverténcia ao seu dever
funcional, esculpido no artigo 112, incisos I, IX ¢ X, incidindo em desconto
salarial, iniciando o periodo de suspenséo, a partir de 18 de maio de 2021 que é
quando finda o prazo do atestado protocolado pela servidora.

Art. 2¥ - Dé-se ciéncia da aplicagdo da penalidade a propria ou por meio do e-
mail da servidora informado em scu assentamento individual ou ainda sc
necessario, através dc correspondéncia postal com AR, fazendo-sc a

competente publicacéo.

(Contil na proxima pdgina)
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Art. 3° -Revogadas as disposigbes em contrério, a presente Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéio, com efeitos a partir de 18 de maio de 2021,

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Jo&o Costa, 14 de maio de 2021,

v José Neto de Oliveira
Prefeito Municipal

Ratificagdo:
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Secretario Municipal der Administragio ¢ Plancjamento
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PORTARIA N°. 94/21, GP/CM DE 03 DE MAIO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PICOS —
ESTADO DO PIAUL, no uso de suas atribuigbes legais, inseridos na
Lei Orgénica do Municipie, no Regimento Intemno da Céamara
Municipal de Picos — Piaui e na Lei n°. 338/2020, que dispde sobre a
organizagio administrativa da Camara Municipal de Picos.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - a partir desta data, ARTHUR BARROS
SANTOS, portador de R. G n°. 2.899.508 — SSP-PI e do CPF n°

004.295.803-20, no Cargo em Comissdo de ASSESSOR
ADMINSITRATIVO, Simbolo CC-4, da Cimara Municipal de Picos.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacfio, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de maio de 2021.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE; CUMPRA-SE.
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PORTARIA N°. 95/21, GP/CM DE 03 DE MAIO DE 2021.

Id:1385980566656A10

ESTADO DO Mau|
CAMARA MUNICIPAL DE PICOS

O PRESIDENTE DA CTAMARA MUNICIPAL DE PICOS -
ESTADO DO PIAUL, no uso de suas atribuicdes legais, inseridos na
Lei Organica do Municipio,, no Regimento Interno da Camara
Municipal de Picos — Piaui e na Lei n®. 338/2020, que dispde sobre a
organizaciio administrativa da Cimara Municipal de Picos.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR - a partir desta data, ISAAC PINHEIRO
BENEVIDES, portador de R. G. n® 2.268.581 — SSP-PI ¢ do CPF n°,
001.686.843-90, no Cargo em Comissio de

ADMINSITRATIVQ, Simbolo CC-4, da Camara Municipal de Picos.
Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagfio, especialmente a portaria de n® 77/21, de 10 de fevereiro de
2021.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE; CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA
MUNICIPAL DE PICOS-P1, EM 03 DE MAIO DE 2021,

CAMARA

a Camdra Municipal
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PORTARIA N°, 96/21, GP/CM DE 10 DE MAIO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PICOS -
ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais, inseridos na
Lei Orgénica do Municipio, no Regimento Interno da Camara
Municipal de Picos — Piaui ¢ na Lei n°. 338/2020, que dispde sobre a
organizagio administrativa da Cimara Municipal de Picos.

ESOLVE:
An. 1° - — @a partir desta data, CAROLINE
VES D O, portadora de R. G. n®. 2289954 — SSP-

Pl e do CPF n° 003.412.333-40, no Cargo em Comissiico de

A IN TIVA, Simbolo CC-4, da Céamara

Municipal de Picos.
Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagiio, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de maio de 2021.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE; CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA

MUNICIPAL DE PICOS-PL, EM 10 DE MAIO DE 2021.
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