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O trabalho continual

PORTARIA N°. 097/2021,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021

“Dispée sobre a nomeagdo de servidor
para ocupar cargo de Provimento
Efetivo, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI,
o Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o Edital n°® 001/2019 do Concurso Publico,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicédo
MMMCMLXVII, veiculado no dia 10/12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico, publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo IVCXVII,
veiculado no dia 21/07/2020;

CONSIDERANDO a homologacao do Certame através do Decreto
Municipal n® 069/2020, de 13 de agosto de 2020 e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo IVCXXXV, veiculada no
dia 14/08/2020;

CONSIDERANDO a convocagao através do Edital de Convocacao n®
001/2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na
edicao IVCXXXV, veiculada no dia 13/01/2021, pagina 481, para
apresentacdo da documentacdo necessaria ao provimento do servidor no
respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que o convocado cumpriu todos os
requisitos legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que
regem o Concurso Publico.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, a Sra. KELLY DE SOUSA LIMA,
portador do documento de identificagdo (RG) n°. 2.459.589 expedido por
SSP/PI, e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério

da Fazenda (CPF/MF) sob n°. 014.458.303-88, para exercer o cargo de%
ASSISTENTE SOCIAL.
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Art. 2° - O servidor nomeado esta vinculado ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Jodo Costa/PI — Lei n°® 016/2000
(Estatuto do Servidor), bem como a Lei Municipal n°. 027, de 14 de fevereiro
de 2014.

Art. 3° - O cargo possui carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, estando
vinculado a Secretaria Municipal de Acao e Desenvolvimento Social.

Art. 4° - As despesas decorrentes da Contratacao efetiva do servidor ficardo a
cargo de verbas da Secretaria Municipal de Acdao e Desenvolvimento Social, a
quem cabera a responsabilidade de dar lotagdo e exercicio ao servidor, e
fiscalizar o cumprimento da carga horaria.

Art. 5° - Determinar a Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de
Posse, que € parte integrante deste ato, e adote todas as demais providéncias
necessarias para seu cumprimento.

Art. 6°- Determino a inclusao do servidor em folha de pagamento.

Art. 7° - Revogadas todas as disposi¢des em contrario, a presente portaria
entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, em 05 de fevereiro de 2021.

JOSE O DE OLIVEIRA
Préfeito Municipal
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“Dispoe sobre a nomeagdo de servidor
para ocupar cargo de Provimento
Efetivo, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PiAU],
o Senhor JOSE NETO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO o Edital n® 001/2019 do Concurse Pablico,
publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicio
MMMCMLXVII, veiculado no dia 10/ 12/2019;

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Pablico, publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edicdo IVCXVII,
veiculado no dia 21/07/2020;

CONSIDERANDO a homologacéio do Certame através do Decreto
Municipal n® 069/2020, de 13 de agosto de 2020 e publicado no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na edigio TVCXXXV, veiculada no
dia 14/08/2020;

CONSIDERANDO a convocacio através do Edital de Convocagao n*
001 /2021, publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui na
edicho TVCXXXV, veiculada no dia 13/01/2021, pagina 481. para
apresentacio da documentagdo necesséria ao provimento do servidor no
respectivo cargo efetivo;

CONSIDERANDO ainda que o convocado cumpriu todos os
requisitos legais para a Posse, nos termos da Lei e demais normativos que
regem o Concurso Publico.

Art. 1° - NOMEAR, em cariiter efetivo, a Sra. KELLY DE SOUSA LIMA,
portador do documento de identificacdo (RG) n®. 2.459,589 expedido por
SSP/Pl, e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério
da Fazenda (CPF/MF] sob n®. 014.458.303-88, para exercer o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL.

Art. 2° - O servidor nomeado esta vinculado ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Jodo Costa/P1 - Lei n® 016/2000
(Estatuto do Servidor), bem como & Lei Municipal n°. 027, de 14 de fevereiro
de 2014.

Art, 3° - O cargo possui carga horria de 30 (trinta) horas semanais, estando
vinculado & Secretaria Municipal de Agio e Desenvolvimento Social.

Art. 4' - As despesas decorrentes da Contratacéo efetiva do servidor ficarfio a
cargo de verbas da Secretaria Municipal de Acéio e Desenvolvimento Social, a
quem caberd a responsabilidade de dar lotacdio e exercicio ao servidor, e
fiscalizar o cumprimento da carga horéria.

Art. 5° - Determinar & Diretoria de Recursos Humanos que junte o Termo de
Posse, que é parte integrante deste ato, e adote todas as demais providéncias
necessarias para seu cumprimento.

Art. 6°- Determino a inclusio do servidor em folha de pagamento.

Mt.?‘-Revogndumdnudilpodgﬁuemconuirio.aprmmepomril
entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 05 de fevereiro de 2021.
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Josf DE OLIVEIRA
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TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N° 01

NOME: WALDIR DA SILVA COSTA FILHO

FILIACAO: WALDIR DA SILVA COSTA E OSMARINA DA SILVA SANTANA
COSTA

NATURALIDADE: SAO RAIMUNDO NONATO/PI

DATA DE NASCIMENTO: 31/03/1982

RG n”: 2.130.864 SSP/P1

CPF n: 958.038.583-15

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um (05/02/2021),
compareceu na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de jodo
Cm{ﬂonvidordmaqua}lﬂado,%ampﬁ-mdsasndgﬂﬁuhphe
editalicias, nomeado nos termos da Portaria n° 098/2021, e com o compromisso de
bem cumprir os deveres inerentes a0 cargo, exercendo com zelo e dedicalio as suas
atribuicdes, e ainda em observincia e cumprimento ao que preceitua o artigo 112 da
Ldmsjm&hmmdo&rﬁdoﬂ,mmiumdahmhuanm
efetivo, do cargo de ENGENHEIRO CIVIL, com carga horaria de 40h semanais,
vinculado a0 Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Jodo
Costa/P1 - Lei n° 016/2000 (Estatuto do Servidor), e & Lei Municipal n°. 027, de 14 de
fevereiro de 2014. O servidor ficars em estagio probatorio por perfodo de 36 meses,
conforme artigo 20 da Lei 016/ 2000, alterado pelo artigo 180 da Lei n° 027/2014.

DESCRICAO SUMARIA DO_CARGO:

Elaborar, mu:rednglrpro}e!oade
aeroportos, vias férreas, sistemas de

requeridos, para possibilitar e orientar
a construgdo, manutengdo e reparo
das obras mencionadas e assegurar os
padroes técnicos exigidos.

MOTRMODECOWROHISSOEK)SE.qudoeM
conforme, vai assinado pelo Senhor Prefeito Municipal, pelo Diretor de Recursos
Humanos, pelo Servidor e pelo Secretario Municipal de Obras e Servigos Pablicos.

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municinal

Dhulo e i

DANILO DE ASSIS SILVA

Diretor de RH
it

Servidor(a)
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A prova documental dos atos municipais




