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PORTARIA N°. 044 /2024,
DE 16 DE JANEIRO DE 2024

“Dispée sobre a nomeag¢do de cargo em
comissdo, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUI, o Senhor
José Neto de Oliveira, no uso de suas atribuigoes legais € nos termos do art,
90 — incisos VII, XXVIII, e XXXIX, combinado com o art. 107 — inciso II, todos
da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO que néo existe vedacéo prevista na Stumula Vinculante N°.
13 do Supremo Tribunal Federal, para nomeagoes de cargos de confianca de
natureza politica;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Sr. MARLON OLIVEIRA DE ANDRADE, para exXercer o
cargo comissionado e de confianca de Assessor de Imprensa e Comunicacao
Social.

Art. 2° - A presente nomeacao encontra amparo na Lei Municipal n°. 027, de
14 de fevereiro de 2014.

Art. 3° - O cargo ora nomeado possui simboelogia CC-3, estando vinculado ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 4° - No ato da posse o (a) ora nomeado(a) devera apresentar a
declaracao de renda atualizada e a declaracao de desincompatibilizacao.

Art. 5% - Determinar ao Diretor de Recursos Humanos que adote as
providéncias necessarias cabiveis para o cumprimento da presente portaria.

Art. 6° - Revogada as disposigboes em contrario, a presente portaria entrara
em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos e financeiros a
partir de 2 de janeiro de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, em 16 de janeiro de 2024.

E JOSE NETO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 045/2024,
DE 16 DE JANEIRO DE 2024

“Dispée sobre a nomeacdo de cargo em
comissdo, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO P[A.Ui, o Senhor
José Neto de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art.
90 — incisos VII, XXVIII, e XXXIX, combinado com o art. 107 — inciso 1I, todos
da Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO que nao existe vedag¢ao prevista na Stimula Vinculante N°.
13 do Supremo Tribunal Federal, para nomeag¢oes de cargos de confianca de
natureza politica;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra. DANIELA TAVARES DIAS, para exercer o cargo
comissionado e de confianga de Diretor de Planejamento e Convénios, lotada
no Departamento de Planejamento e Convénios.

Art. 2° - A presente nomeacao encontra amparo na Lei Municipal n°. 027, de
14 de feverciro de 2014.

Art. 3° - O cargo ora nomeado possui simbologia CC-3, estando vinculado a
Secretaria Municipal de Administracaoc e Planejamento.

Art. 4° - No ato da posse o (a) ora nomeado(a) devera apresentar a
declaragao de renda atualizada e a declaragao de desincompatibilizagao.

Art. 5° - Determinar ao Diretor de Recursos Humanos que adote as
providéncias necessarias cabiveis para o cumprimento da presente portaria.

Art. 6° - Revogada as disposi¢des em contrario, a presente portaria entrara
em vigor na data de sua publicacao, com efeitos juridicos e financeiros a
partir de 2 de janeiro de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodao Costa, em 16 de janeiro de 2024,

2 JOSE NETO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 046/2024,
DE 16 DE JANEIRO DE 2024

“Dispée sobre a alteragdo temporaria na
Jornada de Trabalho, e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUi, o Senhor
José Neto de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art.
90 - incisos VII, XXVIII, e XXXIX, combinado com o art. 107 — inciso II, todos
da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que a servidora é efetiva no cargo de Professor Classe “C”;

CONSIDERANDO que a majoragdo da carga horaria de 20 para 40 horas
semanais €é para atendimento de necessidade temporaria da Secretaria
Municipal de Educagao, e este ato ficara vigente somente para o ano letivo
2024;

CONSIDERANDO os recortes doutrinarios e jurisprudenciais vigentes em
que “a alteragao proviséria da carga horaria de trabalho no magistério é
ato discricionario, inexistindo direito liquido e certo para sua conversao
em definitivo”.

CONSIDERANDO que nho interesse da administracdo publica e mediante
anuéncia do servidor, o regime de trabalho pode ser ampliado para quarenta
horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.

CONSIDERANDO, por ultimo, que é plenamente possivel & Administragédo
Publica alterar carga horaria dos seus professores, em especial a majoragao
de sua jornada de trabalho, desde que respeitados os principios
constitucionais que orientam a atividade administrativa bem como as
legislacbes que regulamentam a matéria, e preponderantemente, o
atendimento ao interesse publico no caso concreto.

RESOLVE:

Art. 1° - Majorar, temporariamente, a carga horaria de 20 para 40 horas de
trabalhos semanais a Servidora efetiva EUMA COELHO OLIVEIRA
ASSUNCAO, matricula funcional n°® 251.

Art. 2° - O ato administrativo mencionado no artigo anterior ficara vigente
somente enquanto perdurar a necessidade do servigo, adstrito ao calendario
escolar 2024.

Art. 3° - Determinar ao Diretor de Recursos Humanos que adote as
providéncias necessarias cabiveis para o cumprimento da presente portaria,
inclusive no que tange & observancia da proporcionalidade salarial.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, a presente portaria entrara
em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos juridicos e financeiros a
partir de 2 de janeiro de 2024,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 16 de janeiro de 2024.

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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