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Prefeitura de

Joao Costa

O trabalho continuatl

PORTARIA N° 073/2024
20 DE FEVEREIRO 2024

“Dispde sobre a concessdo de férias a
servidor ptublico municipal, e dd outras
providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUIL, José Neto
de Oliveira, no uso de suas atribuigoes legais e nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a(o) servidor(a) JOSE LUIZ VIEIRA DE SA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS CLASSE (A), 30 dias de férias regulamentares.

Art. 2° - As férias referem-se aos periodos aquisitivos 2023 /2024, que sera
gozada de 01/03/2024 a 30/03/2024.

Art. 3° - Determinar ao Diretor de Recursos Humanos que adote as

providéncias necessarias cabiveis para o cumprimento da presente portaria e
faca as devidas anotacdes no assentamento individual do(a) servidor(a).

Art. 4° - Revogadas todas as disposigées em contrario, a presente portaria
entrara em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Costa, em 20 de fevereiro de 2024.

2 JOSE NETO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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g Prnfd]urammd}_\’gal de
* . Balxa-Grande do Ribeiro

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 009, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024,

“Autoriza o Poder E: ivo a rey o do
por d ipenho da saiide bucal na atengdo
primdria & satide - APS, que trata a Portaria GM/MS n®
960, de 17 de julho de 2023 no dmbito do Municipio de
Baixa Grande da Ribeiro-PI e dé outras providéncias™

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢Bes legais e nos termos de Lei, FACO saber, que a Cimara
Municipal, apreciou, votou e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°-Ficar it da, no bito do Municipic de Baixa Grande do Ribeiro-Pl, a

execugfo a Gratificagio por Desempenho da Satide Bucal, que serd paga aos profissionais
lotados nas equipes de Satide Bucal, no &mbito da Atengfio Priméaria & Saude, em
conformidade com as disposigdes contidas na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de
2023 ou outra que a substituir.

Pardigrafo finico - O pagamento por desempenho da Safide Bucal serd aplicado as
equipes de Satide Bucal - eSB modalidade I e II, de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Saide da Familia - ESF e cofinanciadas pelo
Ministério da Satde.

Art. 2° - A gratificagfio a que se refere o artigo anterior serd concedida mediante a
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apuragiio da satde e no cumpri dos

1te previstos na
Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023. O valor da Gratificagdo por
Desempenho da Sadde Bucal levara em consideragfio os resultados dos indicadores
alcangados pelas equipes de Safide Bucal credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 3° - Farfio jus ao incentivo os profissionais das Equipes de Satde Bucal, cadastrados
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no SCNBS e cjue atuam diretamente nas a(pﬁeé de satide bucal das Unidades Bésicas de
Saade do Municipio.

Art. 4° - A gratificagfio a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos
previstos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, transferido fundo a fundo
pelo Ministério da Satde, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

Pardgrafo primeiro - A apuracfio dos indicadores serd realizada quadrimestralmente
(janciro a abril; maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resultados serfio
disponibilizados no quadrimestre subsequente.

Pardgrafo segundo - A partir de 2024, o pagamento por desempenho das ¢SB ocorrerd
de acordo com o alcance dos resultados do quadrimestre anterior, comsiderando as
normas estabelecidas pelo Ministério da Saiide.

Art. 5° Serd destinado 10% (dez por cento) para Coordenagiio Municipal de Saude Bucal
€ 90% (noventa por cento) do montante referente ao“Pagamento por Desempenho da

. Safide Bucal”aos trabalhadores em efetivo exercicio das equipes de Saiide Bucal — eSB

vinculadas &s equipes da Estratégia Satide da Familia - ESF, na seguinte proporgio:

I— 70% (setenta por cento) destinados aos odontélogos;
II-30%(trinta por cento) destinados aos auxiliares/técnicos de satide bucal.

Art. 6° O incentivo de que trata essa, Lei ndo se incQorporard ao vencimento, nio
integrara os proventos de aposentadoria e nfo servird de base de cdlculo para quaisquer
vantagens, sendo a sua natureza estritamente, indenizatéria.

Pardgrafo Unico — O pagamento serd efetuado somente diante da confirmagao
do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 7° Ao final da avaliagéo do ciclo anual, serd devido pagamento adicional
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" ao municipio no més sﬁbsequcm:e ao uitimo quadri.meshte, a ser destinado aos
trabalhadores de acordo com a média alcangada por eSB dos ultimos trés
quadrimestres.

Pardgrafo unico - Havendo o repasse deste pagamento adicional anual, o0 mesmo serda
destinado aos profissionais das eSB na seguinte proporgdo: 10% (dez por cento) para
Coordenagiio Municipal de Saude Bucal ¢ 90% (noventa por cento) do montante
referente ao“Pagamento por Desempenho da Satde Bucal’aos trabalhadores em efetivo
exercicio das equipes de Satide Bucal — eSB vinculadas as equipes da Estratégia Satide
da Familia - ESF, na seguinte proporgio: I - 70% para os profissionais CirurgiGes
Dentistas vinculados as Equipes de Sadde Bucal; D - 30% para os profissionais
Auxiliares em Saiide Bucal e Técnicos em Satde Bucal vinculados as Equipes de Satde
Bucal.

Art. 8°. O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragiio, rescisfio ou afastamento do servigo antes da data 0 todos os casos
superiores a 05 (cinco) dias;

1 - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

Il — Afastamento com ou sem &nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administrag@io direta, autarquias e fundag¢8es a nivel municipal, estadual ou federal;

Il - Auséncia nas capacitagBes e reunides inerentes ao Programa, salvo quando
justificativas aceitas pela Coordenagéo.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perderd o direito ao Incentivo,
o valor do prémio serd revertido para o Fundo Municipal da SAUDe para que seja
aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do
Govemno Federal.

Art. 8° Eventuais alteragSes normativas pelo Ministério da Satide quanto ao incentivo,
ora instituido, serio regulamentadas, no que couber, por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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