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PORTARIA N°. 199/2024
DE 2 DE JULHO DE 2024

“Dispée sobre a exoneragdo de cargo
em comissao, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAUf, José Neto
de Oliveira, no uso de suas atribuigoes legais e nos termos do art. 90 —
incisos VII e XXVIII, combinado com o art. 107 — inciso II, todos da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o Sr. ODAI DIAS GOMES, do cargo
comissionado e de confianca de Diretor de Gestao Ambiental, Reforma
Agraria e Projetos Sociais, lotado no Departamento de Gestdo Ambiental,
Reforma Agraria e Projetos Sociais.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Administrativa que adote as providéncias
necessarias cabiveis para o cumprimento da presente portaria.

Art. 3° - Revogada as disposi¢coes em contrario, a presente portaria entra em
vigor na data de sua publicagéao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 2 de julho de 2024.

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 200/2024
DE 2 DE JULHO DE 2024

“Dispée sobre a concessao de
afastamento a servidores para
concorrer a cargo eletivo nas Eleigcées
Municipais de 2024 e da outras
providéncias.”

©O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO COSTA, ESTADO DO PIAU'i, José Neto
de Oliveira, no uso de suas atribui¢gdes legais e nos termos da Lei Organica
do Municipio:

CONSIDERANDO os requerimentos apresentados pelos Servidores;

CONSIDERANDO as disposigées constantes no art. 1°, II, 1 da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a titulo de desincompatibilizagao, afastamento de suas
fungdes para os servidores candidatos a cargo eletivo nas eleigdes de 2024, a
partir do dia 02 de julho de 2024, assegurado nos termos da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, o direito a4 percepcao de seus
vencimentos ou salarios.

= ANA PAULA PEREIRA MACIEL.

Art. 2° - O servidor devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
abaixo discriminados, sob pena de suspensao de seus vencimentos:

I - coépia autenticada da ata da convencao partidaria que indicou os
candidatos ao pleito, devidamente rubricada pela Justi¢ca Eleitoral: até o 5°
(gquinto) dia 1itil contado a partir da data da escolha dos candidatos;

II - certiddo expedida pela Justiga Eleitoral da decisdao do pedido de registro
de sua candidatura, inclusive se impugnado, até o 5° (quinto) dia 1itil
contado a partir da data do evento;

III - certidao expedida pela Justica Eleitoral atestando a interposicao de
recurso, perante o Tribunal Regional Eleitoral, da decisao que indeferiu o

registro de sua candidatura, caso ocorra: até o 3° (terceiro) dia 1util
protocolamento do recurso;

IV - certiddo expedida pela Justi¢a Eleitoral atestando a interposi¢do de
recurso, perante o Tribunal Superior Eleitoral, da decisdo que indeferiu o
registro de sua candidatura, caso ocorra: até o 3° (terceiro) dia 1util do
protocolamento do recurso.

§ 1°. A regularidade do afastamento fica condicionada & apresentac¢do dos
documentos de que trata este artigo.

§ 2°. A ndo apresentagdo dos documentos nos prazos estabelecidos neste
artigo acarretara a suspensao dos vencimentos ou salarios até a data da
efetiva apresentacao.

Art. 3° - O servidor devera reassumir o exercicio do cargo ou funcgio no
primeiro dia util subsequente:

I - ao da realizagdo da Conveng¢io Partidaria, caso seu nome nao seja
referendado como candidato;

II- da néao confirmacédo da indicagédo do servidor-substituto como candidato
ao pleito no prazo estabelecido no artigo 13 da Lei n® 9504 /97,

III — ao da decisdo que indeferir ou cancelar o registro de sua candidatura, se
contra ela nio interpuser recurso perante o Tribunal Regional Eleitoral;

IV - ao da decisdo que julgar improcedente o recurso interposto contra o
indeferimento ou cancelamento de sua candidatura, se contra ela néo
interpuser recurso perante o Tribunal Superior Eleitoral;

V - ao da decisdo que julgar improcedente o recurso interposto contra o
acérdéo do Tribunal Superior Eleitoral;

VI - ao da data do protocolo do pedido de sua desisténcia da candidatura;

VII - ao da ocorréncia de qualquer outro fato que torne injustificada a
continuidade do afastamento;

VIII — ao das eleigdes.

Paragrafo tinico. O servidor indicado como candidato substituto, nos termos
do artigo 13 da Lei n® 9.504/97, s6 podera, excepcionalmente, permanecer
afastado de suas fungées até a data das elei¢cdes na hipotese do recurso do

indeferimento do candidato substituido ou do seu pedido de desisténcia néo
serem apreciados pela Justica Eleitoral nos prazos legais, mediante
comprovacgdo da sua condicdo de substituto e seu enquadramento em uma
das hipéteses acima mencionadas.

Art. 4° - A ndo reassungdo do exercicio do cargo ou fungdo nas datas
estabelecidas no art. 3° desta portaria implicara a conversdo dos respectivos
dias em faltas injustificadas.

Paragrafo Ginico. Os valores correspondentes aos dias convertidos em faltas
injustificadas deverdao ser restituidos & Fazenda Municipal, incumbindo a
Diretoria de Recursos Humanos e a Secretaria onde o servidor estiver lotado,
a apuracao desses valores.

Art, 5° - Determinar a Secretaria Administrativa que adote as providéncias
necessarias cabiveis para o cumprimento da presente portaria.

Art. 6° - Revogadas todas as disposi¢oes em contrario, a presente portaria
entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Costa, em 2 de julho de 2024.

JOSE NETO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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